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Ahistamise ja diskrimineerimise vastane eeskiri (iildine)

Eesmark

Ettevdtte Graphic Packaging pohivdartused hdlmavad iga tootaja vadrikuse, Oiguste ja mitmekesisuse
austamist. Ettevotte eesmark on edendada ja inspireerida uuenduslikku ja kaasavat tddkeskkonda, kus
tootajaid austatakse ning nad tunnevad end kaasatuna ja turvaliselt. Selles ahistamise ja diskrimineerimise
vastases eeskirjas kirjeldatakse Uksikasjalikult, kuidas Graphic Packaging pakub kdigile tootajatele lugupidavat
tookeskkonda, milles ei esine ebaseaduslikku diskrimineerimist, ahistamist ega kattemaksmist ning mis annab
tootajatele vdimaluse tddtada ja areneda oma voimete kohaselt.

Rakendusala

Seda eeskirja kohaldatakse koikide Graphic Packagingi Uksuste koigile tddle kandideerijatele, tootajatele,
toovotjatele, praktikantidele, tarnijatele, klientidele ja kiilastajatele kogu maailmas. Selle eeskirja kohaldamisel
holmab mdiste ,t66koht™ tootmisrajatisi, mltgi-, uurimis- ja arendusbiroosid, ladusid, kdik kohti, mida té6tajad
kilastavad voi kus nad viibivad oma tddillesannete ja kohustuste taitmisel voi ettevotte esindamisel, muuhulgas
téoga seotud Uhiskondlikke Uritused, klientide tegevuskohti ja meelelahutustritusi, Graphic Packagingi
toodllesannete tditmiseks kasutada antud transpordivahendeid ning koiki muid kohti, kus toimub Graphic
Packagingi aritegevus voi mida vOib mdistlikult pidada tookoha laienduseks.

Eeskirja kohaldatakse nii fUUsilisele kditumisele ja tegevusele kui ka igasugusele suhtlusele, muuhulgas isiklikule
suhtlusele, telefonivestlustele, e-posti, sotsiaalmeedia rakenduste ja veebilehtede kaudu suhtlemisele,
tekstisonumite teel ja muud liiki elektroonilisele suhtlusele. Taiendavat teavet seesuguse suhtluse kohtab leiab
ettevotte sotsiaalmeedia kasutamise eeskirjast.

Eeskirja voidaks tdiendada kohalike eeskirjadega, mis sisaldavad lisandudeid voi millega satestatakse uurimise
kasitlemiseks konkreetseid kohalikke kordi. Kui kdesolev eeskiri on vastuolus kohaldatava kollektiivlepinguga
vOi seadusega, kohaldatakse viimast. Ettevote jatab endale kdik talle kehtiva diguse alusel tagatud digused.

Moisted

Diskrimineerimine on teatud Uksikisiku voi rihma vordsest kohtlemisest ja vordsetest véimalustest allpool
loetletud tunnuste alusel ebadiglaselt ilmajatmine seoses tootingimuste voi -Oigustega, muuhulgas
toolevotmise, vallandamise, edutamise, distsiplineerimise, toograafiku, koolituse vdi hiivitise maksmisega:

e rass, nahavarvus, rahvus voi etniline paritolu;

vanus;
e religioon voi usulised tdekspidamised;

e sugu, seksuaalne sattumus vdi rasedus/slinnitus ja sellega seotud terviseseisundid;
e sugu, sooline identiteet, sooline staatus vdi sooline véaljendusviis;

e rahvus, sisserandaja staatus, kodakondsus voi paritolu;

e kaitstud sOjavaelase voi veterani staatus;

e fllsiline vOi vaimne puue, tervislik seisund, geneetilised andmed v0i omadused; voi
e perekonnaseis.

See loetelu ei ole ammendav ja ei hdlma kdiki diskrimineerimise eest kaitstud kategooriaid ning seda vdib
taiendada kohaldatavate kohalike seaduste vdi maéaruste alusel.
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Ahistamine on soovimatu ja alandav, solvav, hirmutav voi vaenulik sdnaline voi fllsiline kditumine, sealhulgas
kommentaarid, tegevused voi Zestid, mis mdjutavad inimese vaarikust v&i psuhholoogilist voi fulsilist
puutumatust. Ahistamine vOib esineda erineval kujul, naiteks fllsiline puudutamine, vdgivald, véagivallaga
ahvardamine, solvav végivald, sobimatu kiusamine voi naljatamine ja solvavate piltide nditamine. Kaesoleva
eeskirja alusel v8ib ahistamine endast kujutada Uksikjuhtumit v&i valjaltlust vdi tegu vdi vahejuhtumite voi
valjaltluste mustrit voi seeriat. Selline keelatud ahistamine hdlmab muuhulgas jargmist:

e rassilised voi etnilised solvangud, epiteedid ja muud solvavad markused;

e kirjalikud, suulised voi elektroonilised naljad;

e ahvardused, hirmutamine ja muu ahvardav kaitumine;

e sobimatu sOnaline, graafiline voi fllsiline kaitumine;

¢ tekstisOnumite, kiirsdonumite voi sotsiaalmeedia kaudu saadetud ahistavad s6numid voi videod; voi

e muu ahistav kaitumine, mis pohineb Uhel vdi mitmel kaesolevas eeskirjas maératletud kaitstud
kategoorial.

Ahistamise ohvrid voivad olla ahistajaga samast vdi erinevast soost vdi rassist, sama vG0i erineva seksuaalse
orientatsioon voi muude omadustega.

Seksuaalne ahistamine on ahistamine, mis pohineb konkreetselt sool, soolisel kuuluvusel, soolisel identiteedil
vOi valjendusel voi seksuaalsel sattumusel ja mis on ebasoovitav, alandav, solvav, hirmutav vGéi vaenulik.
Kaitumist vOib pidada seksuaalseks ahistamiseks isegi siis, kui see ei ole tingitud seksuaalsest ihast. Moned
illustreerivad naited ebaseadusliku ja lubamatu kaitumise kohta:

e soovimatud seksuaalsed lahenemised;

e tObOalaste soodustuste (nditeks palgatdus, edutamine vdi karjaariredelil edenemine) pakkumine
seksuaalsete teenuste eest vdi ahvardamine tddalase kahjuga (nditeks vallandamine vdi ametist
tagandamine), kui tdé6taja ei osale seksuaalses tegevuses;

e visuaalne kaitumine, naiteks pilkamine, seksuaalsete Zestide tegemine ja seksuaalselt sugestiivsete
esemete vOi piltide, karikatuuride voi plakatite naitamine voi postitamine;

e suulised seksuaalsed lahenemised, ettepanekud, palved vdi kommentaarid;

e seksuaalsete sdnumite, videote vdi sGnumite saatmine vdi postitamine tekstisdnumite, kiirsbnumite voi
sotsiaalmeedia kaudu;

e jalitamine;
e seksuaalset laadi verbaalsed solvangud, graafilised verbaalsed kommentaarid isiku keha kohta,

seksuaalselt alandavad sdnad, mida kasutatakse isiku kirjeldamiseks, ning sugestiivsed voéi rovedad
kirjad, markmed voi kutsed;

e fllsiline kditumine, naiteks puudutamine, kdperdamine, kallaletung vai lilkkumise takistamine;
o flilsiline vdi verbaalne vaarkohtlemine seoses isiku soo, soolise identiteedi vdi soolise véljendusega; voi

e verbaalne solvang, mis puudutab isiku omadusi, naiteks h&aalekdrgust, ndokarvu voi isiku keha suurust
vOi kuju, sealhulgas markused, et mees on liiga naiselik v6i naine on liiga mehelik.
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Eeskiri
Uldine keeld

Ettevote keelab igasuguse diskrimineerimise ja ahistamise, mis pohineb eespool nimetatud tunnustel. Koik
tootajad on kohustatud teatama ahistavast voi diskrimineerivast kaitumisest. Ettevote votab vajalikud
meetmed, et uurida ja lahendada juhtumeid, mis vdivad kujutada endast diskrimineerimist vGi ahistamist,
Oigeaegselt ja kooskdlas kehtivate seaduste ja maarustega. Todendatud diskrimineerimise voi ahistamise
juhtumitega kaasnevad parandusmeetmeid kuni vallandamiseni, vottes arvesse kdiki asjaolusid ning
kohaldatavaid seadusi ja eeskirju.

Noéusolekul péhinevad suhted

Kdesolev eeskiri ei keela téotajatevahelisi eraviisilisi, kokkuleppelisi romantilisi suhteid. Kui aga eraviisiline,
kokkuleppeline romantiline suhe tekitab vdimaliku huvide konflikti (nt osapooled kuuluvad samasse
aruandlusstruktuuri), tuleb suhe viivitamata avalikustada vastavalt ettevotte huvide konfliktide eeskirjale
(tldine). Partnerit on vdimalik ahistada vdi diskrimineerida ka muidu konsensuslikus romantilises suhtes.

Eeldatavatest eeskirja rikkumistest teatamine

Iga isik, kellele kdesolev eeskiri kehtib, on kohustatud teatama ettevottele kahtlustatavast diskrimineerimisest
vOi ahistamisest, et konealuse olukorraga saaks tegeleda. EttevOte votab koiki diskrimineerimis- ja
ahistamiskaebusi tosiselt.

Igaiiks, kes usub, et teda on tdédkohal ahistatud, vdi kes on tunnistajaks vOi saab teada mis tahes tegevusest,
mida vOib pidada ahistamiseks, peab sellest kditumisest viivitamatult teatama Ghele jargmistest isikutest:

e kohalik vOi maéaratud personalitootaja;
e piirkondlik vdi osakonna personalitéétaja voi mdni muu personalitddtaja téotaja riigis voi piirkonnas;
e personalivaldkonna asepresident (e-posti aadress EVP-HumanResources@graphicpkg.com);

e Graphic Packagingi Business Conduct Alertline’i kaudu aadressil
www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com vdi oma riigi tasuta telefonile helistades. Ettevotte
Graphic Packaging teavitusliin on saadaval 24 tundi 66péevas. Teataja soovi korral voib teavitada ka
anonuumeselt.

Business Conduct Alertline’i teavitamisnumbrid riikide kaupa:

Austraalia 1800565761 Itaalia 800 725 944
Austria 0800 017868 Jaapan 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Mehhiko 800 681 6714
Brasiilia 0800 000 0572 Holland 0800 0229398
Kanada 1 866 898 3750 Uus-Meremaa 0800 426 361
1.855.350.9393
Hiina 400 120 3531 Nigeeria 0-708-060-1816
ja 866-898-3750
Horvaatia 800-528-422 Norra 80062436
Eesti 8000044232 Poola 800005072
Soome 800416130 Venemaa 8 (800) 301-85-89
Prantsusmaa 0.800.90.2500 Louna-Korea 00798 14 203 0389
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Saksamaa 0800 1810751 Hispaania 900.991.498
Kreeka 0.080.012.6576 Rootsi 020-088 00 16
Indoneesia 0800 1401907 Sveits 0800 000 329
Tirimaa 1800 851 822 Uhendkuningriik 0800 048 5494

Ameerika Uhendriigid 1 866 898 3750

Juhid ja dlemused: Koik juhid ja llemused vastutavad oma todkohustuste raames tddkohal ahistamise ja
diskrimineerimise véltimise eest ning on kohustatud viivitamatult teatama kdigist taheldatud diskrimineeriva voi
ahistava kaitumise juhtumitest ja saadud kaebustest personaliosakonnale vdi Graphic Packagingi Business
Conduct Alertline'ile. Juhtidele voi Glemustele, kes on teadlikud diskrimineerimisest v0i ahistamisest ega vota
meetmeid selle 10petamisest voi ei teata sellisest kditumisest personaliosakonnale voi Graphic Packagingi
Business Conduct Alertline'ile, vdib distsiplinaarkorras karistuse maarata.

Uurimised ja konfidentsiaalsus

KoOiki teateid diskrimineerimise vOi ahistamise kahtluse kohta uuritakse objektiivselt ja Oigeaegselt. Koik
tootajad peavad kaesoleva eeskirja kohaselt labiviidavate uurimisega koost66d tegema. Koostddst hoidumisega
vOib kaasneda distsiplinaarkaristus. Kuna diskrimineerimine ja ahistamine on tdsised probleemid, toob
pahausksus vdi pahatahtlik kaebuse esitamine kaasa distsiplinaarkaristuse.

Ettevote hoiab kdiki teateid diskrimineerimise voi ahistamise kahtluse kohta vdimalikult suures ulatuses
konfidentsiaalsena, kuid tdidab samas oma kohustust kaebusi uurida ja |Opetada igasugune ahistav,
diskrimineeriv voi kattemaksu eesmargil toimuv kaitumine. Kaebusi vdib olla vaja arutada teadva(te)
isiku(te)ga ja isiku(te)ga, kelle vastu teade voi kaebus on esitatud.

Diskrimineerimise vdi ahistamise kahtluse uurimise kdigus on vaja koguda isikuandmeid, et tdendada esitatud
faktide paikapidavust voi kehtetust. Ettevote jargib kdiki kohaldatavaid seadusi ja maarusi, mis kasitlevad
isikuandmete kaitset. Ettevotte personali- ja digusosakond téotlevad uurimisega seotud isikute isikuandmeid
ainult uuritava kaitumise uurimise eesmargil ning edastavad neid ainult isikutele, kellel on vaja teada teatatud
kaitumisest, ning vajaduse korral avalikele, haldus- voi kohtuorganitele.

Vajaduse korral vOetakse uurimise tulemustele vastavad parandusmeetmed. Voimalikud parandusmeetmed
voivad hdlmata muu hulgas koolitust, juhendamist, suulisi vdi kirjalikke hoiatusi, to66lt eemaldamist, madalamale
tookohale suunamist, tootasu véhendamist ja té6lepingu Idpetamist. Ettevote teeb véimaluse korral kdik endast
oleneva, et teavitada kdesoleva eeskirja rikkumisest teatanud isikuid uurimise tulemustest, tagades samas
seoses personalimeetmetega konfidentsiaalsuse ja privaatsuse pohimdotete jargimine.

Kéttemaksu keeld

Ettevote kohustub keelama kattemaksu nende vastu, kes ise voi kelle pereliikmed teatavad vaidetavast
vaarteost, vaidlustavad vaarteo voi osalevad védidetava vaarteo uurimises todkohal. Uurimises osalemine
hdlmab muuhulgas jérgmist:

ahistamiskaebuse esitamine;
e osalemine voi koostoo ahistamiskaebuse uurimises;

e osapoolena (kas slilidistajana vo0i slldistatavana) vdi pealtndgijana vaidetava ebaseadusliku tegevuse
kohta tunnistuste andmine;

o ettevottesisese kaebuse esitamine seoses vaidetava digusvastase tegevusega;

e ettevotte mitteametlik teavitamine vaidetavast Gigusvastasest tegevusest; voi
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e teise todtaja abistamine, kes tegeleb mdne nimetatud tegevusega.

Ettevote on votnud endale ka kohustuse keelata vastumeetmed kvalifitseeritud tootajate vastu, kes taotlevad
moistlikkuse ulatuses mis tahes teadaoleva flilsilise voi vaimse puude aktsepteerimist, ning tootajate vastu,
kes taotlevad mdistlikkuse ulatuses oma usuliste tdekspidamiste ja talituste aktsepteerimist.

Igalks, kes usub, et talle makstakse katte, voi kes tdheldab kattemaksu mone teise isiku poolt voi teise isiku
vastu, peab viivitamatult votma Ghendust personaliosakonnaga voi teatama sellest Graphic Packagingi Business
Conduct Alertline'i kaudu.

Graphic Packagingil on omal drandgemisel 6igus muuta kdesolevat eeskirja igal ajal ja mis tahes pohjusel.
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