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(Globalna) polityka przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji

Przeznaczenie

Podstawowe wartosci firmy Graphic Packaging obejmujg uszanowanie godnosci osobistej, praw i réznorodnosci
wszystkich pracownikéow. Firma angazuje sie w promowanie i zachecanie do tworzenia innowacyjnego i
integracyjnego $rodowiska pracy, w ktdrym pracownicy sa szanowani, czujq sie bezpiecznie oraz majq prawo
gtosu. W niniejszej polityce przeciwdziatania nekaniu i dyskryminacji szczegétowo przedstawiono, jak firma
Graphic Packaging zapewnia wszystkim pracownikom srodowisko pracy, w ktorym panuje wzajemny szacunek,
ktore jest pozbawione jakichkolwiek form bezprawnej dyskryminacji, nekania i odwetu, oraz daje im mozliwosc
pracy i rozwoju z petnym wykorzystaniem swoich umiejetnosci.

Zakres

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich kandydatéw, pracownikéw, kontrahentéw, stazystéw, dostawcow,
klientow oraz gosci wszystkich podmiotéw prawnych firmy Graphic Packaging na catym Swiecie. Na potrzeby
niniejszej polityki pojecie ,miejsce pracy” obejmuje zaktady produkcyjne, biura dziatdow sprzedazy oraz badan i
rozwoju, magazyny, wszelkie miejsca, ktére odwiedzajg pracownicy w celu wykonywania zadan i obowigzkéw
stuzbowych lub reprezentowania firmy, m.in. w ramach zwigzanych z pracq wydarzen towarzyskich, obiektow
klienta i wydarzen rozrywkowych i $rodkéw transportu udostepnionych przez firme Graphic Packaging do
podrdézy stuzbowych, oraz wszelkie pozostate lokalizacje, w ktdérych firma Graphic Packaging prowadzi
dziatalnos$¢, badz ktore mozna z uzasadnionych wzgledow uznac za rozszerzenie miejsca pracy.

Niniejsza polityka dotyczy zachowan i dziatan o charakterze fizycznym oraz wszelkich form komunikacji, m.in.
osobistej komunikacji, rozméw telefonicznych, wiadomosci e-mail, aplikacji i witryn wykorzystywanych przez
media spotecznosciowe, wiadomosci tekstowych oraz komunikacji elektronicznej innego rodzaju. Aby uzyskac
dodatkowe wytyczne dotyczace komunikacji, pracownicy powinni zapoznac sie z polityka dotyczaca mediow
spotecznosciowych obowigzujgca w firmie.

Niniejszg polityke moga uzupetnia¢ lokalne polityki zawierajace dodatkowe wymagania lub okreslajace
specyficzne obowigzujace lokalnie procedury dotyczace prowadzenia dochodzen. W przypadku, gdy niniejsza
polityka stoi w sprzecznosci z obowigzujacym uktadem zbiorowym lub przepisem, pierwszenstwo maja te
ostatnie. Spdtka zastrzega sobie wszelkie przystugujgce jej prawa na mocy obowigzujacych przepiséw.

Definicje
Dyskryminacja stanowi niesprawiedliwe odmoéwienie prawa do rownego traktowania i rdwnych szans osobom
lub grupom na podstawie wymienionych nizej cech w odniesieniu do zasad, warunkdéw lub przywilejow

zatrudnienia, m.in. przyjecia do pracy, zwolnienia z pracy, awansowania, wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, ustalania harmonogramu, szkolen lub wynagrodzenia:

e rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub narodowe;

o wiek;

¢ wyznawana religia lub przekonania religijne;

e pte¢, orientacja seksualna lub cigza/porod i zwigzane z nimi schorzenia;
e pled, tozsamosc¢ piciowa, status piciowy lub ekspresja ptciowa;

e narodowos¢, status imigracyjny, obywatelstwo lub pochodzenie;

e chroniony status wojskowy lub weterana;
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e niepetnosprawno$¢ fizyczna Ilub umystowa, schorzenie, dane genetyczne lub charakterystyka
genetyczna; oraz

e stan cywilny.

Niniejsza lista nie zawiera wszystkich kategorii uwzglednianych w ramach ochrony przed dyskryminacjg i moze
zostac uzupetniona zgodnie z obowigzujacymi lokalnie przepisami i regulacjami.

Nekanie oznacza zachowania o charakterze stownym lub fizycznym, ktére sg niepozgdane i ponizajace,
przemocowe, zastraszajace lub wrogie i obejmujg komentarze, dziatania lub gesty naruszajace godnos¢ danej
osoby lub jej integralno$¢ psychiczng badz fizyczng. Nekanie moze przyjac wiele form, moze to by¢ np. dotyk
fizyczny, przemoc, grozba przemocy, przemoc o nieprzyzwoitym charakterze, draznienie lub zartowanie w
niewfasciwy sposdb oraz pokazywanie nieprzyzwoitych obrazéw. Zgodnie z niniejszg politykg molestowaniem
seksualnym moze by¢ jedno zdarzenie lub wypowiedZz badz seria dziatan, zdarzen lub wypowiedzi. W celu
lepszego przedstawienia, a nie na zasadzie ograniczenia, takie zakazane nekanie obejmuje:

e rasowe lub etniczne obelgi, epitety i wszelkie inne obrazliwe uwagi;

e zarty, zaréwno na pismie, w formie ustnej lub elektronicznej;

e grozby, zastraszanie i inne grozne zachowania;

e nieodpowiednie zachowania o charakterze stownym, graficznym lub fizycznym;

e majace na celu nekanie wiadomosci lub filmy wysytane za posrednictwem wiadomosci tekstowych,
komunikatoréw lub mediéw spotecznosciowych; oraz

e inne majace na celu nekanie zachowania wedfug co najmniej jednej chronionej kategorii rozpoznanej w
niniejszej polityce.

Ofiary nekania mogg by¢ tej samej lub innej ptci, orientacji seksualnej, rasy lub mie¢ inne badz te same cechy,
co osoba nekajaca.

Molestowanie seksualne jest nekaniem, ktore jest bezposrednio zwigzane z picig, tozsamoscig lub ekspresjg
ptciowa badz orientacjg seksualng i jest niepozadane oraz ponizajace, przemocowe, zastraszajace lub wrogie.
Dane zachowanie moze by¢ uznane za molestowanie seksualne, nawet jesli jego motywacjg nie jest pozadanie
o charakterze seksualnym. Wytacznie w celu lepszego przedstawienia, a nie na zasadzie ograniczenia, niektore
przyktady zachowan bezprawnych lub nie do przyjecia obejmuja:

e niepozadane niedwuznaczne propozycje;

e oferowanie korzysci w ramach zatrudnienia (takich jak podwyzka, awans lub rozwdj kariery) w zamian
za przychylno$¢ o charakterze seksualnym lub grozenie konsekwencjami w ramach zatrudnienia (np.
wypowiedzeniem umowy lub degradacjg) w przypadku niepodjecia przez pracownika czynnosci
seksualnej;

e zachowania o charakterze wizualnym, np. lubiezny usmiech, gesty o charakterze seksualnym oraz
przedstawianie lub publikowanie przedmiotéw Iub zdjeé¢, rysunkéw Ilub plakatow sugestywnych
seksualnie;

e stowne propozycje, sugestie, prosby lub komentarze o charakterze seksualnym;

e wysytanie lub publikowanie wiadomosci, filméw Iub komunikatéw zwigzanych z seksem za
posrednictwem wiadomosci tekstowych, komunikatoréw lub mediéw spotecznosciowych;

e stalking;
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e przemoc stowna o charakterze seksualnym, bezposrednie komentarze stowne na temat ciata danej
osoby, wypowiedzi opisujace dang osobe w sposdb, ktory jest dla niej seksualnie ponizajacy, oraz
sugestywne badz obsceniczne listy, notatki lub zaproszenia;

e dziatania fizyczne, np. dotykanie, obmacywanie, napasc¢ lub blokowanie ruchéw;

e przemoc fizyczna lub stowna zwigzana z ptcig, tozsamoscig ptciowa lub ekspresjg ptciowa danej osoby;
oraz

e przemoc stowna zwigzana z cechami danej osoby, np. barwg gtosu, zarostem badz wielkoscig lub
ksztattem ciata danej osoby, m.in. uwagi na temat tego, ze mezczyzna jest zbyt kobiecy, a kobieta zbyt
meska.
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Polityka
Zakaz ogdiny

Firma zakazuje wszelkich form dyskryminacji i nekania w oparciu o podane powyzej cechy. Obowigzkiem
wszystkich pracownikéw jest zgtaszanie zachowan o charakterze nekania lub dyskryminacji. Firma podejmie
niezbedne dziatania w celu zbadania i zajecia sie zdarzeniami, ktére mogg stanowi¢ dyskryminacje lub nekanie,
w odpowiednim czasie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami. Przypadki dyskryminacji lub
nekania, ktore zostang potwierdzone, poskutkujg zastosowaniem srodkéw zaradczych, z rozwigzaniem umowy
wiacznie, po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci oraz obowigzujacych przepiséw i regulacji.

Relacje za obopdlna zgoda

Niniejsza polityka nie zakazuje relacji romantycznych miedzy pracownikami o charakterze prywatnym i za
obopdlng zgoda. Jesli jednak relacja romantyczna o charakterze prywatnym badz za obopdlng zgodg moze
stworzy¢ konflikt intereséw (np. strony sg w tej samej strukturze podlegtosci stuzbowej), relacja powinna zostac
natychmiast ujawniona zgodnie z obowigzujaca w firmie (globalng) polityka dotyczacg konfliktow interesow.
Ponadto istnieje mozliwo$¢ nekania i dyskryminacji wobec osoby, z ktéra jest sie w zwigzku za obopdlng zgoda.

Zglaszanie podejrzewanych naruszen niniejszej polityki

Kazda osoba podlegajgca niniejszej polityce ma obowigzek zgtaszania firmie zastrzezen zwigzanych z
podejrzeniem dyskryminacji lub nekania, co pozwoli zaja¢ sie danym problemem. Firma powaznie traktuje
wszystkie skargi dotyczace dyskryminacji i nekania.

Kazdy, kto uwaza, ze byt nekany w miejscu pracy, lub kto jest $wiadkiem jakiegokolwiek dziatania, ktére
mogtoby zosta¢ uznane za nekanie, badz o takim dziataniu sie dowiaduje, powinien niezwtocznie zgtosi¢ takie
zachowanie:

¢ lokalnemu lub przydzielonemu przedstawicielowi dziatu zasobdéw ludzkich;

e przedstawicielowi regionalnego lub oddziatowego dziatu zasobdéw ludzkich lub innemu pracownikowi
dziatu zasobow ludzkich w swoim kraju lub regionie;

e wiceprezesowi wykonawczemu dziatu zasobow ludzkich (adres e-mail EVP-
HumanResources@graphicpkg.com);

e za posrednictwem goracej linii ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging (witryna
internetowa www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com) lub bezptatnego numeru telefonu dla
danego kraju. Goraca linia firmy Graphic Packaging jest dostepna catodobowo. Jesli zgtaszajacy
podejma taka decyzje, zgtoszenia mogg by¢ anonimowe.

Numery telefonéw goracej linii ds. postepowania biznesowego dla poszczegdlnych krajow

Australia 1800565761 Wiochy 800 725 944
Austria 0800 017868 Japonia 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Meksyk 800 681 6714
Brazylia 0800 000 0572 Holandia 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Nowa Zelandia 0800 426 361
1.855.350.9393
Chiny 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,
866-898-3750
Chorwacja 800-528-422 Norwegia 80062436
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Estonia 8000044232 Polska 800005072
Finlandia 800416130 Rosja 8 (800) 301-85-89
Francja 0.800.90.2500 Korea Potudniowa 00798 14 203 0389
Niemcy 0800 1810751 Hiszpania 900.991.498
Grecja 0.080.012.6576 Szwecja 020-088 00 16
Indonezja 0800 1401907 Szwajcaria 0800 000 329
Irlandia 1800 851 822 Wielka Brytania 0800 048 5494

Stany Zjednoczone 1.866.898.3750

Kierownicy i przetozeni: wszyscy kierownicy i przetozeni odpowiadaja za przeciwdzialanie nekaniu i
dyskryminacji w miejscu pracy w ramach zadan stuzbowych i majg obowigzek natychmiastowego zgtaszania
wszystkich zachowan majacych znamiona dyskryminacji lub nekania, ktérych sg swiadkami, lub przyjetych przez
siebie skarg dziatowi zasobdw ludzkich lub goracej linii ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging.
Kierownicy lub przetozeni, ktérzy wiedzg o dyskryminacji lub nekaniu i nie podejmujg zadnych dziatan w celu
powstrzymania lub zgtoszenia takiego zachowania dziatowi zasobow ludzkich lub za posrednictwem gorgcej linii
ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging, mogaq zostacé objeci postepowaniem dyscyplinarnym.

Dochodzenia i poufno$é

Wszystkie zgloszenia podejrzewanej dyskryminacji lub nekania bedg badane obiektywnie i terminowo. Od
wszystkich pracownikow oczekuje sie wspodtpracy przy dochodzeniach zgodnie z niniejszg polityka. Niepodjecie
wspotpracy przy dochodzeniu moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym. Ponadto, biorgc pod uwage
powazny charakter dyskryminacji i nekania, przekazanie zgtoszenia lub skargi w ztej wierze lub ze ztymi
zamiarami bedzie skutkowato wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Firma zachowa poufnos$¢ wszystkich zgtoszen dotyczacych podejrzewanej dyskryminacji lub nekania w takim
zakresie, w jakim bedzie to uzasadnione z praktycznego punktu widzenia, jednoczesnie wypetniajagc swoje
zobowigzanie do zbadania i zakonczenia wszelkich zachowan majacych znamiona nekania, dyskryminacji lub
odwetu. By¢ moze konieczne bedzie oméwienie skarg z osobami majacymi wiedze na ten temat oraz z osobami,
przeciwko ktorym jest skierowane zgtoszenie lub skarga.

Podczas dochodzenia w sprawie podejrzewanej dyskryminacji lub nekania konieczne jest zbieranie danych
osobowych stanowigcych potwierdzenie zasadnosci lub braku zasadnosci rozpatrywanych faktéw. Firma bedzie
przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych. Dane
osobowe 0s6b objetych dochodzeniem bedag przetwarzane przez dziaty zasobdw ludzkich i dziaty prawne firmy
wytacznie w celach dochodzenia w sprawie zgtaszanego zachowania oraz beda przekazywane wytacznie tym
osobom, ktére muszg wiedzie¢ o zgtaszanym zachowaniu, oraz w razie koniecznosci organom publicznym,
administracyjnym lub sagdowym.

W razie potrzeby zostang zastosowane s$rodki zaradcze uzaleznione od wynikéw dochodzenia. Mozliwe $rodki
zaradcze moga obejmowac miedzy innymi przeszkolenie, coaching, ustne lub pisemne ostrzezenia, zawieszenie,
degradacje, korekte wynagrodzenia i rozwigzanie umowy. Firma dotozy wszelkich staran, aby poinformowacd
osoby zgtaszajace naruszenia niniejszej polityki o wyniku dochodzenia, o ile bedzie to mozliwe, przy
jednoczesnym zachowaniu poufnosci i prywatnosci w odniesieniu do dziatan podjetych wobec pracownikéw.

Wykluczenie dziatan odwetowych

Firma jest zobowigzana do zakazania dziatan odwetowych wobec 0sdb, ktore osobiscie zgtaszajg lub ktdrych
cztonkowie rodzin zgtaszajg domniemane nieprawidtowosci w miejscu pracy, sprzeciwiajg sie im lub biorg udziat
w dochodzeniu w ich sprawie. Przyktadowo, udziat w dochodzeniu obejmuje m.in.:
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e Ziozenie skargi dotyczacej nekania;
e uczestnictwo w dochodzeniu lub wspodtpraca przy dochodzeniu w sprawie skargi dotyczacej nekania;

e zeznawanie w charakterze strony (jako osoba skarzaca lub osoba oskarzona) lub $wiadka w sprawie
domniemanego bezprawnego dziatania;

e zgtaszanie Iub sktadanie skarg wewnetrznych wobec firmy odnosnie domniemanych dziatan
bezprawnych;

e przekazywanie firmie nieformalnego zawiadomienia odnos$nie domniemanych dziatan bezprawnych; oraz
e pomaganie innemu pracownikowi, ktéry podejmuje sie jakichkolwiek takich dziatan.

Firma jest nadal zobowigzana do zakazywania odwetu wobec wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy prosza o
uzasadnione udogodnienia w zwigzku z jakagkolwiek znang niepetnosprawnosciag fizyczng lub psychiczng, oraz
pracownikéw, ktérzy prosza o uzasadnione udogodnienia ze wzgledu na swoje wierzenia religijne i
przestrzeganie zasad wiary.

Kazdy, kto uwaza, ze skierowane sg przeciwko niemu dziatania odwetowe, lub kto jest $Swiadkiem dziatan
odwetowych przez inng osobe lub wobec innej osoby, powinien natychmiast skontaktowac sie z dziatem zasobdw
ludzkich lub goraca linig ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging.

Firma Graphic Packaging, wedtug wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do korekty lub modyfikacji niniejszej
polityki w dowolnym czasie i niezaleznie od przyczyny.
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