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Politika o ljudskim pravima (globalna)

Svrha

Tvrtka Graphic Packaging nastoji biti uzor u industriji ambalaZze u pogledu sigurnog i odgovornog poslovnog
ponasanja te nastoji postupati kao dobar korporativni gradanin i partner svim nasim dionicima. Tvrtka cijeni
ljude i postuje njihovo individualno dostojanstvo, prava i zelje, kao i njihovo kulturno nasljede. Stoga nam je
stalo do udinka naseg poslovanja i nasih poslovnih odluka. Priznajemo suverenitet drzava i njihovu ulogu u
propisivanju zakona. Drzave su duzne Stititi ljudska prava, a tvrtke su duzne postivati zakone uz postivanje
ljudskih prava.

Tvrtka Graphic Packaging posvecena je osiguravanju postenog i dostojanstvenog postupanja s ljudima u cijeloj
Tvrtki, njezinim podruznicama, u nasem opskrbnom lancu i u zajednicama u kojima tvrtka Graphic Packaging
posluje diljem svijeta. Temelj naseg Kodeksa ponasanja Cine temeljne vrijednosti postovanja, integriteta,
timskog rada, odnosa i odgovornosti Tvrtke, koje se odnose na podruznice i povezana drustva tvrtke Graphic
Packaging i sluze kao smjernica o tome kako postupati sa zaposlenicima, kupcima, dobavljaima i zajednicom.
Kodeks ponasanja i politika o ljudskim pravima Tvrtke obuhvadaju medunarodna nacela ljudskih prava navedena
u sljedeé¢im dokumentima:

e Vodeca nacela Ujedinjenih naroda (UN) o poslovanju i ljudskim pravima

e Medunarodna povelja o pravima Covjeka (koja ukljucuje Opcu deklaraciju UN-a o ljudskim pravima,
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima i Medunarodni pakt o gospodarskim, socijalnim i
kulturnim pravima)

e Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima djeteta i
e Konvencija UN-a o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena.

Pristup tvrtke Graphic Packaging poslovanju temelji se na Organizaciji za gospodarsku suradnju i razvoj,
Smjernicama za multinacionalna poduzeéa, Deklaraciji Medunarodne organizacije rada (ILO) iz 1998. o
temeljnim nacelima i pravima rada, Tripartitnoj deklaraciji Medunarodne organizacije rada o nacelima koja se
odnose na multinacionalna poduzeca i deset nacela Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda.

Podrucje djelovanja

Ova se Politika primjenjuje na sve kandidate, zaposlenike, izvodace, pripravnike, dobavljace, kupce i posjetitelje
svih pravnih subjekata tvrtke Graphic Packaging Sirom svijeta.

Politika

Tvrtka pokazuje svoju posvecenost ljudskim pravima na sljedece nacine:
Djedji rad

Tvrtka Graphic Packaging pridrzava se lokalnih zakona koji zabranjuju djecji rad. Tvrtka ne zaposljava osobe
mlade od 15 godina i zabranjuje zaposljavanje osoba mladih od 18 godina na polozajima na kojima bi bili izlozeni
opasnosti na radu ili opasnim materijalima. Svaki slucaj dje¢jeg rada bit ¢e podvrgnut neposrednoj sanaciji
kako je predvideno u nasoj Politici o dje¢jem radu i sanaciji.

Ukljucenost zajednice i dionika

Tvrtka Graphic Packaging prepoznaje Cinjenicu da izravno utjeCemo na zajednice u kojima poslujemo i da je od
kljune vaznosti postivati temeljna ljudska prava u nasem poslovanju, opskrbnom lancu i zajednicama u kojima
poslujemo. Voditelji Tvrtke odgovorni su za suradnju s nasim dionicima kako bi sagledali stvari i razmotrili te
ukljucili dobivene uvide u nase poslovne odluke i aktivnosti, kada je to moguce. Kao rezultat toga, nasi voditelji
i zaposlenici ukljuceni su u Sirok raspon lokalnih i regionalnih gradanskih i drugih skupina u zajednici koje se
bave pitanjima ljudskih prava, ukljuCujuéi pitanja autohtonog stanovniStva koja su povezana s nasim
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poslovanjem. Svojim filantropskim djelovanjem Tvrtka osigurava sponzorstvo i podrsku brojnim lokalnim i
nacionalnim programima i aktivnostima kojima se promice ostvarivanje ljudskih prava.

Raznolikost

Tvrtka Graphic Packaging cijeni raznolikost unutar svoje radne snage, kao i doprinos svakog zaposlenika.
Nastojimo stvoriti pravedno, raznoliko i uklju¢ivo radno mjesto, koje se temelji na uzajamnom povjerenju, u
kojem se zaposlenici medusobno postuju i dostojanstveno se ponasaju. Tvrtka je veé¢ dugi niz godina predana
jednakim moguénostima i posvecena je odrZzavanju radnog okruZenja u kojem nema diskriminacije i
uznemiravanja na temelju roda ili spola (ukljucujudéi trudnocu), rase, boje koze, religije, nacionalnosti, podrijetla,
dobi, invaliditeta, bracnog statusa, seksualne orijentacije, genetskih informacija, rodnog identiteta, politicke
pripadnosti, vojnog statusa / statusa branitelja i svakog drugog statusa zasti¢enog primjenjivim zakonom. Ne
toleriramo bilo kakvu vrstu uznemiravanja ili druge vrste zlostavljanja.

Prisilni rad

Tvrtka Graphic Packaging zabranjuje upotrebu svih oblika prisilnog rada u nasem djelovanju i opskrbnom lancu,
ukljucujuci zatvorski rad, duznicki rad, obvezni rad, vojni rad, moderne oblike ropstva i svaki oblik trgovine
ljudima. Nas je cilj eliminirati trgovinu ljudima i prisilni rad iz naseg opskrbnog lanca i upotrebljavati samo one
proizvode koji ne financiraju oruzane skupine u Demokratskoj Republici Kongo i devet susjednih zemalja ili im
na neki drugi nacdin pomazu. U svrhu postizanja tog cilja, tvrtka Graphic Packaging zahtijeva od svojih
zaposlenika, izvodaca i dobavljaca da se suzdrze od sljedeceg:

e angaziranje, prikrivanje, prijevoz, osiguravanije ili pridobivanje osobe za rad ili usluge koristenjem sile,
prijevare ili prisile u svrhu podvrgavanja te osobe prisilnom suzanjstvu, ropstvu ili duznickom ropstvu

e sudjelovanje u trgovini seksualnim robljem, Sto podrazumijeva angaziranje, prikrivanje, prijevoz,
osiguravanje ili pridobivanje osobe u svrhu komercijalnog seksualnog c¢ina, pri ¢emu je seksualni ¢in
izveden silom, prijevarom ili prisilom ili ukljucuje osobu mladu od 18 godina

e ugovaranje komercijalnih seksualnih ¢inova
e koristenje prisilnog rada

e unistavanje, prikrivanje, oduzimanje ili na drugi nacin uskracivanje pristupa zaposlenika njegovom
identitetu ili imigracijskim dokumentima kao Sto su putovnice ili vozacke dozvole

e upotreba obmanjujucih ili prijevarnih metoda pri zaposljavanju ili nudenju zaposlenja osobama,
ukljucujuéi davanje znacajnih pogresnih izjava o placama, naknadama, lokaciji rada, zivotnim uvjetima,
stanovanju i povezanim troskovima (ako ih osiguravaju Tvrtka ili njezini zastupnici), svim troskovima
koji se naplacuju zaposleniku te opasnoj prirodi posla

e upotreba specijalista za zaposljavanje koji se ne pridrzavaju lokalnih zakona o radu u zemlji u kojoj se
provodi zaposljavanje

e naplata naknada za zaposljavanje zaposlenika

e neuspjesno osiguravanje povratnog prijevoza ili ne placanje troskova povratnog prijevoza za
zaposlenika koji nije drzavljanin zemlje u kojoj se posao obavlja i koji je doveden u tu zemlju radi
obavljanja posla (osim ako zaposlenik ima zakonsko dopustenje ostati u zemlji zaposlenja i to odludi
uciniti nakon zavrsetka posla)

e osiguravanje ili uredenje smjeStaja koji ne zadovoljava stambene i sigurnosne standarde zemlje
domacina i

¢ nenavodenje opisa svih relevantnih pojedinosti o zaposljavanju zaposleniku i, ako to zahtijeva zakon,
neosiguravanje ugovora o radu na jeziku koji zaposlenik razumije.
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Sloboda udruzivanja

Tvrtka postuje pravo zaposlenika na pridruzivanje, formiranje ili nepridruzivanje radni¢ckom vijecu ili radnickom
sindikatu bez straha od odmazde, zastrasivanja ili uznemiravanja. Ako su zaposlenici odabrali zastupanje koje
obavlja neka treca strana, tvrtka Graphic Packaging pregovarala je u dobroj vjeri i nastavit ¢e to Ciniti. Tvrtka
ne tolerira odmazdu protiv zaposlenika zbog njihove zakonske povezanosti s nekom organizacijom rada.

Zdravlje i sigurnost

Sigurnost je od najvece vaznosti u tvrtki Graphic Packaging i nastojimo posti¢i visoku razinu sigurnosti u svim
aktivnostima i postupcima radi promicanja zdravlja i sigurnosti zaposlenika, izvodaca pod nasom kontrolom,
dobavljaca, posjetitelja, susjeda i okoline koja okruzuje postrojenja. Programi zastite na radu osmisljeni su
kako bi zastitili zaposlenike naglasavajuéi rano prepoznavanje, ispravljanje, uklanjanje ili kontrolu opasnih
situacija te rano otkrivanje i lije¢enje ozljeda i bolesti.

Zaposlenici se redovito obucavaju o sigurnosnim politikama, propisima i pravilima koja se primjenjuju na njihov
posao kako bi promicali oprezno ponasanje i odgovorni su za postivanje istih kako bi sprijecili nesre¢e na radu.
Osim toga, procjenjujemo rizike, vjerojatnost incidenta, kao i potencijalni utjecaj, kako bismo utvrdili
odgovarajuée zastitne mjere i kontinuirano djelujemo kako bismo bili spremni za hitne reakcije u slucaju
incidenata.

Razvijamo i promoviramo sigurne proizvode kao i njihovu sigurnu primjenu i upotrebu. Nasi napori u upravljanju
proizvodima identificiraju potencijalne rizike u rukovanju, upotrebi i odlaganju nasih proizvoda i savjetuju da se
potencijalni negativni ucinci svedu na najmanju mogucu mjeru kada se nasi proizvodi koriste odgovorno na
nacin koji je predviden.

Pravo viasnistva, pravo na vodu i sanitarne uvjete

Tvrtka Graphic Packaging potvrduje se da su dista voda za pice i sanitarni uvjeti od zivotne vaznosti i bitna
ljudska prava. Tvrtka takoder potvrduje i priznaje da je pristup zemljiStu vazan za ljudski razvoj, smanjenje
siromastva i pristup gospodarskim, socijalnim i kulturnim pravima. Tvrtka Graphic Packaging posvecena je
rjeSavanju posljedica koristenja zemljisStem i vodom za ljudska prava u nasem poslovanju i o¢ekujemo od nasih
dobavljaca da Cine isto.

Sigurnost

Tvrtka Graphic Packaging posvecena je radu sa zaposlenicima na postizanju i odrZzavanju radnog okruzenja bez
nasilja, prijetnji nasiljem, uznemiravanja i fiziCkog zastrasivanja ili prisile. Tvrtka procjenjuje unutarnje i
vanjske prijetnje i provodi sigurnosne mjere, prema potrebi, kako bi zastitila svoje zaposlenike. Takve zastitne
mjere pruzaju se uz oCuvanje prava zaposlenika na privatnost.

Dobavljaci

Tvrtka Graphic Packaging prepoznaje cinjenicu da ne mozemo djelovati sami kako bismo unaprijedili ljudska
prava te Zeli suradivati s dobavljacima Ciji su standardi po pitanju raznolikosti, radnih praksi, sigurnosti i slobode
udruzivanja uskladeni sa standardima Tvrtke. Bududi da smo ukljuceni i/ili sudjelujemo u brojnim globalnim
opskrbnim lancima, oslanjamo se i o¢ekujemo od nasih partnera u lancu vrijednosti da postuju medunarodne
standarde ljudskih prava i pridrzavaju ih se te da postave slicna oCekivanja kod svojih buducih partnera u
opskrbnom lancu. Ocekujemo i da imaju uspostavljene postupke za sprjeavanje, ublazavanje i sanaciju krsenja
ljudskih prava koja mogu prouzroditi ili kojima mogu pridonijeti. Nikada ne Zelimo biti izravno ili neizravno
povezani ni sa kakvim krsenjem ljudskih prava kao suucesnici ili kao profiteri.

Sva su ocekivanja Tvrtke prema dobavljaima navedena u Globalnom kodeksu ponasanja dobavljaca tvrtke

Graphic Packaging. Nas Globalni kodeks ponasSanja dobavljaca dio je nasih standardnih kupoprodajnih ugovora
i uvjeta kupnje. Ako saznamo za kr$enje ljudskih prava u nasem lancu vrijednosti, odmah ¢emo se pozabaviti

3 Rev. Ozujak 2023.



N 7, Graphic
§ 77 Packaging

INTERNATIONAL

tim problemom s nasim izravnim partnerima i pozvati ih da odmah prestanu s tim praksama. Zadrzavamo
pravo na raskid poslovnog odnosa ako dobavljac ne ispuni te obveze.

Obuka i uskladenost

Upravni odbor odgovoran je za Kodeks ponasanja Tvrtke i Politiku o ljudskim pravima, a direktori tvrtke Graphic
Packaging odgovorni su za ukljuCivanje svih zaposlenika kako bi se osigurala uskladenost s primjenjivim
zakonima i propisima, provodenje nase Politike o ljudskim pravima, politike protiv uznemiravanja i diskriminacije
i drugih politika i transparentno izvjescivanje o zdravstvenoj, sigurnosnoj i ekoloskoj uc¢inkovitosti Tvrtke. Tvrtka
redovito obucava zaposlenike o Kodeksu ponasanja, odrzavanju radnog mjesta na kojem se njeguje postovanje
i na kojem nema uznemiravanja i diskriminacije, zdravlju i sigurnosti te drugim politikama i postupcima kojima
se jaCa predanost tvrtke ljudskim pravima i olekivanju da se sa svima s kojima suradujemo postupa s
dostojanstvom i poStovanjem.

Ne toleriramo nijedan oblik korupcije i tezimo postenim poslovnim praksama. Ako drZzave ne mogu ili ne Zele
ispuniti svoju duzZnost zastite ljudskih prava, mi ostajemo predani postivanju ljudskog dostojanstva i prava, ali
bez preuzimanja vladinih uloga.

Place i radno vrijeme

Tvrtka Graphic Packaging nije posvecena samo isplati placa, ve¢ nastoji zaposlenicima pruziti naknade koje su
konkurentne u nasoj industriji i lokalnim trzistima rada, kao i u odnosu na sve primjenjive kolektivne ugovore.
Tvrtka posluje u potpunosti u skladu s vazeéim zakonima koji ureduju radno vrijeme, naknade i davanja za
zaposlenike i posveéeni smo osiguravanju jednake place zaposlenika za jednak rad, bez obzira na rasu, rod ili
druge nepromjenjive karakteristike.

Svijest i dijalog

Tvrtka Graphic Packaging koristi se dubinskom analizom kako bi identificirala i sprijecila rizike za ljudska prava
u nasem poslovanju i opskrbnom lancu. Pitanja o ovoj Politici ili prijave potencijalnih krSenja treba uputiti
lokalnom ili imenovanom predstavniku ljudskih potencijala, korporativhim ljudskim potencijalima ili pravhom
odjelu. Zaposlenici mogu prijaviti zabrinutost i putem stranice Graphic Packaging Business Conduct Alertline na
web-adresi http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com ili putem besplatnog telefonskog broja za
vasu drzavu. Stranica Graphic Packaging Alertline dostupna je 24 sata dnevno. Prijave se mogu podnijeti
anonimno, ako podnositelj prijave tako Zeli.

Telefonski brojevi za Business Conduct Alertline za pojedinu zemlju:

Australija 1800565761 Italija 800 725 944
Austrija 0800 017868 Japan 0800-700-9401
Belgija 0800 77 076 Meksiko 800 681 6714
Brazil 0800 000 0572 Nizozemska 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Novi Zeland 0800 426 361
1.855.350.9393
Kina 400 120 3531 Nigerija 0-708-060-1816,
a zatim 866-898-3750
Hrvatska 800-528-422 Norveska 80062436
Estonija 8000044232 Poljska 800005072
Finska 800416130 Rusija 8 (800) 301-85-89
Francuska 0.800.90.2500 Juzna Koreja 00798 14 203 0389
Njemacka 0800 1810751 Spanjolska 900.991.498
Grcka 0.080.012.6576 Svedska 020-088 00 16
Indonezija 0800 1401907 Svicarska 0800 000 329
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Irska 1800 851 822 Ujedinjeno Kraljevstvo0800 048 5494
Sjedinjene Americke 1.866.898.3750
Drzave

Tvrtka Graphic Packaging po vlastitom nahodenju zadrZava pravo izmjene ili dopune ove Politike u bilo kojem
trenutku i iz bilo kojeg razloga.
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