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(Globalna) polityka dotyczaca praw cztowieka

Przeznaczenie

Firma Graphic Packaging stara sie by¢ wzorem do nasladowania w branzy opakowan w zakresie bezpiecznego i
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, dobrym obywatelem korporacyjnym i partnerem dla wszystkich
naszych interesariuszy. Firma ceni ludzi i szanuje ich indywidualng godno$¢, prawa i aspiracje, a takze ich
dziedzictwo kulturowe. W zwigzku z tym wazne jest dla nas, jaki wptyw ma nasza dziatalnos¢ oraz nasze decyzje
biznesowe. Uznajemy suwerennos$¢ panstw i ich role w ustanawianiu praw. Pafnstwa maja obowigzek ochrony
praw cztowieka, a firmy obowigzek przestrzegania przepiséw z poszanowaniem praw cztowieka.

Firma Graphic Packaging zobowigzuje sie do zagwarantowania, ze ludzie beda traktowani sprawiedliwie, z
godnoscig i szacunkiem w catej firmie, jej spdtkach =zaleznych, w naszym fancuchu dostaw oraz w
spotecznosciach na catym Swiecie, w ktérych firma Graphic Packaging prowadzi dziatalno$¢. Podstawowe
wartosci firmy, takie jak szacunek, integralno$¢, praca zespotowa, relacje i odpowiedzialno$¢, stanowig
fundament naszego Kodeksu postepowania, ktory obowigzuje spotki zalezne i podmioty stowarzyszone oraz
stanowi wytyczng w zakresie sposobu postepowania z pracownikami, klientami, dostawcami i spotecznoscia.
Kodeks postepowania firmy oraz polityka praw cztowieka obejmujg miedzynarodowe zasady dotyczace praw
cztowieka okreslone w dokumentach ponizej:

e Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) dotyczace dziatalnosci biznesowej i praw
cztowieka;

e Miedzynarodowa Karta Praw (ktéra obejmuje Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych);

e Konwencje Naroddw Zjednoczonych o prawach dziecka; oraz
¢ Konwencja ONZ w Sprawie Likwidacji Dyskryminacji wobec Kobiet.

Podejscie firmy Graphic Packaging do dziatalnosci biznesowej opiera sie na Wytycznych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) z 1998 r. dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, Trojstronnej Deklaracji Zasad Dotyczacych
Przedsiebiorstw Wielonarodowych MOP oraz dziesieciu zasadach United Nations Global Compact.

Zakres

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich kandydatéw, pracownikéw, kontrahentéw, stazystéw, dostawcow,
klientow oraz gosci wszystkich podmiotéw prawnych firmy Graphic Packaging na catym swiecie.

Polityka
Firma realizuje swoje zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka w nastepujacy sposob.
Praca dzieci

Firma Graphic Packaging przestrzega lokalnych przepiséw zakazujacych pracy dzieci. Firma nie zatrudnia oséb
ponizej 15. roku zycia i zakazuje zatrudniania oséb ponizej 18. roku zycia na stanowiskach, ktére wymagatyby
podjecia pracy niebezpiecznej lub kontaktu z materiatami niebezpiecznymi. Wszelkie przypadki pracy dzieci
beda wymagaty natychmiastowego zastosowania srodkéw zaradczych zgodnie z nasza polityka dotyczaca pracy
dzieci i Srodkéw zaradczych.

Zaangazowanie spotecznosci i interesariuszy

Firma Graphic Packaging uznaje, ze ma bezposredni wptyw na spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnosg, i
ze niezwykle wazne jest, aby przestrzegata podstawowych praw cztowieka w ramach dziatalnosci, w taricuchu
dostaw oraz w spotecznosciach. Liderzy firmy odpowiadajg za nawigzywanie kontaktéw z interesariuszami w
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celu poznania ich punktu widzenia oraz aby w miare mozliwosci uwzglednic¢ i wykorzystaé otrzymane informacje
podczas podejmowania decyzji i prowadzenia dziatalnosci. W rezultacie nasi liderzy i pracownicy angazujg sie
w dziatalnos¢ wielu lokalnych i regionalnych grup obywatelskich i innych grup spotecznych w celu zajecia sie
kwestiami praw cztowieka, m.in. praw ludnosci rdzennej, majacymi zwigzek z naszg dziatalnoscia. W ramach
dziatalnosci filantropijnej firma zapewnia sponsoring i wsparcie dla licznych lokalnych i krajowych programéw i
dziatan na rzecz promowania praw cztowieka.

RézZnorodnosé

Firma Graphic Packaging uznaje wartos$¢ réznorodnosci wéréd swoich pracownikéw oraz wktadu, jaki kazdy z
nich wnosi. Staramy sie tworzy¢ sprawiedliwe, ré6znorodne i integracyjne miejsce pracy, oparte na wzajemnym
zaufaniu, w ktérym pracownicy traktujg sie wzajemnie z szacunkiem. Firma od dawna zobowigzuje sie
zapewniania réwnych szans oraz angazuje sie w utrzymanie srodowisk pracy, w ktorych nie ma dyskryminacji
ani nekania ze wzgledu na pte¢ (m.in. cigze), rase, kolor skéry, wyznawang religie, pochodzenie narodowe i
spoteczne, wiek, niepetnosprawnosé, stan cywilny, orientacje seksualng, informacje genetyczne, tozsamos¢
pfciowa, przynaleznos$¢ polityczna, status weterana/wojskowy oraz jakikolwiek inny status chroniony na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa. Nie tolerujemy nekania w zadnej formie ani innego rodzaju przemocy.

Praca przymusowa

Firma Graphic Packaging zakazuje wykorzystania w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw pracy przymusowej w
jakiejkolwiek formie; m.in. pracy w wiezieniu, pracy najemnej, pracy niewolniczej, pracy w wojsku,
nowoczesnych form niewolnictwa oraz jakichkolwiek form handlu ludzmi. Naszym celem jest wyeliminowanie z
naszego tancucha dostaw handlu ludzmi i pracy przymusowej oraz stosowanie tylko tych produktéw, ktdre nie
stuzg do finansowania grup zbrojnych w Demokratycznej Republice Konga i dziewieciu sasiednich krajach lub
nie przynoszg takim grupom korzysci w inny sposdéb. Aby osiggnac¢ ten cel, firma Graphic Packaging wymaga od
swoich pracownikéw, kontrahentéw i dostawcow powstrzymania sie od nastepujacych dziatan:

e udziat w rekrutacji, przetrzymywaniu, transporcie, dostarczaniu lub pozyskiwaniu osoby do pracy lub
ustug sitg, na skutek oszustwa lub w ramach przymusu w celu poddania tej osoby przymusowej stuzbie,
pracy najemnej, niewoli za dtugi lub niewolnictwu;

e udziat w handlu ludzmi w celach seksualnych, ktéry obejmuje rekrutacje, przetrzymywanie, transport,
dostarczanie lub pozyskiwanie osoby do celdw aktu seksualnego o charakterze komercyjnym, w
przypadku gdy akt seksualny jest wymuszony, jest wynikiem oszustwa lub przymusu lub dotyczy osoby
ponizej 18. roku zycia;

e przyjmowanie ptatnosci za akty seksualne o charakterze komercyjnym;
e korzystanie z pracy przymusowej;

e niszczenie, ukrywanie, konfiskowanie Ilub inne uniemozliwianie pracownikowi dostepu do jego
dokumentdéw tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych, takich jak paszport lub prawo jazdy;

e stosowanie wprowadzajacych w btad lub oszukanczych metod podczas rekrutacji lub oferujac
zatrudnienie osobom, m.in. skfadanie istotnych nieprawdziwych oswiadczen odnosnie ptacy, swiadczen,
lokalizacji pracy, warunkow zycia, zakwaterowania i zwigzanych z tym kosztéw (jesli sq zapewnione
przez firme lub jej przedstawicieli), wszelkich kosztow, ktérymi zostanie obcigzony pracownik, oraz
niebezpiecznego charakteru pracy;

e korzystanie z ustug rekruterdw, ktérzy nie przestrzegajg lokalnych przepisow prawa pracy
obowigzujacych w kraju, w ktérym prowadzona jest rekrutacja;

e pobieranie od pracownikéw optat rekrutacyjnych;

e niezapewnienie transportu powrotnego lub pokrycia kosztéw transportu powrotnego pracownikowi,
ktéry nie jest obywatelem kraju, w ktéorym wykonywana jest praca, a ktéry zostat przywieziony do tego
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kraju w celu wykonania pracy (chyba ze pracownik ma prawo pozosta¢ w kraju zatrudnienia i zdecyduje
sie na to po zakonczeniu pracy);

e zapewnienie lub zorganizowanie zakwaterowania, ktore nie spetnia standardéw mieszkaniowych i
bezpieczenstwa obowigzujgcych w kraju gospodarza; oraz

e niedostarczenie pracownikowi opisu wszystkich istotnych szczegétdw zatrudnienia i, jesli wymaga tego
prawo, niedostarczenie umowy zatrudnienia w jezyku zrozumiatym dla pracownika.

Swoboda zrzeszania sie

Firma respektuje prawo pracownikéw do dotgczania do rad zaktadowych lub zwigzkéw zawodowych, tworzenia
ich lub niedotaczania do nich bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem. W przypadku, gdy
pracownicy wybrali reprezentowanie przez osoby trzecie, firma Graphic Packaging prowadzita i dalej bedzie
prowadzi¢ negocjacje w dobrej wierze. Firma nie toleruje dziatan odwetowych wobec pracownikéw w zwigzku z
ich legalng przynaleznoscig do jakichkolwiek organizacji pracowniczych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo w firmie Graphic Packaging jest najwazniejsze i staramy sie osiagna¢ wysoki poziom
bezpieczenstwa wszystkich dziatann i operacji, aby promowac¢ zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow,
podlegajacych nam kontrahentéw, dostawcow, gosci, sasiadéw oraz srodowiska na terenie zaktadow. Programy
bezpieczenstwa i higieny pracy majg na celu ochrone pracownikdéw poprzez potozenie nacisku na wczesne
rozpoznanie, skorygowanie, wyeliminowanie lub kontrole sytuacji niebezpiecznych oraz wczesne wykrywanie i
leczenie urazéw i chordb.

Pracownicy przechodza regularne szkolenia w zakresie polityki, regulacji i zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
na ich stanowisku, co ma na celu promowanie zachowan ze swiadomoscig bezpieczenstwa. Pracownicy majg
obowigzek ich przestrzegania, by zapobiega¢ wypadkom przy pracy. Ponadto oceniamy ryzyko, zaréwno
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia, jak i jego potencjalny wptyw, w celu okreslenia odpowiednich
$rodkdw ochronnych oraz stale pracujemy nad przygotowaniem do reagowania awaryjnego w przypadku
wystgpienia zdarzen.

Opracowujemy i promujemy bezpieczne produkty oraz ich bezpieczne stosowanie i uzytkowanie. Nasze starania
w zakresie zarzadzania produktami identyfikujg potencjalne zagrozenia zwigzane z obstugg, uzytkowaniem i
utylizacjg naszych produktow oraz pozwalajg zapewni¢ odpowiednie rekomendacje w zakresie zminimalizowania
potencjalnego negatywnego wptywu, gdy nasze produkty sg uzywane w sposob odpowiedzialny i zgodny z
przeznaczeniem.

Prawa wiasnosci, do wody i urzadzen sanitarnych

Firma Graphic Packaging uznaje, ze czysta woda pitna i urzadzenia sanitarne sg niezbedne do zycia i stanowig
podstawowe prawo cztowieka. Firma przyjmuje rowniez do wiadomosci i uznaje, ze dostep do ziemi jest wazny
dla rozwoju cziowieka, ograniczenia ubdstwa i dostepu do praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych.
Firma Graphic Packaging zobowigzuje sie do zajecia sie kwestiami praw cztowieka w zwigzku z wykorzystaniem
do naszej dziatalnosci ziemi i wody oraz oczekuje tego samego od naszych dostawcéw.

Bezpieczenstwo

Firma Graphic Packaging zobowigzuje sie do wspdtpracy z pracownikami w celu zapewnienia i utrzymania
$rodowiska pracy pozbawionego przemocy, grézb, nekania i fizycznego zastraszania lub przymusu. Firma ocenia
zagrozenia z wewnatrz i z zewnatrz oraz w razie potrzeby wdraza zabezpieczenia majace na celu ochrone
pracownikéw. Takie zabezpieczenia sg zapewnione przy zachowaniu prawa pracownikéow do prywatnosci.
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Dostawcy

Firma Graphic Packaging uznaje, ze nie moze dziata¢ sama na rzecz praw cztowieka i chce wspotpracowac z
dostawcami, ktérych standardy w zakresie réznorodnosci, praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa i wolnosci
zrzeszania sie sg zgodne z tymi, ktore obowigzujg w firmie. Poniewaz jesteSmy zaangazowani i/lub dziatamy w
wielu globalnych taricuchach dostaw, polegamy na naszych partnerach w ramach tancucha wartosci i oczekujemy
od nich poszanowania i przestrzegania miedzynarodowych standardéw praw cztowieka oraz stawiania podobnych
wymagan swoim kolejnym partnerom w ramach faficucha dostaw. Oczekujemy réwniez, ze partnerzy ci bedg
mieli procesy stuzace zapobieganiu tamaniu praw cztowieka, ktérego mogliby sie dopusci¢ lub do ktérego
mogliby sie przyczyni¢, tagodzeniu skutkdw takiego zdarzenia lub podjeciu odpowiednich $rodkéw zaradczych w
przypadku takiego ztamania praw. Nie chcemy by¢ nigdy kojarzeni, bezposrednio lub posrednio, z jakimkolwiek
przypadkiem ztamania praw cztowieka, jako wspotwinni lub jako spekulanci.

Oczekiwania firmy wobec dostawcéw sg w petni okreslone w globalnym kodeksie postepowania dostawcdéw firmy
Graphic Packaging. Nasz globalny kodeks postepowania dostawcéw jest czescig naszych standardowych umow
zakupowych i warunkéw zakupu. Jesli dowiemy sie o przypadkach ztamania praw cztowieka w naszym tafncuchu
wartosci, natychmiast podejmiemy dialog w tej sprawie z naszymi bezposrednimi partnerami i wezwiemy ich do
natychmiastowego zaprzestania takich praktyk. Zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia relacji biznesowych,
jesli dostawca nie wypetni tych zobowigzan.

Szkolenie i zgodnos¢ z przepisami

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za kodeks postepowania i polityke praw cztowieka firmy, a liderzy Graphic
Packaging sg odpowiedzialni za zaangazowanie wszystkich pracownikéw w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami; wdrozenie naszej polityki praw cztowieka, polityki przeciwdziatania
nekaniu oraz dyskryminacji oraz innych polityk; przejrzyste raportowanie wynikéw firmy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony s$rodowiska. Firma regularnie szkoli pracownikéw w zakresie
kodeksu postepowania, utrzymujac miejsce pracy, w ktérym panuje wzajemny szacunek, jest wolne od nekania
i dyskryminacji, w ktérym przestrzega sie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zasad i procedur
potwierdzajgcych zobowiazanie firmy do przestrzegania praw cztowieka oraz jej oczekiwan, zgodnie z ktérymi
kazdy, z kim mamy kontakt, bedzie traktowany z odpowiednim szacunkiem.

Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie i dgzymy do stosowania uczciwych praktyk biznesowych. Tam, gdzie
panstwa nie sa w stanie lub nie chcg wypetni¢ swojego obowigzku ochrony praw cztowieka, pozostajemy
zaangazowani w poszanowanie ludzkiej godnosci i praw, ale bez przejmowania roli panstwa.

Place i godziny pracy

Firma Graphic Packaging zobowigzuje sie nie tylko do zapewniania ptacy na poziomie minimum egzystencji, ale
stara sie wynagradza¢ pracownikéw w sposdb konkurencyjny wzgledem swojej branzy oraz lokalnych rynkdéw
pracy, a takze wszelkich obowigzujacych uktadéw zbiorowych. Firma prowadzi dziatalnos$¢ w petnej zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi czasu pracy, wynagrodzenia i $wiadczen pracownikow;
zobowigzujemy sie do zapewnienia pracownikom identycznego wynagrodzenia za takg sama prace, niezaleznie
od rasy, pici lub innych niezmiennych cech.

Swiadomos$é i dialog

Firma Graphic Packaging kieruje sie zasadami nalezytej starannosci, aby zidentyfikowac zagrozenia naruszenia
praw czlowieka w naszej dziatalnosci i tancuchu dostaw oraz im zapobiegac¢. Pytania dotyczace niniejszej polityki
lub zgtoszenia potencjalnych naruszen nalezy kierowac do lokalnego lub przydzielonego przedstawiciela dziatu
zasobow ludzkich, korporacyjnego dziatu zasobdéw ludzkich lub dziatu prawnego. Pracownicy moga réwniez
zgtaszac zastrzezenia za posrednictwem goracej linii ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging
przez witryne internetowg http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com lub korzystajac z
bezptatnego numeru telefonu dla swojego kraju. Goraca linia firmy Graphic Packaging jest dostepna
catodobowo. Jesli zgtaszajacy podejma taka decyzje, zgtoszenia mogg by¢ anonimowe.
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Numery telefondéw goracej linii ds. postepowania biznesowego dla poszczegdinych krajow

Australia 1800565761
Austria 0800 017868
Belgia 0800 77 076
Brazylia 0800 000 0572
Kanada 1.866.898.3750
1.855.350.9393
Chiny 400 120 3531
Chorwacja 800-528-422
Estonia 8000044232
Finlandia 800416130
Francja 0.800.90.2500
Niemcy 0800 1810751
Grecja 0.080.012.6576
Indonezja 0800 1401907
Irlandia 1800 851 822

Wiochy 800 725 944
Japonia 0800-700-9401
Meksyk 800 681 6714
Holandia 0800 0229398

Nowa Zelandia

0800 426 361

Nigeria 0-708-060-1816,
866-898-3750

Norwegia 80062436

Polska 800005072

Rosja 8 (800) 301-85-89

Korea Potudniowa 00798 14 203 0389

Hiszpania 900.991.498

Szwecja 020-088 00 16

Szwajcaria 0800 000 329

Wielka Brytania

0800 048 5494

Stany Zjednoczone

1.866.898.3750

Firma Graphic Packaging, wedtug wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do korekty lub modyfikacji
niniejszej polityki w dowolnym czasie i niezaleznie od przyczyny.
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