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Insan Haklari Ilkeleri (Kiiresel)

Amacg

Graphic Packaging olarak ambalaj sektoriinde glivenli ve sorumlu is yapma konusunda bir rol model, sorumlu
bir kurulus ve tim paydaslarimiz igin iyi bir is ortadi olmaya cabaliyoruz. Sirket olarak insanlara deder veriyor
ve bireylerin insanlik onuruna, insan haklarina, arzularina ve kdiltirel miraslarina saygl duyuyoruz. Bu
dogrultuda, faaliyetlerimizin ve isle ilgili kararlarimizin yaratabilecedi etkilere dikkat ediyoruz. Ulkelerin
egemenligine ve kanun koyma konusundaki tasarruflarina saygi duyuyoruz. Ulkeler insan haklarini korumakla
yukimlid iken sirketler hem insan haklarina saygi géstermekle hem de yasalara uymak ytuktumladur.

Graphic Packaging olarak Sirket genelinde, bagh kuruluslarinda, tedarik zincirimizde ve Sirketin diinya Gzerinde
faaliyet gosterdigi tim topluluklarda insanlara, adil, insanlik onuruna yakisir ve saygili sekilde davraniimasini
saglamaya kararlyiz. Sirketin Temel Degerleri olan Saygi, Duristlik, Ekip Calismasi, Iliskiler ve Hesap
Verebilirlik kavramlari, Graphic Packaging bagh sirketleri ve istirakleri igin de gegerli olan ve calisanlarimizla,
musterilerimizle, tedarikcilerimizle ve toplumla nasil iliski kurmamiz gerektigi konusunda bizlere yol gésteren Is
Etigi Kurallanmizin da temelini olusturmaktadir. Sirketin is Etigi ve insan Haklan ilkeleri, asagida belirtilen
uluslararasi insan haklari ilkelerini de kapsamaktadir:

e Birlesmis Milletler (BM) is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri;

e Uluslararasi Insan Haklar Yasasi (BM Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Medeni ve Siyasi
Haklar Sézlesmesi ile Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme dahil);

e Cocuk Haklarina dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi; ile
e BM Kadinlara Kargi Her Turlii Ayrimciidin Onlenmesi Sézlesmesi.

Graphic Packaging'in ticari faaliyetlere yaklasimi, Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Teskilatinin (OECD) Cok Uluslu
Sirketler Rehberi ile Uluslararasi Calisma Orgutu nin (ILO) 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel Haklar ve
ilkeler Bildirgesi, yine Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin
ilkeler Uclii Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesine dayanmaktadir.

Kapsam

Burada yer alan Ilkeler, diinya capindaki tim Graphic Packaging kuruluslarinin adaylarn, calisanlar, alt
ylklenicileri, stajyerleri, tedarikgileri, musterileri ve ziyaretgileri gegerlidir.

ilkeler

Sirket, insan haklar konusunda kararhihdini asagida belirtilen yollarla ortaya koymaktadir:
Cocuk Isciligi

Graphic Packaging, gocuk isgi galistirmayi yasaklayan yerel yasalara uymaktadir. Sirket, 15 yasin altindaki
kisileri istihdam etmemekte ve 18 yasin altindaki kisileri, tehlikeli islere veya maddelere maruz kalacaklar
pozisyonlarda calistirmamaktadir. Her tirli cocuk isciligi vakasi, Cocuk Isciliinin Onlenmesine iliskin
Ilkelerimizde belirtildigi Gizere derhal sonlandirilacaktir.

Topluluk ve Paydaslarla Iletisim

Graphic Packaging olarak faaliyet gosterdigimiz topluluklar tizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugumuzun ve
faaliyetlerimizde, tedarik zincirimizde ve faaliyet goOsterdigimiz topluluklarda temel insan haklarina saygi
duymanin hayati 6nem tasidiginin farkindayiz. Sirketin liderleri, bakis agilarini anlamak igin paydaslarimizla iliski
kurmaktan ve miumkiin oldugunda bunlarin déndtlerini dikkate alarak isle ilgili kararlarimiza ve faaliyetlerimize
yansitmaktan sorumludur. Sonug olarak, liderlerimiz ve galisanlarimiz, isimizle ilgili, yerli halklarin haklari da
dahil olmak Uzere insan haklari sorunlarini ele almak igin ¢ok cesitli yerel ve bolgesel sivil topluluklarla ve diger
topluluk gruplariyla iletisim halindedir. Sirket, hayirseverlik faaliyetleri yoluyla insan haklarinin layikiyla
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uygulanabilmesini tesvik eden cok sayida yerel ve ulusal programa ve etkinlige sponsorluk ve destek
saglamaktadir.

Cesitlilik

Graphic Packaging olarak is glicinlin cesitliligine ve her bir calisanimizin yaptigi katkiya deder veriyoruz.
Karsilikl gtivene dayali, calisanlarin birbirlerine saygili ve insanlk onuruna yakisir sekilde davrandigi, adil,
cesitlilik iceren ve kapsayicl bir is yeri yaratmaya cabaliyoruz. Sirketimizin, firsat esitligi konusunda uzun stiredir
var olan bir taahhidi bulunmaktadir ve Sirket olarak toplumsal veya biyolojik cinsiyet (hamilelik dahil), irk, ten
rengi, din, ulusal kéken, soy, yas, engellilik, medeni durum, cinsel yonelim, genetik bilgi, cinsel kimligi, siyasi
gorus, gazilik/askerlik durumu ve gecerli yasalarca korunan diger tim durumlara dayali her turli bir taciz veya
ayrimciliktan arindinlmis bir calisma ortami saglamaya kararliyiz. Sirket olarak higbir tacize veya baska
suistimallere miisamaha géstermeyiz.

Zorla Calistirma

Sirket olarak faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde, mahkum calistirma, 6ding isci calistirma, borca karsilik
calistirma, asker calistirma, modern kélelik bigimleri ve her tlrli insan kagakgihdi dahil olmak lzere zorla
calistirma yasaktir. Hedefimiz, tedarik zincirimizde insan kagakgiligini ve zorla calistirmayi ortadan kaldirmak
ve yalnizca, Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve komsusu olan dokuz tlkedeki silahli gruplar finanse etmeyen
veya bunlara baska bir sekilde fayda sadlamayan urlnleri kullanmaktir. Bu hedef dogrultusunda, Graphic
Packaging calisanlarinin, alt ytklenicilerinin ve tedarikgilerinin asagidaki hususlardan kaginmasi zorunludur:

e Kisileri, cebir, dolandiriciik veya tehdit yoluyla gayri iradi hizmet, mahkum galistirma, borg karsilidi
calistirma veya kolelik gibi maksatlarla ise alarak, saklayarak, tasiyarak ve temin ederek bunlardan
isglict ve hizmet saglamak;

e 18 yasindan kiguk bireyleri kapsayan veya kisileri cebir, dolandiricilik ve tehdit yoluyla, ticari cinsel
miinasebet maksadiyla ise alarak, saklayarak, tagiyarak ve temin ederek seks ticaretiyle ugrasmak;

e Ticari cinsel minasebetten faydalanmak;
e Zorla isgi calistirmak;

e Bir galisanin, pasaportu ya da slrlcl belgesi gibi kimlik veya gégmenlik belgesi niteligindeki belgelerini
imha etmek, gizlemek bunlara el koymak veya calisanin bunlara erisimini engellemek;

e Ucretler, sosyal haklar, isyerinin konumu, yasam kosullari, barinma ve ilgili masraflar (Sirket veya
temsilcileri tarafindan sadlaniyorsa), calisan tarafindan 6denecek masraflar ile isin tehlikeli nitelidi
konusunda yalan beyanda bulunmak dahil olmak Uzere kisileri ise alirken veya kisilere is teklif ederken
yaniltici veya hileli ydontemler kullanmak;

e Ise alimin gergeklestigi tilkenin is kanunlarina uymayan istihdam kuruluslar kullanmak;
e Calisanlardan istihdam igin Ucret almak;

e Bir isin tamamlanmasi igin bir Ulkeye getirilen ve o Ulkenin vatandasi olmayan kisilerin (s6z konusu
kisilerin ilgili Glkede yasal olarak kalmasina izin verilmemesi veya kisinin, is tamamlandiktan sonra ilgili
Ulkede kalmak istememesi halinde) donis ulasimini saglamamak veya donis ulasimi igin gerekli Gcreti
karsilamamak;

e Faaliyet gosterilen Ulkenin barinma ve glivenlik standartlarina uymayan barinma sartlari sunmak ve ile

e Calisanlara istihdamla ilgili tim ayrintilari bildiriimemek ve yasalarin gerektirdigi hallerde, is
sOzlesmelerini calisanlarin anlayacadi dilde sunmamak.
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Orqiitlenme Ozgqiirliigii

Sirket olarak calisanlarin misilleme, tehdit veya taciz korkusu olmaksizin bir calisma konseyine veya isci
sendikasina katilma veya katilmama ya da bu gibi 6rgutleri kurma haklarina saygi duyuyoruz. GCalisanlarin
Uglincl bir tarafca temsil edilmeyi segmis oldugu durumlarda, Graphic Packaging, muzakereleri iyi niyet
cergevesinde yuritmis olup bundan sonra da bdyle yapmaya devam edecektir. Sirket olarak, calisanlarin
herhangi bir isgi 6rgutt ile olan yasal baglari nedeniyle misillemeye maruz kalmasina miisamaha géstermiyoruz.

Sadlik ve Giivenlik

Graphic Packaging igin guvenlik her seyden 6nde gelmekte olup tiim faaliyetlerimizde, galisanlarin, kontrolimiz
altindaki yUklenicilerin, tedarikgilerin, ziyaretgilerin, komsularin ve tesisleri gevreleyen gevrenin saglidini ve
guvenligini sadlayacak lst dizey énlemler almaya calisiyoruz. Is saghg ve givenligi programlari, tehlikeli
durumlarin erken tespiti, giderilmesi, ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina alinmasinin yani sira yaralanma
ve hastaliklarin erken tespiti ve tedavisine odaklanarak galisanlari korumak amaciyla tasarlanmaktadir.

Calisanlar, glvenlik bilincine sahip davranislarin tesvik edilmesi amaciyla isleriyle ilgili guvenlik ilkeleri,
dlzenlemeleri ve kurallari hakkinda dlizenli olarak egitim alirlar ve is kazalarini énlemek igin bunlara uymaktan
sorumludurlar. Ote yandan, uygun koruyucu dnlemleri belirleyebilmek icin hem vakalarin gerceklesme olasiligi
hem de olasi etkileri bakimindan risk dederlendirmeleri yapiyor ve herhangi bir olayin olmasi durumunda acil
midahaleye hazirlikli olmak icin araliksiz galisiyoruz.

Sadece givenli Grinler degil giivenli uygulamalar da gelistiriyor ve bunlarin kullanimini tesvik ediyoruz. Uriin
yOnetimi girisimlerimizde, tGrlnlerimizin taginmasi, kullanilmasi ve imha edilmesi sirasinda karsilasilabilecek olasi
riskleri belirliyor ve Urianlerimizin amacina uygun ve sorumlu bir sekilde kullanilarak olasi olumsuz etkilerinin en
aza indirilmesi icin tavsiyelerde bulunuyoruz.

Miilkiyet, Su ve Temizlik Haklari

Graphic Packaging olarak temiz icme suyunun ve temizligin yasami slirdiirmek icin gerekli temel insan haklari
oldugunun ve topradga erisimin insanliin gelismesi, yoksullugun azaltilmasi ve ekonomik, sosyal ve kiiltlrel
haklara erisim icin 6énemli oldugunu farkindayiz. Graphic Packaging faaliyetlerinde toprak ve su kullaniminin
insan haklari tzerindeki etkilerine dikkat etmeye kararlidir ve tedarikgilerinden de aynisini yapmalarini bekler.

Graphic Packaging, siddetten, siddet tehditlerinden, tacizden ve fiziksel tehdit veya baskidan ari bir calisma
ortami olusturmak ve bu ortami siirdlirmek icin calisanlarla is birligi icinde olmaya kararlidir. Sirket olarak ic ve
dis tehditleri dederlendirmekte ve galisanlarimizi korumak igin gerekli gtivenlik énlemlerini almaktayiz. Bu tir
Onlemleri alirken galisanlarin mahremiyetinin korunmasina 6zen gdsteririz.

Tedarikgiler

Graphic Packaging olarak insan haklarini gelistirmek igin tek basimiza hareket edemeyecedimizin farkindayiz ve
gerek cesitlilik gerek isglici uygulamalar gerekse glvenlik ve orgltlenme 6zgulrligu ile ilgili standartlar
Sirketimizin bu konulardaki standartlariyla uyumlu olan tedarikgilerle galismayi arzuluyoruz. Pek gok kiresel
tedarik zinciriyle i¢ ice oldugumuzdan, deder zincirimizde yer alan ortaklarimizin uluslararasi insan haklari
standartlarina saygi duymalarini ve uymalarini ve kendi tedarik zinciri ortaklarindan da aynisini yapmalarini talep
etmelerini bekliyoruz. Ayrica, neden olabilecekleri insan haklari ihlallerini 6nlemeye, bu gibi ihlallerin etkilerini
azaltmaya ve gidermeye yodnelik slreglerinin bulunmasini da bekliyoruz. Herhangi bir insan haklari ihlali
vakasinda dogrudan veya dolayli olarak sug ortagdi veya bu durumdan fayda saglayan bir kurulus olarak anilmak
istemiyoruz.

Sirket olarak tedarikcilerimizden beklentilerimiz, Graphic Packaging Kiresel Tedarik¢ci Davranis Kurallari
Rehberinde ayrintili olarak yer almaktadir. Kiresel Tedarikgi Davranis Kurallari Rehberimiz, standart satin alma
sOzlesmelerimizin ve satin alma kosullarimizin bir pargasidir. Deder zincirimizde herhangi bir insan haklari
ihlalinden haberdar oldugumuz durumlarda konuyu derhal dogrudan ortaklarimizla ele alacak ve ihlale neden
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olan uygulamalari derhal sonlandirmalarini talep edecediz. Herhangi bir tedarikcinin s6z konusu ytuktumlalukleri
yerine getirememesi durumunda ilgili tedarikgi ile ticari iliskilerimize son verme hakkimizi saklidir.

Egitim ve Uyum

Yénetim Kurulu, Sirketin Is Etigi be Insan Haklari ilkeleri kapsaminda sorumlu olup yurirliikteki yasa ve
yonetmeliklere uyumu saglamalari amaciyla Graphic Packaging liderlerini de tim calisanlarla iletisim kurma;
insan Kaynaklan Ilkeleri, Tacizle Miicadele ve Ayrimcilikla Miicadele Ilkeleri ve diger ilkelerin uygulanmasi; ve
Sirketin saglik, glivenlik ve gevre performansina iliskin seffaflik cergevesinde bildirimde bulunma konularinda
sorumlu tutar. Sirket, Is Etigi Kurallar, taciz ve ayrimailikta ari bir calisma ortaminin siirdiriiimesi, saglik ve
guivenlik ve Sirketin Insan Haklari ve iletisim kurdugumuz tim kisilere saygili ve insanlik onuruna yakisir sekilde
muamele etmek konusundaki taahhUtlerini pekistiren diger ilke ve prosedurlerle ilgili olarak calisanlarina diizenli
aralikla egitim vermektedir.

Hicbir yolsuzluga miisamaha goéstermiyor ve adil is uygulamalarini destekliyoruz. Devletlerin insan haklarini
koruma gorevlerini yerine getiremedikleri ya da bu konuda isteksiz olduklari durumlarda, idari bir sorumluluk
Gstlenmeden, insanlik onuruna ve insan haklarina saygili olma konusundaki taahhitlerimize bagl kalmaya
devam ederiz.

Ucretler ve Calisma Siireleri

Graphic Packaging olarak calisanlarimiza yasamlarini sirdirebilecekleri Ucretler 6édemekle kalmiyor, bu
Ucretlerin piyasaya, yerel isglict piyasasina ve yirirlikteki toplu is s6zlesmelerine oranla daha rekabetci olmasi
icin gaba g0steriyoruz. Sirket olarak galisanlarin galisma sulrelerine, galisanlara ddenecek Ucretlere ve yan
haklara iliskin yurtrlikteki yasalara eksiksiz uyuyor ve calisanlarin, irk, toplumsal cinsiyet ya da
dedistiremeyecekleri 6zelliklerine bakilmaksizin, esit ise esit Gcret almasini saglamayi taahh(t ediyoruz.

Farkindalik ve Fletisim

Graphic Packaging olarak kendi kendi isimizde gerekse tedarik zincirimizde insan haklari ihlali risklerini tespit
etme ve dnleme konusunda gereken 6zeni gdsteriyoruz. Burada yer alan Ilkelerle ilgili sorularinizi ya da olasi
ihlallerle iliskin bildirimlerinizi yerel veya go6revlendiriimis insan kaynaklan temsilcisine, kurumsal insan
kaynaklari birimine ya da hukuk birimine iletebilirsiniz. Calisanlar, endiselerini,
http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com web sitesi veya bulunduklari tlkedeki cretsiz telefon
numarasi (zerinden Graphic Packaging Is Etidi Yardim Hattina bildirebilir. Graphic Packaging Is Etigi Yardim
Hatti 7/24 hizmet vermektedir. Bildirimler, bildirim yapan kisinin istegine bagh olarak kimlik bilgileri gizlenerek
de yapilabilir.

Ulkelere dzel Is Etigi Yardim Hatti telefon numaralari:

Avustralya 1800565761 Italya 800 725 944
Avusturya 0800 017868 Japonya 0800-700-9401
Belgika 0800 77 076 Meksika 800 681 6714
Brezilya 0800 000 0572 Hollanda 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Yeni Zelanda 0800 426 361
1.855.350.9393
Cin 400 120 3531 Nijerya 0-708-060-1816,
Daha sonra 866-898-
3750 numaral
telefonu tuslayin
Hirvatistan 800-528-422 Norveg 80062436
Estonya 8000044232 Polonya 800005072
Finlandiya 800416130 Rusya 8 (800) 301-85-89
Fransa 0.800.90.2500 Glney Kore 00798 14 203 0389
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Almanya 0800 1810751 Ispanya 900.991.498

Yunanistan 0.080.012.6576 Isvec 020-088 00 16

Endonezya 0800 1401907 Isvigre 0800 000 329

irlanda 1800 851 822 Birlesik Krallik 0800 048 5494
Amerika Birlesik 1.866.898.3750
Devletleri

Graphic Packaging, buradaki Ilkeleri kendi tasarrufunda diledi§i zaman ve diledi§i nedenlerle tadil etme veya
degistirme hakkini sakl tutar.
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