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Wiadomos¢ od Dyrektora Generalnego

Najwiekszym atutem kazdej firmy sg ludzie. Niezaleznie od tego, czy
pracujesz w papierni, zaktadzie przetwodrczym, biurze korporacyjnym lub
wirtualnym, magazynie, zaktadzie dystrybucyjnym, czy biurze sprzedazy,
jestes twarza firmy Graphic Packaging. Kazda Twoja decyzja i kazde
Twoje dziatanie definiuje to, kim jestesmy jako organizacja. Niniejszy
Kodeks postepowania ma za zadanie pomoc Ci w podejmowaniu
witasciwych decyzji. Przestrzeganie Kodeksu jest Twoim obowigzkiem

— oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi rowniez beda przestrzegac
wysokich standardoéw firmy Graphic Packaging.

Kodeks definiuje dopuszczalne i niedopuszczalne zachowania, wraz

z dziataniami, ktore nalezy podjac, aby go przestrzegac. Poniewaz Kodeks
opiera sie na naszych podstawowych wartosciach, ktdére powinny bydé

Ci znane jako pracownikowi firmy Graphic Packaging, prawdopodobnie
stosujesz go juz w swojej codziennej pracy.

Kodeks nie moze obejmowac wszystkich pojawiajacych sie sytuacji
etycznych. Liczymy na to, ze bedziesz kierowac sie zdrowym rozsgdkiem
i postepowac zgodnie z posiadanymi informacjami. Moze Ci sie wydawag,
ze Twoje codzienne dziatania nie znaczg za wiele — ale jednak znacza!
Punktualne przychodzenie do pracy, zgtaszanie niewtasciwych zachowan
lub konfliktodw intereséw, mowienie wspdtpracownikom, co nalezy zrobié,
dawanie z siebie wszystkiego kazdego dnia — wszystkie te dziatania sa
wyrazem zaangazowahia W nasze podstawowe wartosci.

Masz watpliwosci? Sprawdz! Zapoznaj sie z Kodeksem, a w razie
niepewnej sytuacji zwroc sie do odpowiednich osdb w Firmie, aby
pomogty Ci podjgé najlepsza decyzje. Zrobmy to razem. Jest to klucz do
dtugoterminowego sukcesu kazdego z nas.

Dziekuje za wspodtprace i za wszystko, co robicie, aby firma Graphic
Packaging byta godnym podziwu miejscem pracy.

Michael P. Doss
Prezes i Dyrektor Generalny
Graphic Packaging Holding Company
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NASZE PODSTAWOWE
WARTOSCI

Podstawowe wartosci sg kamieniem wegielnym
naszej kultury i przyswiecajg nam podczas
wspolnej pracy nad osiggnieciem sukcesu.

UCZCIWOSC

Integralnosc¢ oznacza uczciwosce, przewodzenie przez wtasny przyktad.
Dotrzymywanie obietnic, wywigzywanie sie z zobowigzan i duma
z tego, co robimy.

SZACUNEK

Unikalne umiejetnosci i zdolnosci kazdej osoby sg doceniane. Aktywnie
zabiegamy o pomysty innych i szanujemy roznorodne opinie. Wktad kazdej
osoby jest doceniany, a osiggniecia sg zawsze dostrzegane.
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ODPOWIEDZIALNOSC

Kazda osoba jest osobiscie odpowiedzialna za wykonywanie swojej pracy
najlepiej jak potrafi i za osigganie wynikow. Nigdy nie rezygnujemy z

wypetniania naszych zobowigzan wobec udziatowcow, klientow i pracownikow.

RELACJE INTERPERSONALNE

Jestesmy niezmiennie zaangazowani w stuchanie i zaspokajanie potrzeb
naszych klientow oraz tworzenie innowacyjnych rozwigzan, ktorych efektem
jest wspolny dobrobyt.

JIT

v " Ny

01010
PRACA ZESPOLOWA

Najsilniejsze zespoty majg wspodlne cele i pracujg razem, aby je osiggnac.
Zachecamy wszystkich do zaangazowania i wspieramy wzajemnie swoje
pomysty. Cztonkowie zespotu pomagajg innym bez pytania.
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WPROWADZENIE

Witamy w Kodeksie postepowania
firmy Graphic Packaging. Odzwierciedla
on nasze podstawowe wartosci i jest
naszym przewodnikiem po etycznym
postepowaniu i zachowaniu zgodnym

Z naszg kulturg, niezaleznie od tego,
gdzie prowadzimy dziatalnosc.
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Cel naszego Kodeksu

Nasz Kodeks postepowania okresla zasady, polityki i przepisy prawne,
ktore kierujg naszymi dziataniami w pracy. Kodeks obowigzuje kazdego
pracownika, cztonka kadry kierowniczej i dyrektora Firmy oraz jej spodtek
zaleznych. Pokazuje nam, jak by¢ odpowiedzialnym za siebie i za innych.
Dzieki temu jestesmy silniejszg firma i mozemy lepiej wywigzywac sie

z naszych obietnic.

Kodeks chroni rowniez naszg osobistg uczciwosc i bezpieczenstwo

w kazdym momencie, poniewaz daje nam mozliwosc¢ reagowania

na nieetyczne dziatania. Zgtaszaj wszelkie dziatania lub zachowania,
ktore sg nielegalne, nieetyczne lub niezgodne z naszym Kodeksem,
swojemu przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr, cztonkom
zarzadu, dziatowi audytu wewnetrznego lub radcy prawnemu. Wszelkie
watpliwosci mozna rowniez zgtaszac za posrednictwem infolinii
ALERTIine. Aby zgtosi¢ problem online, mozesz odwiedzi¢ witryne
internetowg gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com lub wybrac¢
bezptatny numer dla swojego kraju podany na stronie Zasoby na koncu
niniejszej broszury. Oczekujemy, ze bedziesz przestrzegac Kodeksu.

Wszyscy postepujemy zgodnie
z Kodeksem

Nasz Kodeks postepowania obowigzuje kazdego pracownika, cztonka
zarzadu i dyrektora firmy Graphic Packaging i jej spotek zaleznych na
catym swiecie. Oczekujemy, ze bedziesz go przestrzegac i czuwac,
aby inni rowniez go przestrzegali. W ten sposob Kodeks pomaga nam
pracowac zespotowo. Nasz Kodeks wyjasnia, jak nalezy:

» Postepowac zgodnie z prawem i naszymi politykami

» Zachowywac sie w sposob, ktéry pozytywnie wptywa na wizerunek
Firmy

» Unika¢ wszelkich okolicznosci, ktére moga powodowadc konflikt
lub sprawia¢ wrazenie konfliktu pomiedzy interesami osobistymi
a interesami Firmy
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» Zgtaszac problemy etyczne kierownikowi, przedstawicielowi dziatu kadr,
naszemu dziatowi prawnemu lub za posrednictwem infolinii ALERTIine,
bez obawy przed odwetem lub negatywnymi konsekwencjami

Kodeks nie moze obejmowac wszystkich sytuacji, ktore moga sie pojawic. Jesli
potrzebujesz pomocy w interpretacji zasad lub stosowaniu naszego Kodeksu,
ZWroc sie do swojego przetozonego, przedstawiciela dziatu kadr, cztonkow
zarzadu, dziatu audytu wewnetrznego lub naszego dziatu prawnego.

Postepujemy zgodnie z prawem

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa. W niektdrych
przypadkach zasady Firmy mogg byc bardziej restrykcyjne niz obowigzujgce
prawo. W takich przypadkach pierwszenstwo majg zasady obowigzujgce

w Firmie. W kazdym przypadku, gdy przepisy prawa, lokalne praktyki
biznesowe lub zwyczaje stojg w sprzecznosci z naszym Kodeksem, nalezy
zZwrocic sie o wskazowki do przetozonego lub naszego dziatu prawnego.

Zabieranie gtosu w przypadku
niewtasciwego postepowania

Jesli widzisz, wiesz lub styszysz o jakichkolwiek potencjalnych naruszeniach
naszego Kodeksu, nieodpowiednim lub niebezpiecznym zachowaniu lub
zachowaniu niezgodnym z prawem, poinformuj nas o tym. Nawet jesli

tylko podejrzewasz nieetyczne zachowanie, liczymy na to, ze zabierzesz
gtos. Porozmawiaj ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr ,
dziatu prawnego, dziatu audytu wewnetrznego lub skontaktuj sie z infolinig

ALERTIine.

DOCHODZENIA

Mamy procedury pozwalajgce na natychmiastowe zbadanie kazdego
zgtoszenia, takze tego dokonanego anonimowo. W miare gromadzenia
informacji oczekujemy od Ciebie wspodtpracy przy prowadzeniu
dochodzenia. Zachowamy poufnosc¢ wszelkich informacji, ktére

nam przekazesz. Nasz Kodeks nie ma na celu obarczania wing lub
niesprawiedliwego oskarzania ludzi. Jego zadaniem jest zapewnienie,
ze zawsze zachowamy integralnosé¢ naszej firmy. Oczekujemy,



http://gpibusinessconductAlertline.ethicspoint.com
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ze WSzyscy pracownicy, kierownicy, przetozeni i cztonkowie wyzszej
kadry kierowniczej, ktérzy wiedzg o nielegalnym lub nieetycznym
postepowaniu albo o jego przejawach, podejma dziatania naprawcze
i je zgtosza.

Kazdy, kto zostanie uznany za osobe naruszajgcg nasz Kodeks

lub nieuczciwg podczas dochodzenia, bedzie podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy i/lub
postepowaniem sgdowym. W petni wspotpracujemy z organami
scigania w sprawach dotyczgcych kradziezy, oszustw lub innych
nielegalnych dziatan.

POLITYKA ZAKAZUJACA PODEJMOWANIA DZIALAN
ODWETOWYCH

Nie tolerujemy dziatart odwetowych wobec osdb, ktdre dokonuja
zgtoszenia w dobrej wierze. Dobra wiara oznacza, ze postepujesz

zgodnie z prawdg i uczciwie. Nikt nie zabroni Ci dokonania zgtoszenia,

nie spotkasz sie tez z zadnymi dziataniami dyscyplinarnymi ani karg
za samo dokonanie zgtoszenia. Doceniamy Cie za to, ze bronisz tego,
co stuszne.

Jesli jestes obiektem dziatarh odwetowych, zgtos to swojemu
przetozonemu, pracownikowi dziatu kadr lub za posrednictwem
infolinii ALERTIline. Kazdy pracownik, ktory podejmuje dziatania
odwetowe przeciwko innej osobie, zostanie ukarany dyscyplinarnie,
z rozwigzaniem stosunku pracy witacznie.

ZGtOSZENIE W DOBREJ WIERZE
OZNACZA, ZE SZCZERZE WIERZYSZ,
ZE DANE DZIALANIE JEST
NIEODPOWIEDNIE, NIELEGALNE
LUB NARUSZA NASZ KODEKS.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

W Firmie jest ktos, kto nagminnie tamie nasz Kodeks, i wszyscy
o tym wiedzg — nawet mdj szef. Skoro nikt nic nie méwi, to ja
tez nie powinienem, prawda?

Nieprawda. Masz obowigzek dokonania zgtoszenia, gdy widzisz
lub podejrzewasz naruszenie.

Obowiagzki kierownikow

Kiedy zarzadzasz innymi, masz szczegdlne obowigzki. Jestes liderem,

a inni patrza na Ciebie jak na wzor do nasladowania. Oczekujemy,

ze bedziesz dawac dobry przyktad i demonstrowac nasze podstawowe
wartosci stowem i czynem kazdego dnia poprzez:

» Utrzymywanie najwyzszych standardoéw profesjonalnego postepowania
» Dziatanie w najlepszym interesie Firmy jako catosci

» Stawianie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy na pierwszym
miejscu

» Promowanie poczucia dumy z pracy kazdego pracownika

» Pomaganie pracownikom w osiggnieciu ich petnego potencjatu
W pracy

» Zapewnienie, ze pracownicy doktadnie i uczciwie rejestrujg swoje
godziny pracy

» Zachecanie pracownikow do przestrzegania Kodeksu i zgtaszania
naruszen bez obawy przed represjami
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Liczymy na to, ze stworzysz atmosfere, w ktdrej pracownicy

Z przyjemnoscia przychodzg do pracy, sg bezpieczni i wydajni

oraz wiedzg, ze sg doceniani. Upewnij sie, ze Twoje drzwi sg zawsze
otwarte, aby wystuchac¢ obaw i doktadnie rozwazyc wszelkie sugestie
dotyczace ulepszen w sposobie prowadzenia dziatalnosci. Kierownicy
sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich niewtasciwych
lub niezgodnych z prawem zachowan lub naruszen Kodeksu do dziatu
kadr, dziatu audytu wewnetrznego lub dziatu prawnego.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Krazy plotka o kierowniku, ktéry kradnie pienigdze z Firmy.
Nie znam tego kierownika, ale obito mi sie o uszy jego
nazwisko. Jesli to zgtosze, a plotka okaze sie fatszywa, czy
bede mieé ktopoty?

Nie. Zgtoszenie, ktore jest uczciwe, jest uznawane za dokonane
w dobrej wierze. Poniewaz jest to potencjalnie powazna
sprawa, masz racje, ze nalezy to zgtosic.

Odstepstwa

Zdajemy sobie sprawe, ze Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych
okolicznosci, dlatego nasza Firma moze go modyfikowac, jesli zajdzie
taka potrzeba. Wszelkie odstepstwa lub wyjatki od postanowien
Kodeksu w stosunku do ktoregokolwiek z dyrektorow moga byc
dokonywane wytgcznie przez zarzad. W niezwykle rzadkich sytuacjach,
w ktorych odstepstwo jest akceptowane, ogtosimy to szybko

i we wtasciwy sposob, jesli wymaga tego prawo.

NIE MOZEMY WYMIENIC KAZDEJ
MOZLIWEJ NIEETYCZNEJ SYTUACJI,
KTORA MOZESZ NAPOTKAC W PRACY.
POSTEPUJ ZGODNIE Z WEASNA OCENA
SYTUACJL.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Podrecznik zasad

» Zasoby

» Dokonywanie zgtoszen




POSTEPUJEMY
UCZCIWIE

Integralnos¢ oznacza uczciwosc,
przewodzenie przez wtasny

przyktad. Dotrzymywanie obietnic,

wywigzywanie sie z zobowigzan
| duma z tego, co robimy.
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PROWADZENIE DOKtLADNEJ
DOKUMENTACJI

Jestesmy spotka publiczng podlegajgcq okreslonym
wymogom w zakresie sprawozdawczosci i dokumentaciji.
Kierujac sie rygorystyczng wewnetrzng kontrolg ksiegowa,
rejestrujemy wszystkie ptatnosci, transfery funduszy,
aktywa i operacje finansowe w sposéb kompletny, uczciwy
i doktadny. Zabezpieczamy wszystkie ksiegi, dokumenty,
rachunki i sprawozdania finansowe oraz przechowujemy

je zgodnie z naszymi zasadami i prawem.

OGOLNIE. Jesli Twoje obowiazki wigza sie z procedurami ksiegowymi,

musisz wykonac nastepujgce czynnosci:
» Uzyskaj stosowne upowaznienie do wykonania pewnych transakcji
» Niezwtocznie zgtaszaj | poprawiaj btedy

» Powstrzymaj sie od utrzymywania funduszy lub aktywow ,poza
ksiegami”, chyba ze zezwala na to prawo

» Utrzymuj, przechowuj i usuwaj dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami przechowywania danych

» Niezwtocznie reaguj na wewnetrzne zapytania dotyczace naszych
dokumentow finansowych

Nasza Firma musi przestrzegac scistych wytycznych dotyczgcych

komunikacji publicznej i raportowania informacji finansowych.

= © o0 O

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZASOBY

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Czy moge uzywac firmowej karty kredytowej do wydatkéow
osobistych, o ile zgtosze to i zwrdce pdzniej Firmie?

Nie. Jest to nieuprawnione uzycie i narusza nasze surowe
zasady rachunkowosci.




OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
NA PODSTAWIE INFORMACJI
POUFNYCH

Wszyscy pracownicy i dyrektorzy Firmy muszg przestrzegac
obowigzujacych przepisow dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.
Ponadto kazdy zakup lub sprzedaz akcji, obligacji lub innych
papierow wartosciowych Firmy musi by¢ zgodny z nasza
polityka.

Istotne informacje niejawne

Jako pracownik mozesz miec¢ dostep do istotnych informacji niejawnych
(lub ,poufnych”) o naszej Firmie, takich jak informacje dotyczace:

» wprowadzania nowych produktow,

» transakcji sprzedazy,

» rozwoju produktow,

» nierozstrzygnietych sporéw sgadowych,
» podziatow akgcji,

» fuzji lub przejec,

» zmian w kierownictwie,

» wynikow finansowych i prognoz.

Nigdy nie wykorzystuj istotnych informacji niejawnych jako podstawy
transakcji na papierach wartosciowych Firmy lub naszych dostawcow,
partnerow biznesowych lub klientow. Kupno lub sprzedaz papierdw
wartosciowych dowolnego rodzaju w oparciu o takie informacje jest
niezgodne z prawem i nazywane ,obrotem papierami wartosciowymi

na podstawie informacji poufnych” (insider trading). Niezgodne z prawem
jest rowniez wykorzystywanie takich informacji w celu namawiania innych
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do kupna lub sprzedazy papierow wartosciowych. Nazywa sie to
LJudzielaniem wskazdéwek”. Jesli uwazasz, ze istotne informacje niejawne
sg wykorzystywane w niewtasciwy sposob lub z naruszeniem naszej
polityki lub prawa, zgtos to.

Jako pracownika firmy Graphic Packaging mozemy czasami
poprosi¢ Cie o podanie informacji, aby pomoc nam w ztozeniu
pewnych dokumentow wymaganych przez prawo. Masz
obowigzek wspodtpracowac w przypadku takich zgdan i reagowac
na nie, podajagc doktadne informacje.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Wiasnie dowiedziatem sie, ze negocjujemy zakup jednego

Zz haszych konkurentéw, co moze zwiekszy¢ nasz udziat w
rynku. Czy moge kupié¢ akcje firmy GPI teraz, aby zrealizowaé
zysk po upublicznieniu tej transakcji?

Nie. Jest to uwazane za istotnhg informacje niejawna.

Jesli kupisz akcje lub powiesz komus innemu, aby kupit
akcje w oparciu o te informacje, ztamiesz prawo dotyczace
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Zachowaj te wiadomos¢ dla siebie

i nie dokonuj obrotu akcjami firmy GPI, dopdki nie zostanie
ona upubliczniona.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka w zakresie obrotu papierami wartosciowymi
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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
t APOWKARSTWU

Zabraniamy wreczania tapowek w jakiejkolwiek formie.
tapowka to oferta prezentu, ustugi lub pieniedzy ztozona
w celu utrzymania dziatalnosci lub uzyskania niestosownej
korzysci. W wiekszosci krajow, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢, obowigzujg przepisy antytapowkarskie.

Nie nalezy oferowac ptatnosci, obietnic ani niczego
wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, zadnej
osobie, firmie, organizacji ani agencji rzagdowej jako
zachety do wspotpracy z nami. Nie nalezy zabiegac

o tapowki, przyjmowac ich ani pozwalac¢ innym

na ich wreczanie w naszym imieniu.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI
Przedstawiciel handlowy obiecat, Zze odda mi czes$é swojej

prowizji, jesli firma GPI podpisze kontrakt na zakup materiatow
od jego firmy. Co mam zrobié?

To jest tapdwka. Nie zgadzaj sie na wspotprace z tym dostawca.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU
BRUDNYCH PIENIEDZY

Nie tolerujemy prania brudnych pieniedzy. Pranie brudnych
pieniedzy to zabiegi majace na celu stworzenie pozorow,

Ze pienigdze pochodzace z nielegalnej dziatalnosci pochodza
z legalnego zrodta. Maskowanie zrodta pochodzenia srodkow
uzyskanych niezgodnie z prawem jest czynem karalnym.
Upewnij sie, ze klienci sq wiarygodhni, a transakcje sg
przeprowadzane z legalnych zrédet finansowania. Zwracaj
uwage na podejrzane lub nieregularne operacje bankowe,
takie jak ptatnosci dokonywane w imieniu klienta przez
nhieznang osobe trzecia.

BY
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SZANUJEMY
SIEBIE NAWZAJEM

Unikalne umiejetnosci i zdolnosci
kazdej osoby sg doceniane.
Aktywnie zabiegamy o pomysty
innych i szanujemy roznorodne
opinie. Wktad kazdej osoby

jest doceniany, a osiggniecia s
zawsze dostrzegane.




BEZPIECZENSTWO W PRACY

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla nas
najwazniejsze. Nasi pracownicy sg nhaszymi najwiekszymi
aktywami i powinni by¢ chronieni. Mamy doskonate wyniki
w zakresie bezpieczenstwa, poniewaz przestrzegamy
obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Bezpieczne

i zdrowe miejsce pracy pomaga zmniejszyc¢ liczbe urazéow
i chordob oraz zwieksza wydajnosc¢.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY. Nalezy przestrzegad procedur
bezpiecznej obstugi i dziatania podczas korzystania ze sprzetu

i materiatow wymaganych do wykonywania pracy. W przypadku
zaobserwowania niebezpiecznych warunkow, potencjalnego zagrozenia
lub niebezpiecznej praktyki, nalezy zwrdcic¢ sie do wspodtpracownika

lub przetozonego, lub, jesli nie jest to komfortowe, zgtosi¢ to lokalnemu
przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
Srodowiska lub za posrednictwem infolinii ALERTIline. Obejmuje

to rowniez kwestie bezpieczenstwa dotyczagce naszych dostawcow,
klientow i partnerow biznesowych.

KWESTIE BEZPIECZENSTWA. Badz na biezaco z aktualnymi
wymogami bezpieczenstwa i ich przestrzegaj. Stosuj sie do naszej
polityki zerowej tolerancji dla nastepujgcych kwestii bezpieczenstwa:

» Zaniedbanie w zakresie blokowania sprzetu z naruszeniem procedur
wytaczania, blokowania oraz oznakowania maszyn

» Zaniedbanie w zakresie przestrzegania procedur ochrony przed
upadkiem

» Nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z zezwoleniem na prace
W ograniczonej przestrzeni poprzez wchodzenie na obszar
Z ograniczeniem dostepu

» Obejscie, usuniecie lub wytgczenie urzgdzenia zabezpieczajgcego

» Sieganie do ruchomego sprzetu z naruszeniem procedur
bezpiecznego dziatania
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» Prowadzenie pojazdu mechanicznego w sposob lekkomysiny
lub stwarzajgcy zagrozenie

» Narazanie siebie lub innego pracownika na powazne
niebezpieczenstwo

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Pewnego dnia fragment kartonu zaciagt sie w mojej maszynie.
Udato mi sie go szybko wyciggnaé¢ bez koniecznosci
zatrzymywania maszyny lub stosowania procedur wytaczania,
blokowania oraz oznakowania maszyn. Nikt mnie nie widziat

i nie odniostem zadnych obrazen. Jesli nikt o tym nie
wspomina, to wszystko jest w porzadku, prawda?

Nie. Bezpieczenstwo Twoje i Twoich wspotpracownikow

jest dla nas najwazniejsze. W zadnym wypadku nie wolno
siegaé¢ do maszyny w trakcie pracy z naruszeniem zasad
wytaczania, blokowania oraz oznakowania maszyn i innych
zasad bezpieczenstwa. Takie postepowanie narusza zasady
bezpieczenstwa, nawet jesli nie dojdzie do obrazen, i moze
skutkowac kara dyscyplinarna, z rozwigzaniem stosunku pracy
witacznie. Jesli widzisz, ze ktos omija ostony lub procedury
wytaczania, blokowania oraz oznakowania maszyn, aby
dostac sie do wnetrza maszyny, musisz natychmiast zgtosi¢ to
przetozonemu lub kierownikowi.

(&
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Narkotyki i alkohol

Uzywanie narkotykow i alkoholu moze wptywac na ocene sytuacji,
stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia i naraza¢ na niebezpieczerstwo
Ciebie i inne osoby. Podczas pracy lub prowadzenia dziatalnosci
na rzecz Firmy nie wolno uzywac, sprzedawac ani rozprowadzac
nielegalnych substancji.

» Uzywaj lekdw na recepte w sposodb odpowiedzialny i zgtaszaj swojemu
przetozonemu kazde zazycie lekdow na recepte, ktore moze wptynac
na Twojg zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow stuzbowych

» Przestrzegaj wszystkich przepisdéw, ktore dotycza uzywania alkoholu
i narkotykow

» Spozywaj alkohol z umiarem, gdy jest podawany na imprezach
firmowych

Jesli Ty lub Twoj wspodtpracownik macie problem z narkotykami
lub alkoholem, zgtos to. Leczenie moze by¢ dostepne w ramach
naszego Programu pomocy pracownikom i innych odpowiednich
programow lokalnych. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, nalezy
skontaktowac sie z lokalnym przedstawicielem dziatu kadr.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Moj kierownik wtasnie sie rozwiddt i bardzo to przezyt.
Czasami przychodzi do pracy spdézniony, wydaje sie, ze
mowi niewyraznie, a takze zapomina o rzeczach, ktére mu
moéwie. Mysle, Zze moze mieé problem z alkoholem, a nawet
przychodzi¢ do pracy pod jego wptywem. Czy powinienem
po prostu poczekac i zobaczyé, czy sie z tym upora?

Nie. Masz racje, ze sie niepokoisz. Spozywanie alkoholu

w nadmiarze, nawet w czasie wolhym od pracy, moze miec
negatywny wptyw na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
i prowadzi¢ do innych szkodliwych konsekwencji. Zabierz
gtos i zgtos takie zachowanie osobie na wyzszym stanowisku
kierowniczym lub za posrednictwem infolinii ALERTIine.

Przemoc w miejscu pracy

Nasze stowa i czyny nie powinny stanowic¢ dla nikogo zagrozenia.
Surowo zabraniamy przemocy W miejscu pracy, grozb i innych
zachowan, ktére zaktdcajg prace lub narazajg pracownikow

na niebezpieczenstwo. Do takich zachowan naleza:

» Fizyczne akty przemocy wobec osoby lub jej wtasnosci

» Grozby stowne lub pisemne, ztosliwe stwierdzenia, wrogie lub grozne
obrazy

» Posiadanie broni palnej lub innej broni z naruszeniem naszych zasad

» Zarty lub komentarze o brutalnych wydarzeniach

POSIADANIE BRONI PALNEJ. O ile odpowiednie obowigzujgce
przepisy nie stanowia inaczej, zabraniamy posiadania broni palnej,
amunicji, materiatow wybuchowych, broni i niebezpiecznych
narzedzi wszelkiego rodzaju (z wyjatkiem narzedzi wydawanych przez
Firme, takich jak noze bezpieczenstwa) na terenie dzierzawionym
i kontrolowanym przez Firme lub bedacym jej wtasnoscig (w tym
W obszarach pracy, w budynkach lub jako element wyposazenia
pracownika podczas wykonywania pracy) oraz w pojazdach Firmy
w kazdym czasie. Pracownik moze zosta¢ poddany przeszukaniu
rzeczy osobistych oraz sprawdzeniu przesztosci kryminalnej

w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka dotyczaca przeciwdziatania przemocy w miejscu pracy
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Jedna z wartosci lezacych u podstaw naszego istnienia
jest szacunek — nie tylko dla naszych wspodtpracownikow,
ale dla wszystkich, z ktérymi mamy do czynienia.
Szanujemy rozne opinie i traktujemy siebie nawzajem

Z godnoscig — niezaleznie od stanowiska, koloru

skory, miejsca zamieszkania czy osobistych przekonan.
Wspodlnie pracujemy nad poprawa naszej kultury,
wykazujac zrozumienie i uznanie dla réznorodnosci

i roznic, ktore sprawiajg, ze firma Graphic Packaging

jest wspaniatym miejscem pracy. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za tworzenie srodowiska pracy, w ktéorym
kazdy czuje sie bezpieczny, wtagczony i doceniany,

i nie tolerujemy zachowan, ktdore sq sprzeczne z nasza
polityka zakazujgca dyskryminacji i nekania.

Rowne szanse w zatrudnieniu

Nasze praktyki w zakresie zatrudniania, szkolenia, wynagradzania
i innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem sg wolne od
dyskryminacji. Nie podejmujemy decyzji o zatrudnieniu w oparciu
o rase, kolor skory, religie, wiek, ptec¢ kulturowa lub biologiczna
(w tym cigze), pochodzenie narodowe, pochodzenie rodowe, stan

cywilny, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, niepetnosprawnosg,

status weterana/wojskowego, informacje genetyczne lub inne cechy
chronione prawem. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢
odpowiednie warunki osobom niepetnosprawnym; nie tolerujemy
handlu ludZzmi ani wspotczesnego niewolnictwa w naszej firmie ani
W naszym tancuchu dostaw.
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Przeciwdziatanie nekaniu

Chcemy zapewnic, aby kazdy czut sie w pracy bezpieczny i szanowany.

Dlatego stosujemy polityke zerowej tolerancji dla nekania w miejscu
pracy. Narusza to nasze podstawowe wartosci, nasz Kodeks i moze
byc¢ niezgodne z prawem. Nie zezwalamy na nekanie, zastraszanie
lub jakiekolwiek zachowania, ktore moga byc¢ uznane za nekanie
lub prowadzi¢ do nekania badz stwarzac¢ wrogie srodowisko pracy
dla kogokolwiek. Dotyczy to osdb ubiegajgcych sie o prace,
pracownikow, dostawcow, kontrahentdw, gosci i partnerdw
biznesowych. Nekanie moze mie¢ wiele form, na przyktad:

» Molestowanie seksualne, takie jak:

— Zaloty seksualne lub prosby o przystugi o charakterze
seksualnym

— Niechciany dotyk
— Lubiezne zarty

— Wyswietlanie przedmiotow lub obrazéw o charakterze
seksualnym

— Kontynuowanie zalotéw seksualnych po ustyszeniu odmowy
» Zastraszanie, takie jak grozby stowne, epitety, bluznierstwa lub obelgi

» Nieprzyjazne lub zawierajgce grozby komunikaty w stosunku do
jednostki lub grupy

» Obrazliwe obrazy, zdjecia, rysunki, plakaty lub gesty

» Odwet lub grozba odwetu za zgtoszenie przypadkow nekania

Upewnij sie, ze traktujesz wszystkich z godnoscig i szacunkiem,
oraz pamietaj, ze liczy sie wptyw Twoich dziatan. Innymi stowy,
powiedzenie: ,Nie o to mi chodzito” nie sprawi, ze zte zachowanie
stanie sie akceptowalne.
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Angazuj sie. Jesli zauwazysz lub doswiadczysz lekcewazgcego

lub niewtasciwego zachowania, nie ignoruj go. Jesli czujesz sie
bezpiecznie, powiedz tej osobie, zeby przestata. Jesli jednak

nie czujesz sie komfortowo, zwracajac sie bezposrednio do tej osoby,
niezwtocznie porozmawiaj ze swoim przetozonym, przedstawicielem
dziatu kadr, regionalnym dyrektorem ds. kadr lub wiceprezesem
wykonawczym ds. kadr.

JAK ZACHOWAC CZUJNOSC
W PRZYPADKU MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO:

Nalezy pamietaé, ze molestowanie seksualne
wystepuje w wielu formach, w tym:

Quid pro quo — prosby, sugestie lub ustalenia

Wszelkie zachowania lub komunikaty o charakterze
seksualnym uznane za niepozadane lub obrazliwe

Ponadto, podobnie jak w przypadku wszystkich innych
form nekania:

Moze wystgpi¢ miedzy osobami tej samej
lub odmiennej ptci

Moze miec¢ charakter werbalny lub niewerbalny,
fizyczny lub wizualny

Moze odbywac sie za posrednictwem poczty
elektronicznej, wiadomosci SMS lub mediéw
spotecznosciowych

Moze sie zdarzy¢ miedzy dostawcami, klientami
lub pracownikami

Moze sie zdarzy¢ w pracy lub podczas wydarzen
zwigzanych z praca
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PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Kilku moich wspoétpracownikdw opowiada w ciggu
dnia niewybredne dowcipy. Wszystko to tylko zabawa
i nie przeszkadza mi to, ale zastanawiam sie, czy moze
komus

to przeszkadza. Co mam zrobic¢?

Powiedz wspodtpracownikom, ze takie zachowanie jest
nieodpowiednie w pracy. Mozesz rowniez odestac ich

do naszego Kodeksu i wszelkich lokalnych zasad
zakazujacych nekania. Jesli ich zachowanie nie ustanie,
zgtos je swojemu przetozonemu, przedstawicielowi dziatu
kadr lub wiceprezesowi wykonawczemu ds. kadr.

Spotkatam sie ze wspotpracownikiem w jego biurze, a on
miat na biurku oprawiony cytat, ktéry wydawat sie seksualnie
sugestywny. Prawdopodobnie miato to by¢ zabawne, ale dla
mnie to byto obrazliwe. Poza tym jest bardzo szanowanga
osoba... czy jestem po prostu nadwrazliwa?

Nie, jesli Ty uwazasz to za obrazliwe, to prawdopodobnie
inni tez tak uwazaja. Sprobuj przekonaé¢ go do usuniecia
cytatu. Jesli odmowi, zgtos to zachowanie swojemu
przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr lub
wiceprezesowi wykonawczemu ds. kadr.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka rownych szans zatrudnienia

» Polityka przeciwdziatania nekaniu

» Polityka praw cztowieka
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WOLONTARIAT

Jestesmy zobowigzani do bycia dobrymi pracownikami
i szanowania dziatan wolontariackich, ktére poprawiaja
jakos¢ zycia innych.

Twoj czas poswiecony na wolontariat nie powinien
kolidowa¢ z Twoim harmonogramem pracy. Popieramy
Twoje zaangazowahie w sponsorowane przez firme
dziatania wolontariackie, ale nie mozesz czué¢ przymusu
uczestnictwa w nich.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ
PLANETY

Zrownowazony rozwoj jest podstawowqa zasadg, ktora
ma wptyw na kazda czes¢ naszej dziatalnosci. Dlatego
angazujemy sie w ochrone zasobow naturalnych,
zapobieganie zanieczyszczeniom oraz tworzenie
innowacyjnych opakowan, ktore wykorzystujg materiaty
odnawialne i nadajace sie do recyklingu oraz energie
odnawialng, aby dbac¢ o nasz swiat.

Pamietajmy rowniez, ze zrownowazony rozwoj nie dziata na zasadzie
odgdrnego nakazu. Wymaga to zaangazowania i udziatu od podstaw,
zarowno w naszej Firmie, jak i w ramach spotecznosci.

Pomagaj i miej swoj wktad, zawsze szukajgc sposobow na:
» Udoskonalanie dziatan, na przyktad poprzez oszczedzanie energii i wody

» Minimalizowanie naszego wptywu na srodowisko, na przyktad poprzez
recykling i ponowne wykorzystanie materiatow, gdy tylko jest
to mozliwe

» Prawidtowe usuwanie niebezpiecznych materiatow, na przyktad
poprzez przestrzeganie odpowiednich procedur i protokotdow

» Przedstawianie kreatywnych rozwigzan, na przyktad poprzez
tworzenie produktow, ktore stuza naszym klientom, chronigc
jednoczesnie planete

CO Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI?

Produkty i materiaty pozyskujemy w sposob
odpowiedzialny. Oznacza to, ze przed
podjeciem wspodtpracy z partnerem biznesowym
rozwazamy jego wptyw na srodowisko.
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PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Pobliska szkota chce rozpocza¢ program recyklingu.
Czy moge w jakikolwiek sposéb zaoferowacé wsparcie
ze strony Firmy?

To zalezy. Nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska
zaczyna sie od udziatu w tego rodzaju oddolnych
dziataniach. Mozemy by¢ réwniez w stanie poméc

w edukacji sSrodowiskowej, ale przedyskutuj te mozliwosé
ze swoim kierownikiem lub przetozonym i uzyskaj zgode
przed podjeciem dalszych dziatan.

Jeden z naszych pojemnikdw magazynowych zawsze
przecieka i obawiam sie, ze wyciekajgce ptyny mogg
szkodzi¢ srodowisku. Co mam zrobi¢?

Natychmiast zgtos ten incydent swojemu przetozonemu.
Zabierajac gtos, zyskasz pewnosé, ze problem zostanie
rozwigzany, a potencjalne szkody dla srodowiska — usuniete.
Doceniamy, kiedy nasi pracownicy przytaczajg sie

do naszych wysitkow.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Oswiadczenie o zrownowazonym rozwoju
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JESTESMY OSOBISCIE
ODPOWIEDZIALNI

Kazda osoba jest osobiscie
odpowiedzialna za wykonywanie
swojej pracy najlepiej jak potrafi

| za osigganie wynikow. Nigdy

nie rezygnujemy z wypetniania
naszych zobowigzan wobec
udziatowcow, klientdéw i pracownikow.




OCHRONA PRYWATNOSCI

Gromadzimy i przechowujemy dane osobowe zwigzane

z Twoim zatrudnieniem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczagcymi ochrony danych.
Moze to obejmowac dane umozliwiajgce identyfikacje,
takie jak data urodzenia i numer ubezpieczenia
spotecznego, a takze dane dotyczgce wynagrodzen,
opieki medycznej i sSwiadczen. Nie udostepniamy danych
osobowych z akt osobowych, z wyjatkiem weryfikacji
zatrudnienia badz uzasadnionych powodoéw biznesowych
lub prawnych.

CZYM SA DANE OSOBOWE | JAK MOGE
JE CHRONIC?

Dane osobowe to kazda informacja, ktéra moze byc
W sposdb uzasadniony powigzana z dang osobg, m.in.:

Imiona i nazwiska
Osobiste numery identyfikacyjne

Daty urodzenia

Chron dane osobowe poprzez:

Przestrzeganie wszystkich polityk zarzadzania
dokumentacjg oraz przepisow dotyczacych ochrony
prywatnosci danych

Nieudostepnianie ich nikomu, kto nie ma biznesowej
potrzeby, aby je znac

Zwracanie uwagi na to, gdzie i jak o nich rozmawiasz

Zachowywanie odpowiedniego bezpieczenstwa
cybernetycznego

47
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PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Podstuchatem, jak wspotpracownik rozmawiat z kims przez
telefon o korzysciach ptynacych z naszego firmowego
ubezpieczenia zdrowotnego. Czy to narusza nasz Kodeks?

Nie. Ogdlne informacje o naszym planie ubezpieczen
zdrowotnych nie sq uwazane za prywatne.

Otrzymatam wiadomos¢ e-mail od nieznanego nadawcy.
Posiadam aktualng ochrone antywirusowa. Czy moge klikngé¢
tacze w tej wiadomosci, aby dowiedzieé sie wiecej?

Nie. Bez wzgledu na to, jak silne sg nasze zabezpieczenia
systemowe, musimy zachowa¢ ostroznos¢ w przypadku
zatacznikdw i taczy internetowych. Nawet ochrona
antywirusowa nie jest w stanie uchroni¢ nas przed niektérymi
atakami internetowymi, ktérych celem jest kradziez naszych
danych osobowych. Zanim cokolwiek klikniesz, skontaktuj sie
Z haszym dziatem IT i powiedz, o co chodzi.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka ochrony prywatnosci danych

» Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéow

i Informacja o ochronie prywatnosci pracownikéw i kandydatow



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/04/california-consumer-privacy-act.pdf/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/04/california-consumer-privacy-act.pdf/

OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH

W trakcie prowadzenia dziatalnosci mozemy miec

do czynienia z poufnymi informacjami niejawnymi
dotyczacymi naszej Firmy, dostawcow, partnerow
biznesowych lub konkurencji. Przestrzegamy wszystkich
przepisow dotyczacych udostepniania informacji
publicznych i nie ujawniamy informacji, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ wynikom dziatalnosci, takich jak plany
marketingowe, dane dotyczace sprzedazy, listy klientow
i dostawcow, nowe produkty i dane finansowe.

OGOLNIE. Nie nalezy udostepnia¢ ani omawia¢ informacji poufnych
z nikim, chyba ze jest to zwigzane z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych lub dana osoba zostata upowazniona do posiadania tych
informacji w celu zaspokojenia potrzeby biznesowej. Wszystkie takie
informacje nalezy przechowywac w bezpiecznym miejscu.
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PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Bliski przyjaciel pracuje w agencji reklamowej.
Kiedy rozmawiamy o pracy, czesto prosi mnie o podzielenie
sie tym, co wiem o naszych planach marketingowych.

Powiedz swojemu przyjacielowi, ze takie informacje sg poufne
i nie wolno Ci omawia¢ naszych planéw marketingowych
ani strategii z nikim spoza Firmy.
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OCHRONA ZASOBOW FIRMY

Mienie fizyczne

Do prowadzenia dziatalnosci Firmy wykorzystujemy budynki,
pojazdy, sprzet, maszyny, materiaty eksploatacyjne i inne mienie
fizyczne. Nie nalezy go zabiera¢ bez zezwolenia ani uzywac

W sposob niewtasciwy, rozrzutny, niedbaty lub niebezpieczny.
,Pozyczanie” narzedzi bez pozwolenia lub zabieranie ,,odpaddw”
jest uznawane za kradziez wtasnosci Firmy. Przed zabraniem
jakiejkolwiek wtasnosci Firmy nalezy skonsultowac sie

Z przetozonym. Pomdz nam chronié¢ mienie naszej Firmy, zgtaszajac
uszkodzenia, kradzieze lub zniszczenia swojemu przetozonemu
lub kierownikowi. Twoje zaangazowanie pomaga nam zachowac
produktywnosc¢ i bezpieczenstwo w pracy.

Technologia informacyjna

Dostarczamy narzedzia informatyczne (IT), aby pomadc Ci

w wykonywaniu Twojej pracy. Obejmuje to urzgdzenia elektroniczne
oraz dostep do Internetu, intranetu, poczty elektronicznej i naszych
systemow informatycznych. Postepuj zgodnie z naszymi zasadami
korzystania z technologii informacyjnej, aby zapewnic¢ prywatnosc¢

i bezpieczenstwo catej komunikacji elektronicznej.

OGOLNIE. Wszystko, co wysytasz, otrzymujesz, piszesz, pobierasz,
przechowujesz lub transmitujesz w naszych Systemach jest
wtasnoscig Firmy i moze zostac przejrzane przez firme Graphic
Packaging. Mamy obowigzek monitorowania naszych Systemow

i urzadzen (takich jak komputery i telefony komorkowe) pod katem
okreslonych tresci, poniewaz pomaga to chroni¢ naszych klientow

i pracownikow. Majgc to na uwadze, nalezy uzywac naszych
firmowych systemow informatycznych wytacznie w celu prowadzenia
dziatalnosci firmowej. Nalezy zawsze szanowac prawa autorskie

i prawa dotyczace znakdw towarowych oraz prywatnosc firmy

i wspodtpracownikdw. Nigdy nie uzywaj firmowego internetu do:
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» Ujawniania niejawnych lub istotnych informaciji, ktore mogtyby
naruszyc¢ przepisy o wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi;

» Ujawniania informacji poufnych, takich jak informacje zastrzezone
lub tajemnice handlowe, niepubliczne informacje dotyczace
partnerow biznesowych, sprzedawcow lub klientow, badz informacje
uprzywilejowane przez prawnika-klienta;

» udostepniania czegokolwiek, co jest napastliwe, zastraszajgce,
ztosliwe, badz co mogtoby przyczynic¢ sie do powstania wrogiego
srodowiska pracy ze wzgledu na rase, pted, niepetnosprawnosc, religie
lub jakakolwiek inng ceche chroniona przez obowigzujgce prawo lub
polityke Firmy.

MOZESZ PODEACZAC OSOBISTE URZADZENIA DO NASZEJ SIECI
PO UZYSKANIU WCZESNIEJSZEJ ZGODY, O ILE PRZESTRZEGASZ
STANDARDOW BEZPIECZENSTWA.

JAK POMOC CHRONIC NASZE SYSTEMY:

Dbaj o bezpieczenstwo cybernetyczne, aby unikngé
wytudzenia informacji, ztosliwego oprogramowania,
oprogramowania typu ransomware i innych form
atakow cybernetycznych. Zawsze pamietaj, aby:

Unika¢ wyskakujacych okienek oraz nieznanych
wiadomosci e-mail i taczy

Stosowac ochrone silnym hastem i uwierzytelnianie
taczyc¢ sie z bezpieczng siecig Wi-Fi

Sledzi¢ na biezaco aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajgcego

Brac¢ udziat we wszystkich wymaganych
szkoleniach

(&
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JESLI ODEJDZIESZ Z FIRMY, MUSISZ
ZWROCIC WSZYSTKIE DOKUMENTY,
PLIKI | RAPORTY STWORZONE

LUB UZYWANE W CZASIE PRACY
DLA NASZEJ FIRMY.

KONTA SYSTEMOWE. Chronimy nasze Systemy i dbamy o to, aby

nie pobierac¢ oprogramowania niezwigzanego z dziatalnosciag Firmy

ani innych informacji, ktére mogtyby wprowadzi¢ wirusy do naszych
Systemow. Regularnie zmieniaj swoje hasta, aby zachowacd bezpieczenstwo
naszych kont, i nigdy nie udostepniaj swoich haset innym osobom.

WIADOMOSCI E-MAIL, WIADOMOSCI ELEKTRONICZNE,
PRZECHOWYWANIE PLIKOW | KORZYSTANIE Z MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH. Nasze wiadomosci e-mail i wiadomosci
elektroniczne sg zarezerwowane dla celdw stuzbowych w czasie
pracy. Uzywamy naszych systemow poczty elektronicznej i mediow
spotecznosciowych w sposob odzwierciedlajgcy nasze podstawowe
wartosci. Media spotecznosciowe obejmujg wszystko, co publikujemy
online — w takich witrynach internetowych jak Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter — oraz na forach dyskusyjnych, blogach, czatach

i W innych miejscach.

Witryny medidw spotecznosciowych sg publiczne i mogg byc¢ przegladane
przez kazdego. Oznaczaj wszystkie posty dotyczace firmy Graphic
Packaging jako napisane przez Ciebie osobiscie. Zanim zamiescisz wpis

w mediach spotecznosciowych, upewnij sie, ze wiesz, co jest dozwolone,

a co nie. Na przyktad:

» Nigdy nie zamieszczaj informacji o naszych klientach lub poufnych
informacji o naszej Firmie

» Zawsze ujawniaj swoje powigzania z firma Graphic Packaging, jesli
komentujesz nasz produkt lub ustuge

» Pamietaj o naszej polityce zerowej tolerancji dla nekania i dyskryminacji
podczas zamieszczania tresci

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Jeden z moich wspétpracownikdéw jest moim znajomym
na Facebooku. Zamiescit tgcze do swojego bloga, gdzie
wspomniat o transakcji biznesowej z jednym z naszych
sprzedawcow. Czy jest to problem?

Tak. Informacje biznesowe dotyczace sprzedawcow sg poufne.
Umieszczenie ich na blogu narusza nasz Kodeks i moze narazi¢
nas na hiebezpieczenstwo. Poinformuj znajomego, ze powinien
usung¢ ten post, i odeslij go do naszych zasad, aby mdégt pisaé
posty na blogu w sposéb bardziej odpowiedzialny.

Widziatem skarge na jeden z naszych produktéw w mediach
spotecznosciowych. Wiem, Zze mozna rozwigzacé ten problem
dzieki szybkiej reakcji. Czy bytoby w porzadku, gdybym odpisat?

Nie. Chcemy miec¢ pewnosé, ze wszystkie nasze komunikaty
sq spojne, dlatego najlepiej zgtosi¢ znalezione informacje do
dziatu komunikacji korporacyjnej. Pracownicy dziatu upewnia
sie, ze odpowiedz jest doktadna i odzwierciedla gtos marki
Graphic Packaging.

BEZPIECZENSTWO. Szanujemy systemy bezpieczerstwa

Firmy. Nie nalezy uzywac oprogramowania do zdalnego
sterowania ani zewnetrznych ustug zdalnego zarzadzania w celu
uzyskania dostepu do niezatwierdzonych urzgadzen osobistych

za posrednictwem naszych firmowych systemaow informatycznych.




= © o0 O

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZASOBY

DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI Pochwalamy udziat w zyciu politycznym, ale Twoja
osobista dziatalnosc¢ polityczna powinna odbywacé
Podczas podrozy stuzbowej zadzwonitam do kolezanki sie w Twoim czasie wolnym i przy uzyciu Twoich

z biura, aby poprosi¢ jg o wejscie na moje konto poczty
elektronicznej i przeczytanie waznej wiadomosci od dostawcy.
Czy przekazanie jej mojego hasta byto w porzadku?

wtasnych srodkow. Nie uczestnicz w dziatalnosci
politycznej, nie zabiegaj o poparcie dla kandydatow
Nie. Dzielenie sie hastami ze wspdtpracownikami moze po:!:ycznyclhI:nl mte AL plenledZ)Il 'E)a ka:lpame
zagrozic¢ bezpieczenstwu Twojego konta i naszych firmowych polityczne Iub partie w czasie pracy lub podczas

systeméw informatycznych. Nastepnym razem zadzwon do prowadzenia spraw firmowych, chyba ze uzyskasz
swojego kierownika lub przetozonego. na to zgode dyrektora generalnego. Komisja ds.

_ . _ _ _ dziatan politycznych Firmy moze by¢ gospodarzem
Jedna z moich wspotpracownic sprzedaje duzo rzeczy lub sponsorem dziatan, a jesli sie kwalifikujesz, mozemy

AR Gl Dl el ] Sl Gl Uil el 2 poprosi¢ Cie o wsparcie, ale nie mozesz czué przymusu
logo naszej Firmy z jej nazwag, wiec wyglada to tak, jakby ) .
uczestnictwa w nich.

jej dziatalnos¢ na eBay byta przez nas sponsorowana.
Czy powinnam powiedzie¢ o tym mojemu przetozonemu?

Tak. O ile reprodukcja naszego logo jest dozwolona
w pewnych okolicznosciach, nie zezwalamy na wykorzystywanie
naszego logo lub znakéw towarowych do reprezentowania

zewnetrznych przedsiewzieé¢ komercyjnych pracownikéw.

Produkt pracy

Chronimy zastrzezone informacje firmowe, takie jak patenty, tajemnice

handlowe, znaki towarowe i prawa autorskie. Nie udostepniaj tych
informacji nikomu z pracy lub spoza nigj, chyba ze istnieje uzasadniony
powod biznesowy. Zachowujemy rowniez prawo wtasnosci do Twoich
produktdéw pracy, takich jak maszyny, kartony czy projekty graficzne,
dokumenty pisemne i elektroniczne, nagrania audio i wideo, kod
systemu oraz wszelkie koncepcje i pomysty opracowane dla Firmy.
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KRADZIEZ MIENIA FIRMY

Kazdy z nas ma swoj udziat w sukcesie naszej Firmy,
dlatego ochrona jej mienia nalezy do nas wszystkich.
Dlatego pracujemy w sposob uczciwy i rzetelny i nigdy
nie tolerujemy kradziezy pracowniczej ani kradziezy
jakiegokolwiek rodzaju. Uzywamy aktywow Firmy

w sposob, w jaki sg one przeznaczone do uzytku, i nigdy
hie pozyczamy, hie wypozyczamy, hie sprzedajemy,

nie bierzemy ani nie oddajemy niczego bez uprzedniego
uzyskania odpowiedniego zezwolenia.

Zwracamy rowniez uwage na oznaki kradziezy, takie jak brakujgce
zapasy i rozbieznosci w kwotach pienieznych, i mowimy o tym, kiedy
tylko podejrzewamy, ze cos jest nie w porzadku. Pamietajmy przy
tym, ze kradzieze pracownicze wykraczajg poza zabieranie do domu
dtugopisow i papieru. Obejmujg one szeroki zakres aktywow, w tym:

» Pienigdze — na przyktad chowanie do kieszeni banknotow
i naduzywanie firmowych kart kredytowych

» Czas — na przyktad fatszowanie arkuszy czasu pracy w celu
otrzymania wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

» Zapasy — na przyktad zabieranie do domu narzedzi firmowych,
komputerow i odpadow
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» Produkty — na przyktad kradziez produktow Firmy lub materiatéow
uzywanych do tworzenia naszych produktow

» Informacje — na przyktad kradziez lub dzielenie sie projektami
naszych produktow lub tajemnicami handlowymi

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze doszto do jakiegokolwiek
niewtasciwego zachowania, zgtos to natychmiast. W ten sposdb
chronimy wynik finansowy firmy Graphic Packaging, co pozwala
nam nadal chroni¢ naszych klientow i siebie nawzajem.




BUDUJEMY POZYTYWNE
RELACJE | PRACUJEMY
RAZEM JAKO ZESPOL

Zalezymy od siebie nawzajem w kwestii
naszego sukcesu. Nasze postawy

sg pozytywne, nasza komunikacja

jest otwarta i bezposrednia, a nasze
dziatania uwzgledniajg potrzeby

innych osoéb. Wykorzystujemy

nasze roznice, aby odkrywac nowe
pomysty, zwiekszac¢ wiedze i wspodlnie
wygrywac, tgczgc nasze mocne strony.
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WSPOLPRACA Z KLIENTAMI
| DOSTAWCAMI

Bedziemy wspotpracowac z naszymi klientami

i dostawcami w sposodb, ktory odzwierciedla silng
wrazliwosc i troske o odpowiedzialnos¢ spoteczng

i etyczne postepowanie, a takze utrzymywac nasza
solidng reputacje w zakresie uczciwosci i rzetelnosci

we wszystkich transakcjach. Kazdy z nas ma obowigzek
chronic¢ i wzmacnia¢ naszg dobrga reputacje we wszystkich
naszych relacjach z klientami i dostawcami. Postepuj wobec
nich uczciwie, tak samo jak wobec naszych konkurentow

i pracownikow. Nie wolno nam nieuczciwie wykorzystywac
innych poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie
poufnych informacji, fatszywe przedstawianie istotnych
faktow lub inne nieuczciwe praktyki handlowe.

Na przyktad:

» Nie oferuj tapowki, gratyfikacji, prowizji ani innej ptatnosci
w jakimkolwiek niewtasciwym lub nielegalnym celu w naszym
imieniu, bezposrednio lub posrednio, niezaleznie od motywu,
dla lub na korzysci jakiegokolwiek klienta, dostawcy, dewelopera
lub ktéregokolwiek z ich pracownikow.

» Klientom, dostawcom lub ich pracownikom mozesz zapewnic¢
udogodnienia socjalne, uzasadniong rozrywke i inne uprzejmosci
zgodne z naszg polityka. Klientom, dostawcom lub ich pracownikom
nie moga byc¢ oferowane ani zapewniane drogie prezenty
lub wystawne rozrywki.

» Nalezy dazyc¢ do uzyskania najlepszych dostepnych warunkow przy
zakupie towarow lub ustug dla Firmy oraz dokumentowac cel
i rzeczywistg kwote ptatnosci.
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PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Kolezanka dodata dodatkowa optate do faktury klienta.
Kiedy to zakwestionowatem, powiedziata, ze klient nie
zauwazy roznicy. Co mam zrobié?

Zgtos to swojemu przetozonemu, przedstawicielowi dziatu
kadr, cztonkom zarzadu badz radcy prawnemu Firmy.
Przektamywanie rachunku jest nieetyczne i moze by¢
niezgodne z prawem, a takze narusza nasz Kodeks.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/
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IMPORT/EKSPORT ORAZ
PRZECIWDZIALANIE BOJKOTOM

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych importu i eksportu oraz wszelkich
ograniczen i regulacji. Obejmuje to wymagania
dotyczace bezpieczenstwa produktow, przepisy
antyterrorystyczne oraz przepisy wymagajace
pobierania cet i podatkow. Nie wspotpracujemy

Zz krajami lub osobami zabronionymi przez prawo
Stanow Zjednoczonych lub prawo jakiegokolwiek
innego kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢.

W niektorych krajach obowigzujg ograniczenia

handlowe, ktore sq zakazane w Stanach Zjednoczonych

i innych krajach, w ktorych mamy zaktady,

badz bojkoty wobec krajow przyjaznych Stanom
Zjednoczonym i innym krajom, w ktérych mamy
zaktady. W takich okolicznosciach przestrzegamy
wszelkich odpowiednich, obowigzujgcych przepisow
antybojkotowych. Zgtaszaj wszelkie otrzymane prosby
o przeprowadzenie transakcji z krajem lub firma,

ktore wydaja sie naruszac lub podwazac przepisy
antybojkotowe.

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE
| DOTYCZACE KONKURENCJI

Wierzymy w wolny rynek oraz w petni przestrzegamy
przepisow antymonopolowych i dotyczacych konkurencji.
Nie zawieramy zadnych umoéw z konkurentami, klientami
ani dostawcami, ktére ograniczatyby konkurencje.

Nie nalezy omawia¢ z naszymi konkurentami zadnych
tematow zwigzanych z kosztami, zapasami, polityka
cenowq, produktami, rozwojem produktow, promocja,
marketingiem, dziataniami i celami sprzedazy, badaniami
rynku ani innymi zastrzezonymi lub poufnymi informacjami
dotyczacymi konkurencyjnego produktu, terytorium

lub dziatalnosci rynkowej. Moze to by¢ postrzegane jako
naruszenie przepisow antymonopolowych. Jesli otrzymasz
prosbe o zaangazowanie sie w takie dyskusje, zgtos to

do dziatu prawnego.

NIGDY NIE ANGAZUJ SIE W ZADNE
DYSKUSJE, KTORE MOGA BYC
INTERPRETOWANE JAKO INGERENCJA
W WOLNA | UCZCIWA KONKURENCJE.




ROZPOWSZECHNIANIE LITERATURY

W czasie pracy nie nalezy rozprowadzac literatury,
zabiegac¢ o wsparcie ani prosi¢ o datki lub cztonkostwo

W organizacjach spotecznych, politycznych lub religijnych.
Pracownicy spoza firmy moga to robi¢ wytacznie

w ramach dozwolonej dziatalnosci charytatywnej

lub spotecznej wspieranej lub sponsorowanej przez Firme.
Nikt nie powinien czu¢ sie zmuszany do udziatu w takich
dziataniach ani do przekazywania datkow na ich rzecz.
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KONFLIKTY INTERESOW

Jestesmy dynamiczng grupga, ktéra ma zainteresowania,
zajecia i relacje poza firma Graphic Packaging,

i dbamy o to, aby nasze zewnetrzne zainteresowania
nigdy nie kolidowaty z naszg praca ani decyzjami,

ktore podejmujemy w imieniu naszej Firmy. Unikamy
,skonfliktow interesow” (i ich pozoréw) oraz ujawniamy
wszelkie dziatania, ktéore mogtyby sugerowacé cos
niestosownego.

Rozpoznawanie konfliktow

Konflikt interesow moze wystgpic, gdy Twoje osobiste interesy —
lub interesy cztonka rodziny — kolidujg lub nawet wydaja sie
kolidowac z interesami firmy Graphic Packaging. Najlepszym
sposobem na unikniecie konfliktu interesow jest wiedza, jak
rozpoznac, kiedy moze on wystgpic¢. Nie jest mozliwe, aby wymienic
wszystkie scenariusze, ale zwrd¢ uwage na:

RELACJE W PRACY:

» Nadzorowanie lub podejmowanie decyzji zwigzanych
z zatrudnieniem dla krewnego lub partnera zyciowego

» Posiadanie krewnego, ktory pracuje dla jednego z naszych
dostawcow lub klientow

» Zatrudnianie krewnego jakiegokolwiek pracownika bez zgody
wiceprezesa wykonawczego ds. kadr

W PRZYPADKU PYTAN DOTYCZACYCH PRACY

Z KREWNYM, BYCIA JEGO PRZELOZONYM

LUB JEGO ZATRUDNIENIA NALEZY SKONTAKTOWAC
SIE Z PRZEDSTAWICIELEM DZIAtU KADR.
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PREZENTY:

» Oferowanie lub przyjmowanie czegokolwiek, co niestusznie wptywa na
decyzje biznesowaq, sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo lub stwarza
poczucie obowigzku

» Oferowanie lub przyjmowanie czegokolwiek wystawnego, drogiego,
czestego lub niestandardowego

» Oferowanie czegokolwiek wartosciowego urzednikowi panstwowemu
lub w celu utrzymania dziatalnosci

NIGDY NIE OFERUJ PRZYStUG
ANI PREZENTOW URZEDNIKOM
PANSTWOWYM.

MOZLIWOSCI FINANSOWE:

» Reprezentowanie firmy w transakcji z inng organizacja, w ktorej Ty
lub Twoj krewny macie znaczacy udziat, bez uprzedniej zgody naszego
dyrektora generalnego

» Posiadanie znaczacego udziatu w firmie klienta, dostawcy

ZATRUDNIENIE POZA FIRMA: lub konkurenta

» Podejmowanie jakiejkolwiek pracy, ktora kolidowataby » Przyjmowanie pozyczki od jakiejkolwiek osoby lub podmiotu,
z obowigzkami w firmie Graphic Packaging, przeszkadzata ktory wspotpracuje lub chce z nami wspotpracowac (poza uznanymi

w pracy lub szkodzita naszej reputacji instytucjami finansowymi z rynkowymi stopami procentowymi)

» Praca dla konkurenta lub dostawcy albo udzielanie im porad
» Udostepnianie organizacjom zewnetrznym informacji na temat MOZLIWOSCI ZWIAZANE Z PRACA W FIRMIE:

firmy Graphic Packaging, naszych klientow [ub dostawcow » Uzywanie swojego stanowiska w firmie Graphic Packaging

» Praca jako kierownik, konsultant lub dyrektor dla klienta, lub informacji, zasobow lub wtasnosci Firmy dla wtasnej korzysci
dostawcy, konkurenta lub organizacji inwestycyjnej bez zgody lub korzysci znajomych lub krewnych

dziatu prawnego » Odsprzedaz towarow firmy Graphic Packaging
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Zadaj sobie pytanie:

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Dostawca dat mojemu przetozonemu kilka biletéw na mecz
lokalnej druzyny sportowej. Mdj przetozony ujawnit prezent
szefowi mojego dziatu, ktoéry go zaakceptowat. Czy to byto
dopuszczalne?

Czy ta sytuacja bedzie kolidowaé
Z moimi obowigzkami zawodowymi?

Tak. Przyjmowanie prezentéw o wartosci nominalnej od
dostawcow jest dopuszczalne, a poniewaz szef dziatu
zatwierdzit prezent, wszystko jest w porzadku.

Czy moze to wptyngé na decyzje,
ktére podejmuje w imieniu firmy
Graphic Packaging?

Przez wiele lat mdj ojciec byt wtascicielem firmy, ktéra
dostarczata niektére surowce do Firmy. Sprzedat firme, gdy
przeszedt na emeryture, ale mégt zachowadé w niej jakies
udziaty. Czy nalezy komus o tym powiedzieé?

Czy dla kogos innego moze to
wygladac jak konflikt?

Tak. Musisz poinformowac nas, jesli Ty lub cztonek Twojej
rodziny ma co najmniej 5% udziatéw w firmie, ktéra z nami
Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan brzmi ,,tak” lub konkuruje, sprzedaje nam towary lub kupuje od nas. Zgtos$ to

,»hie mam pewnosci”, moze istnie¢ potencjalny konflikt, w zwigzku do naszego dziatu prawnego, aby sie upewnic.
z czym nalezy zasiegnac porady przed przystapieniem do dziatania.

Ujawnianie ZNAJOMOSCE NASZYCH ZASAD

Jesli podejrzewasz istnienie konfliktu, postaw na szczeroscé i przejrzystosc » Polityka przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji

i niezwtocznie omow te sytuacje ze swoim przetozonym. Odkrycie

potencjalnego konfliktu interesdw nie jest zazwyczaj naruszeniem naszego » Polityka dotyczaca transakcji z podmiotami powigzanymi
Kodeksu, ale kontynuowanie pracy bez jego ujawnienia stanowi juz
naruszenie. Wielu konfliktdéw mozna uniknac lub je ztagodzic, jesli zostang
niezwtocznie ujawnione.

» Polityka ujawniania informacji



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/
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PRZESTRZEGANIE PRAW
CZLOWIEKA | PRZEPISOW
W MIEJSCU PRACY

Zabraniamy zatrudniania osob, ktore nie ukonczyty 18. roku
zycia na stanowiskach, ktére narazatyby je na kontakt

Z hiebezpiecznymi pracami lub materiatami. Firma zabrania
rowniez stosowania wszelkich form pracy przymusowej,

w tym pracy niewolniczej i pracy wieznidow oraz wszelkich
form handlu ludzmi.

Ponadto, jak opisano w naszym Oswiadczeniu dotyczgacym polityki

w zakresie mineratow z regionow ogarnietych konfliktami, naszym
celem jest stosowanie tylko tych produktéw, ktore nie finansuja

ani nie przynosza korzysci grupom zbrojnym w Demokratycznej
Republice Konga i dziewieciu sasiednich krajach. Oczekujemy

od naszych dostawcow wspodtpracy w zakresie dostarczania informacji
potwierdzajgcych, ze mineraty z regiondw objetych konfliktami

w naszym tancuchu dostaw sa ,wolne od konfliktow”.

PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA
JEST CZESCIA NASZEJ KULTURY
KORPORACYJNEJ.

ZNAJOMOSC NASZYCH ZASAD

» Polityka dotyczgca ochrony praw cztowieka

» Kalifornijska ustawa o przejrzystosci

» Polityka dotyczaca brytyjskiej ustawy o wspdtczesnym
niewolnictwie

» Oswiadczenie dotyczace polityki w zakresie mineratow

ZAPEWNIENIE JAKOSCI
| BEZPIECZENSTWA PRODUKTU

Jestesmy zobowigzani do zachowywania

najwyzszego poziomu jakosci naszych produktow

i stoimy za naszymi markami. Przestrzegamy norm
bezpieczenstwa i minimalizujemy lub eliminujemy znane
zagrozenia. Nigdy nie ,,chodz na skroty”, aby zaoszczedzi¢
czas lub pienigdze, jesli miatoby to doprowadzi¢ do
powstania gorszego produktu.

Zachecamy do innowacji i jestesmy otwarci na nowe pomysty, ktore
pomoga nam lepiej spetniac¢ oczekiwania klientow i osiggngc wieksza
wydajnose, bezpieczenstwo operacyjne i ekorozwoj.
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JESTESMY DUMNI
Z NASZEGO

WYSOKIEGO POZIOMU

BEZPIECZENSTWA

| CIEZKO PRACUJEMY,
ABY TAK POZOSTALO.

Z regiondw ogarnietych konfliktami



https://www.graphicpkg.com/documents/2019/03/human-rights.pdf/
https://www.graphicpkg.com/disclosures/california-transparency-law/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/12/uk-modern-slavery-act-transparency-statement.pdf/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/12/uk-modern-slavery-act-transparency-statement.pdf/
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KOMUNIKACJA NA TEMAT FIRMY
GRAPHIC PACKAGING

Na biezaco informujemy opinie publiczng i spotecznosc¢
inwestycyjng o wynikach naszej dziatalnosci. Wzmacnia to
naszg pozytywna reputacje i pomaga utrzymac zaufanie,
ktore zdobyliSmy na catym swiecie. Aby zapewnic¢
spojnosé, uczciwosc i poprawnosc¢ informacji firmowych,
nie nalezy rozmawia¢ z mediami w imieniu Firmy, chyba
Zze masz do tego specjalne upowaznienie. Jesli skontaktuje
sie z Toba ktos z mediow, skieruj go do wiceprezesa

wykonawczego ds. kadr.

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Otrzymatem telefon od dziennikarki internetowego serwisu
informacyjnego z prosba o wyrazenie opinii na temat czegos,
co przeczytata w informacji prasowej. Podatem jej numer
telefonu do mojego przetozonego. Czy to byto stuszne?

Tak. W naszym imieniu moggq wypowiada¢é sie tylko
upowaznieni rzecznicy. Przetozony moze skierowaé
dziennikarke do wiceprezesa wykonawczego ds. kadr
lub innego upowaznionego rzecznika Firmy.
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POTWIERDZENIE ZROZUMIENIA

Potwierdzam przeczytanie i zrozumienie Kodeksu

postepowania firmy Graphic Packaging Holding

Company i jej spotek zaleznych. Sktadajac ponizszy

podpis, oswiadczam, ze w petni rozumiem moja

odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu

postepowania i polityki Firmy w zakresie, w jakim

mnie dotyczg, oraz ze znam procedury zgtaszania Podpis
naruszen tej polityki. Ponadto rozumiem, ze jesli narusze
postanowienia polityki lub nie zgtosze ich naruszenia,
bede podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, wtacznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

Imie i nazwisko drukowanymi literami

Rozumiem, ze moge zgtosi¢ naruszenie, dzwonigc pod numer infolinii
ALERTIine, dostepny przez catg dobe, siedem dni w tygodniu, pod Lokalizacja/obiekt
numer telefonu odpowiedni dla mojej lokalizacji. Rozumiem, ze moge
rowniez zgtosi¢ problem online, odwiedzajgc witryne internetowa pod
adresem gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com.

Tytut
Rozumiem, ze nie spotka mnie zadne negatywne dziatanie ani odwet

za ztozenie w dobrej wierze zgtoszenia za posrednictwem infolinii
ALERTIine.

Data

ZWROC TEN PODPISANY FORMULARZ SWOJEMU KIEROWNIKOWI,
PRZELOZONEMU LUB PRZEDSTAWICIELOWI DZIALU KADR.



http://gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com/
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ALERTLINE

ZASOBY

Radca prawny

Lauren S. Tashma

Wiceprezes wykonawczy, radca prawny
i sekretarz zarzadu
GeneralCounsel@graphicpkg.com

Aby poufnie zgtosié¢ naruszenie naszego Kodeksu
lub innych zasad firmy Graphic Packaging, odwiedz witryne
ALERTIine pod adresem gpibusinessconductALERTIine.

Dziat audytu

wewnetrznego

Lori Kaczynski

Wiceprezes ds. audytu wewnetrznego i
dyrektor wykonawczy ds. audytu
Lori.Kaczynski@graphicpkg.com

ethicspoint.com. Mozesz rowniez skontaktowac sie

z ktérymkolwiek z naszych zasobdow za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonu, w tym z konkretnymi
numerami telefonéw infolinii ALERTIline dla Twojego kraju.

Australia

1800565761

Japonia

0800-700-9401

Wiceprezes
wykonawczy
ds. kadr

Elizabeth Spence
Wiceprezes wykonawczy ds. kadr
EVP-HumanResources@graphicpkg.com

Austria

0800 017868

Belgia

0800 77 076

Kanada

1.866.898.3750
1.855.350.9393

Brazylia

0800 000 0572

Meksyk

800 6816714

Chiny

400 120 3531

Niemcy

0800 1810751

Dziat prawny firmy

Law.Department@graphicpkg.com

Chorwacja

800-528-422

Estonia

8000044232

Nigeria

0-708-060-1816,1
nastdpnie
866-898-3750

Z kazdym z tych
zasobow mozna
skontaktowac sie
pod nastepujacym

adresem

korespondencyjnym:

Graphic Packaging International
1500 Riveredge Parkway, NW.,
Suite 100

Atlanta, Georgia 30328

Federacja
Rosyjska

8 (800) 301-85-89

Norwegia

80062436

Finlandia

800416130

Nowa Zelandia

0800 426 361

Francja

0.800.90.2500

Polska

800005072

Grecja

0.080.012.6576

Stany
Zjednoczone

1.866.898.3750

Hiszpania

900.991.498

Szwajcaria

0800 000 329

Holandia

0800 0229398

Szwecja

020-088 00 16

Indonezja

0800 1401907

Wielka Brytania

0800 048 5494

Irlandia

1800 851 822

Witochy

800 725 944



mailto:GeneralCounsel@graphicpkg.com
mailto:Lori.Kaczynski%40graphicpkg.com?subject=
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http://gpibusinessconductAlertline.ethicspoint.com
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