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Meddelande fran var VD

Ett foretags storsta tillgdng r dess medarbetare. Oavsett om du arbetar
pa ett pappersbruk, en konverteringsfabrik, nagot av vara kontor

eller ditt hemmakontor, ett lager, en distributionsanldaggning eller ett
forsaljningskontor sa ar du féretagets ansikte utat fér Graphic Packaging.
Varje beslut du fattar och varje handling du utfér definierar vem vi ar som
organisation. Denna uppférandekod ar utformad fér att hjalpa dig att
fatta ratt beslut. Uppférandekoden ar ditt egna ansvar, och vi férvantar
0ss ocksa att vara affarspartner ska uppfylla Graphic Packagings hoga
standarder.

Uppforandekoden definierar vad som utgdr acceptabelt eller
oacceptabelt beteende, och de atgarder som du bér vidta for att
uppratthalla den. Eftersom uppférandekoden &r baserad pa vara
karnvarden, som du som anstalld pa Graphic Packaging sédkert kanner till,
ar det troligt att du redan foljer den i dina dagliga rutiner.

Uppfoérandekoden tacker inte varje etisk situation som kan uppsta. Vi
forvantar oss att du anvander dig av gott omddme och att du agerar
utifran den information du har. Du kanske tror att dina vardagliga
handlingar inte betyder sa mycket, men det gér de. Att du kommer till
jobbet i tid, patalar missférhallanden eller intressekonflikter, férklarar fér
en arbetskamrat vad som ar det ratta att gdra och att du gér ditt yttersta
varje dag - allt detta &r ett uttryck for ditt atagande fér vara karnvarden.

Ar du osdker? Ta reda pa mer! Lar dig uppférandekoden, och om du star
infér en osdker situation, ta kontakt med lampliga personer pa foretaget
for att fa hjalp att fatta det basta beslutet. Vi gér detta tillsammans. Det
ar nyckeln till 1angsiktig framgang for var och en av oss.

Tack for din samverkan och for allt du goér for att géra Graphic Packaging
till en féreddmlig arbetsplats.

Michael P. Doss
President och VD
Graphic Packaging Holding Company
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VARA KARNVARDEN

Karnvardena ar grundstenen i var kultur
och vagleder oss i vart samarbete for att
uppna framgang.

INTEGRITET

Integritet innebéar arlighet och att féregad med gott exempel.
Vi haller 16ften, uppfyller dtaganden och kanner stolthet 6ver
det vi gor.

RESPEKT

Varje persons unika fardigheter och férmagor uppskattas. Vi tar
aktivt del av varandras idéer och respekterar olika asikter. Allas bidrag
uppskattas och framgangar uppmarksammas alltid.
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ANSVAR

Varje person ar sjalv ansvarig for att utfora sitt arbete efter basta
férmaga och leverera resultat. Vi dverger aldrig vara ataganden
gentemot aktieagare, kunder och anstallda.

RELATIONER

Vi har ett orubbligt dtagande att lyssna pa och tillgodose vara
kunders behov och skapa innovativa Idsningar som leder till
gemensamt valstand.

JIT

v " Ny

01010
TEAMWORK

Ett starkt team delar gemensamma mal och arbetar tillsammans for
att uppna dem. Vi uppmuntrar allas engagemang och stoder varandras
idéer. Teammedlemmar hjalper varandra spontant.
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INTRODUKTION

Valkommen till Graphic Packagings
uppforandekod. Den speglar vara
karnvarden och ar var guide till
etiskt uppférande och beteende
som Overensstdmmer med var
kultur, oavsett var vi gor affarer.
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Syftet med uppfdérandekoden

Uppforandekoden beskriver de principer, policyer och lagar som
styr vara handlingar pa jobbet. Uppforandekoden galler for alla
anstallda, direktdrer och styrelseledamoter i foretaget och dess
dotterbolag. Den visar oss hur vi kan ta ansvar for oss sjalva och
for varandra. Detta gor oss till ett starkare foretag och gor att vi
battre kan uppfylla vara I6ften.

Uppférandekoden skyddar ocksa var personliga integritet
och sakerhet i alla 1dgen, eftersom den ger oss ett satt att
hantera oetiska handlingar. Rapportera alla aktiviteter och
beteenden som &r olagliga, oetiska eller som inte féljer var
uppférandekod till din chef, HR, Senior eller Executive Vice
President, internrevisionsavdelningen eller chefsjuristen. Du
kan dven anmala eventuella problem till ALERTIline. Om du vill
anmala ett problem online kan du besdka féljande webbplats,
gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com eller ringa det

avgiftsfria numret for ditt land som anges pa sidan Resurser l&ngst

bak i den har broschyren. Vi forvantar oss att du foljer koden.

Tillsammans féljer vi
uppfdrandekoden

Uppférandekoden galler for alla anstallda, direktdrer och

styrelseledamdter i Graphic Packaging och dess dotterbolag i hela

varlden. Vi forvantar oss att du foljer den och att du insisterar pa
att andra ocksa foljer den. Pa sa satt hjalper uppférandekoden oss
att arbeta som ett team. Var kod klargdr hur du ska:

» Agera i enlighet med lagen och vara policyer
» Upptrada pa ett satt som ger en positiv bild av foretaget

» Undvika alla omstandigheter som kan skapa en konflikt, eller ge
sken av att vara en konflikt, mellan dina personliga intressen och
foretagets intressen
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» Ta upp etiska problem med en chef, HR-representant, var
juridiska avdelning eller via ALERTIine, utan att vara radd for
repressalier eller negativa konsekvenser

Uppférandekoden kan inte tacka alla situationer som kan uppsta.
Om du behover hjalp med att tolka en policy eller tillampa
uppforandekoden sa fraga din chef, HR-representant, Senior eller
Executive Vice President, internrevisionsavdelningen eller var
juridiska avdelning.

Vi féljer lagen

Vi foljer alla gallande lagar. | vissa fall kan foretagets policy vara
strangare an gallande lag. | sadana fall galler foretagets policy.
Om lagar, lokala affarsmetoder eller sedvanjor star i konflikt med
uppférandekoden ska du soka vagledning fran din chef eller var
juridiska avdelning.

Patala missférhallanden

Om du bevittnar, kanner till eller hor talas om potentiella
dvertradelser av var uppfdrandekod, olampligt eller otryggt
uppférande eller beteende som ar olagligt - sag till. Aven om du

bara misstanker oetiskt beteende réknar vi med att du sager ifran.

Prata med din chef eller HR-representant, juridiska avdelningen
eller internrevisionsavdelningen, eller var ALERTIine.

UTREDNINGAR

Vi har rutiner for att snabbt utreda alla anmalningar, aven de
som gors anonymt. Nar vi samlar in information férvantas

du samarbeta i eventuella utredningar. All information som

du delar med dig av behandlas sa konfidentiellt som majligt.
Var uppférandekod &r inte avsedd att klandra eller orattvist
anklaga manniskor. Den &r till for att vi alltid ska uppratthalla
var foretagsintegritet. Vi forvantar oss att alla anstallda, chefer,
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arbetsledare och andra hdogre chefer som kanner till olagligt eller
oetiskt beteende, eller beteende som verkar olagligt eller oetiskt,
vidtar korrigerande atgarder och anmaler det.

Alla som bryter mot var uppforandekod eller som ar oéarliga
under en utredning ar foremal for disciplinara atgarder inklusive
uppsagning och/eller eventuella rattsliga atgarder. Vi samarbetar
fullt ut med polismyndigheterna i fall som ror stdld, bedrageri
eller annan olaglig verksamhet.

POLICY MOT REPRESSALIER

Vi tolererar inga repressalier mot nagon som gdér en anmalan

I god tro. God tro innebar att du ar sanningsenlig och rattvis.
Ingen kommer att hindra dig fran att géra en anmalan, och du
kommer inte att disciplineras eller bestraffas pa nagot satt bara
for att du gor en anmalan. Vi uppskattar att du star upp for vad
som ar ratt.

Om du utsatts for repressalier ska du anmala det till din chef,
din HR-representant eller till ALERTIine. En anstalld som utdvar
repressalier kommer att disciplineras och kan eventuellt bli

uppsagd.

ATT GORA EN ANMALAN | GOD TRO
INNEBAR ATT DU ARLIGT TROR

ATT EN HANDLING AR OLAMPLIG,
OLAGLIG ELLER BRYTER MOT VAR
UPPFORANDEKOD.
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FATTA BRA BESLUT

Nagon i féretaget bryter rutinméassigt mot var
uppférandekod, och alla vet om det - till och med var
chef. Om ingen sdger nagot borde inte jag heller gdra det,
eller hur?

Jo. Du har ett ansvar att sidga ifran nar du ser eller
misstanker en dvertradelse.

Chefernas ansvar

Nar du handleder andra har du unika ansvarsomraden. Da ar du
en ledare och andra ser pa dig som forebild. Vi vantar oss att du
foregar med gott exempel genom att visa vara karnvarden i ord
och handling varje dag genom att:

» Uppratthalla hogsta standard i fraga om yrkesmassigt
uppférande

» Handla i foretagets basta intresse som helhet

» Prioritera sékerhet och héalsa pa arbetsplatsen

» Framja en kansla av stolthet dver varje medarbetares arbete
» Hjalpa anstallda att na sin fulla potential pa jobbet

» Se till att anstallda registrerar arbetstiden pa ett korrekt och
arligt satt

» Uppmuntra anstallda att félja uppfdrandekoden och anmala
Overtradelser utan radsla fér repressalier
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Vi férvantar oss att du skapar en miljo dar medarbetare trivs

pa jobbet, kanner sig trygga och produktiva och vet att de
uppskattas. Var alltid dppen for att lyssna pad fragor och dvervag
noggrant alla férslag som framférs om hur vi kan férbattra

hur verksamheten bedrivs. Chefer ar skyldiga att omedelbart
anmala allt olampligt eller olagligt beteende eller brott mot
uppférandekoden till HR-avdelningen, internrevisionen eller
juridiska avdelningen.

FATTA BRA BESLUT

Det gar ett rykte om en chef som stjal pengar fran
foretaget. Jag kdnner inte chefen, men jag har hért hans
namn ndmnas. Om jag anmaler det har och ryktet visar
sig vara falskt, kommer jag da att raka illa ut?

Nej. En anmélan som du gér pa ett arligt sétt betraktas
vara i god tro. Eftersom detta kan réra sig om en allvarlig
fraga gor du ratt i att séga till.
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Undantag

Vi inser att uppférandekoden inte tacker alla tankbara
omstandigheter, och darfér kan foretaget komma att behdva

andra uppférandekoden. Ett eventuellt beslut om undantag fran
uppférandekoden for en verkstallande direktdr eller styrelseledamot
kan endast fattas av styrelsen. | det sallsynta fallet att ett undantag
beviljas kommer vi att snabbt och korrekt tillkdnnage det i enlighet
med lagkrav.

VI KAN INTE RAKNA UPP VARJE
MOJLIG OETISK SITUATION SOM KAN
UPPSTA PA JOBBET. ANVAND DITT
BASTA OMDOME.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policyhandbok

» Resurser

» S&g ifran




VI AGERAR MED
INTEGRITET

Integritet innebar arlighet och att
forega med gott exempel. Vi haller
|6ften, uppfyller ataganden och
kanner stolthet dver det vi gbr.
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UPPRATTHALL
SANNINGSENLIG
INFORMATION

Vi ar ett offentligt bolag som omfattas av

vissa krav pa rapportering och dokumentation.
Med hjélp av vara stranga interna
redovisningskontroller bokfor vi alla betalningar,
fonddverforingar, tillgangar och finansiella
aktiviteter fullstandigt, sanningsenligt och korrekt.
Vi skyddar alla rakenskaper, bokféringshandlingar
och bokslut och sparar och férvarar dem i enlighet
med var policy samt lagen.

I ALLMANHET. Du &r skyldig att géra féljande om dina
arbetsuppgifter omfattar redovisningsrutiner:

» Skaffa vederbodrligt tillstand for att genomfdra vissa
transaktioner

» Anmal och atgéarda fel omedelbart

» Avstd fran att ha dolda medel eller tillgadngar sdvida det inte ar
tilldtet enligt lag

» Uppratthall, spara och bortskaffa uppgifter i enlighet med
tilldampliga riktlinjer f&r datalagring

» Svara snabbt pa interna forfragningar om vara rakenskaper

Vart foretag maste folja strikta regler vad galler offentlig
kommunikation och rapportering av finansiell information.
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FATTA BRA BESLUT

Kan jag anvanda mitt féretagskort fér personliga utgifter
sa lange jag redovisar det och ersétter féretaget senare?

Nej. Detta ar en otillaten anvdndning och strider mot vara
strikta redovisningskontroller.




INSIDERHANDEL

Alla anstallda och styrelseledaméter i foretaget
maste folja tilldampliga lagar om insiderhandel.
Dessutom maste alla kép och férséljningar

av foretagets aktier, obligationer och andra
viérdepapper ske i enlighet med var policy.

Vasentlig, icke-offentlig
information

Som anstalld kan du ha tillgang till vasentlig, icke-offentlig
information ("insiderinformation”) om foéretaget, t.ex.
information om:

» Lansering av nya produkter
» Forsaljningstransaktioner

» Produktutveckling

» Forestdende rattstvister

» Aktiedelningar

» Fusioner eller forvarv

» Andring av ledarskap

» Finansiella resultat och prognoser

Anvand aldrig vasentlig, icke-offentlig information som

grund for handel med féretagets vardepapper eller vara
leverantorers, affarspartners eller kunders vardepapper. Det ar
olagligt att kopa eller sélja vardepapper av nagot slag baserat
pa sadan information; det kallas for “insiderhandel”. Det ar
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ocksa olagligt att anvanda sadan information for att forsdka
paverka andra att kopa eller sélja vardepapper. Det kallas for att
“tipsa”. Om du misstanker att vasentlig, icke-offentlig information
anvands pa ett otillbdrligt satt eller ett satt som bryter mot var
policy eller mot lagen, ska du anmala det.

Som anstalld pa Graphic Packaging kan du ibland bli ombedd att
lamna information for att hjalpa oss att [dmna in vissa dokument
som kravs enligt lag. Du har ett ansvar att samarbeta vid sadana
férfragningar och att svara med korrekt information.

FATTA BRA BESLUT

Jag har just hort att vi férhandlar om att kdpa en av vara
konkurrenter, vilket skulle kunna 6ka var marknadsandel.
Kan jag képa GPIl-aktier nu sa att jag kan géra en vinst nér
transaktionen offentliggors?

Nej. Det har betraktas som vasentlig, icke-offentlig
information. Om du koper aktier eller uppmanar nagon
annan att képa aktier baserat pa den héar informationen
bryter du mot lagen om insiderhandel. Hall den hér
nyheten fér dig sjalv och handla inte med GPI-aktier
forran den offentliggoérs.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy fér handel med vardepapper
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MOTARBETA MUTOR

Vi forbjuder alla former av mutor och bestickning.
En muta &r ett erbjudande om en gava, tjanst eller
pengar foér att behalla afférer eller skaffa sig en
otillborlig fordel. De flesta lander dar vi gor affarer
har lagar mot mutor och bestickning. Erbjud inte
betalningar, |16ften eller nagot av védrde, direkt eller
indirekt, till ndgon enskild person, nagot féretag,
nagon organisation eller nagon statlig myndighet
for att fa dem att gdra affarer med oss. Du far inte
begéra eller ta emot mutor eller tillata andra att
erbjuda mutor pa vara vagnar.

FATTA BRA BESLUT

En foérsaljare har lovat att ge mig en del av sin provision
om GPI ingar avtal om att képa varor fran hans foretag.
Vad ska jag goéra?

Det har ar en muta. Du ska vagra att gora affarer med den
leverantéren.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy mot mutor och korruption

= o o
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MOTARBETA PENNINGTVATT

Vi tolererar inte penningtvatt. Penningtvatt ar ett
forsdk att fa det att se ut som om pengar som
hdrror fran en olaglig verksamhet kommer fran en
laglig kalla. Det ar en brottslig handling att ddlja
en kalla till medel som erhallits olagligt. Se till att
kunderna &r palitliga och att transaktionerna sker
med legitima finansieringskallor. Var uppmarksam
pa misstankt eller oregelbunden bankverksamhet,
t.ex. betalningar som kommer fran en okand tredje
part for en kunds rakning.
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VI RESPEKTERAR
VARANDRA

Varje persons unika fardigheter
och férmagor uppskattas. Vi tar
aktivt del av varandras idéer och
respekterar olika asikter. Allas
bidrag uppskattas och framgangar
uppmarksammas alltid.

=

INNEHALL

©) ® ®

TILLBAKA NASTA RESURSER




UPPRATTHALL EN SAKER
ARBETSPLATS

Sakerheten pa arbetsplatsen har hégsta prioritet
for oss. Vara medarbetare ar var storsta tillgang
och maste skyddas. Vi uppnar mycket goda
sdkerhetsresultat fér att vi foljer gallande lagar
om halsa, sakerhet och miljéskydd. En trygg och
halsoframjande arbetsplats bidrar till att minska
skador och ohalsa och 6kar produktiviteten.

HALSA OCH SAKERHET. Folj rutinerna for sdker hantering
och arbete nar du anvander den utrustning och de material
som kravs for ditt arbete. Om du observerar ett osakert

skick, en potentiell fara eller ett farligt férfarande, ta upp det
med din medarbetare eller arbetsledare. Om du inte kanner
dig bekvam med det sa ska du anmala saken till ditt lokala
skyddsombud eller till foretagets ALERTIine. Detta inbegriper
aven sakerhetsfragor som ror vara leverantodrer, kunder och
affarspartner.

ABSOLUTA SAKERHETSREGLER. Hall dig informerad
om aktuella sakerhetskrav och folj dem. Beakta var

nolltoleranspolicy for féljande absoluta sakerhetsbestammelser:

» Underlatenhet att sparra utrustning i strid med lockout/
tagout-rutiner

» Underlatenhet att folja rutinerna for fallskydd

» Underlatenhet att folja rutinerna for tranga utrymmen nar du
gar in i ett avgransat trangt utrymme

» Kringga, avlagsna eller inaktivera en sakerhetsanordning

» Stracka sig in i rérlig utrustning i strid med sakerhetsrutiner

= o o
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» Anvanda ett motordrivet industrifordon pa ett vardslost eller

hotfullt satt

» Utsatta dig sjalv eller en medarbetare for allvarlig fara

TA DEL AV VARA POLICYER

» Halso- och sakerhetspolicy

FATTA BRA BESLUT

Haromdagen fastnade en kartongande i min maskin.
Jag kunde snabbt dra ut den utan att behéva stoppa
maskinen eller anvédnda lockout/tagout-rutinerna. Det
var ingen som sag mig och jag skadades inte. Om ingen
berdttar nagot ar val allting okej eller hur?

Nej! Din och dina medarbetares sdkerhet &r var framsta
angeldgenhet. Du far under inga omstdndigheter striacka
dig in i en maskin i roérelse i strid med reglerna fér
lockout/tagout och andra sdkerhetsprinciper. Om du gér
det bryter du mot de absoluta sdkerhetsreglerna, dven
om ingen skada intraffar, och det kan leda till disciplinara
atgéarder, till och med uppsagning. Om du ser nagon som
kringgar en skyddsanordning eller lockout/tagout-rutiner
for att strdcka sig in i en maskin maste du omedelbart
anmadla det till en arbetsledare eller chef.
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Droger och alkohol

Missbruk av droger och alkohol kan paverka ditt omddme, skapa
halsorisker och utsatta dig sjalv och andra for fara. Du far inte
anvanda, salja eller distribuera illegala amnen néar du ar pa jobbet
eller arbetar pa foretagets vagnar. Du maste:

» Anvanda receptbelagda l&kemedel pa ett ansvarsfullt satt och
tala om fér din chef om du tar ldkemedel som kan paverka din
formaga att utfora dina arbetsuppgifter

» Folja alla lagar om alkohol och droger

» Dricka alkohol med matta nar det serveras pa
foretagsevenemang

Om du eller en medarbetare har ett drog- eller alkoholproblem,
ska du anmala det. Behandling kan finnas tillganglig genom vart
stddprogram fo6r anstallda och andra tillampliga lokala program.
Kontakta din lokala HR-representant for mer information.

FATTA BRA BESLUT

Min chef har precis gatt igenom en skilsméssa och det
drabbade honom hart. Ibland kommer han sent till jobbet,
sluddrar och glémmer saker som jag har sagt till honom.
Jag tror att han kanske haller pa att fa alkoholproblem
och kanske till och med gar till jobbet onykter. Ska jag
bara vanta och se om han kommer 6ver det?

Nej! Du gér ratt i att vara orolig. Overdriven
alkoholkonsumtion, &ven om man inte ar pa jobbet, kan
paverka arbetsférmagan och leda till andra skadliga
konsekvenser. Sdg till och anmaél beteendet till ndgon
hoégre chef eller via foretagets ALERTIine.
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Vald pa arbetsplatsen

Vara ord och handlingar far inte medféra nagon fara for andra. Vi
har ett strikt forbud mot vald och hot pa arbetsplatsen och andra
beteenden som ar stdérande eller som utsatter medarbetare for
risker. Sadana beteenden omfattar exempelvis:

» Fysiska valdshandlingar mot en person eller dennes egendom

» Muntliga eller skriftliga hot, illvilliga uttalanden eller fientliga eller
hotfulla bilder

» Innehav av skjutvapen eller andra vapen i strid mot vara policyer

» Skamt eller kommentarer om valdsamma handelser

INNEHAV AV SKJUTVAPEN. Om inte annat féreskrivs i relevant,
tillamplig lag ar det forbud mot skjutvapen, ammunition,
sprangamnen, vapen och alla andra farliga tillhyggen (med
undantag for verktyg som utfardats av foretaget, t.ex.
sakerhetsknivar) pa egendom som hyrs, kontrolleras eller 4gs
av foretaget (inklusive i arbetsomraden, i byggnader eller

pa den anstélldes person nar han eller hon utfor sitt arbete),
samt i tjanstebilar vid varje tillfalle. Du kan bli foremal for en
genomsdkning av dina personliga tillhérigheter och en kontroll
av din brottsliga bakgrund i den utstrackning som tillats enligt
gallande lag.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy mot vald pa arbetsplatsen
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En av vara mest fundamentala virderingar ar
respekt, inte bara fér vara medarbetare utan for
alla vi kommer i kontakt med. Vi respekterar olika
asikter och behandlar varandra med vérdighet -
oavsett befattning, hudfarg, plats eller personlig
overtygelse. Vi arbetar tillsammans for att
forbattra var kultur genom att visa forstaelse

och uppskattning for den mangfald och de
skiljaktigheter som gér Graphic Packaging till

en fantastisk arbetsplats. Vi ansvarar alla foér att
skapa en arbetsmiljé dar alla kanner sig trygga,
inkluderade och uppskattade; och vi tolererar inte
beteende som ar oférenligt med var policy mot
diskriminering och trakasserier.

Lika mdjligheter till anstallning

Var praxis nar det galler rekrytering, utbildning, ersattning
och anstallning ar fri fran diskriminering. Vi fattar inga
anstallningsbeslut baserade pa ras, hudfarg, religion, alder,
kdn eller genus (inklusive graviditet), nationellt ursprung,
harstamning, civilstand, sexuell I1aggning, konsidentitet,
funktionsnedsattning, status som veteran/militar, genetisk
information eller néagon annan egenskap som skyddas av
lagen. Vi gor allt vi kan for att erbjuda rimliga anpassningar
for personer med funktionshinder och vi tolererar inte
manniskohandel eller nutida slaveri i var verksamhet eller var
forsérjningskedia.
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Motarbeta trakasserier

Vi vill sdkerstélla att alla kdnner sig trygga och respekterade pa
jobbet. Darfor har vi nolltolerans for trakasserier pa arbetet. Det
strider mot vara karnvarden, mot uppférandekoden och det kan
vara olagligt. Vi tilldter inte mobbning, hot eller beteende som
kan betraktas som eller leda till trakasserier eller som skapar

en fientlig arbetsmiljo féor ndgon. Detta galler arbetssdkande,
anstallda, leverantdrer, entreprendrer, besdkare och affarspartner.
Trakasserier kan ta sig manga former, exempelvis:

» Sexuella trakasserier, t.ex.:

- Sexuella narmanden eller inviter

- O6nskad berbdring

- Fracka skamt

- Visa sexuellt uttryckliga foremal eller bilder

- Fortsatta att gora sexuella ndrmanden efter att ha fatt "nej”
» Mobbning, t.ex. verbala hot, epitet, svordomar eller skallsord

» Fientlig eller hotfull kommunikation gentemot en individ eller
grupp

» Nedsattande bilder, foton, teckningar, affischer eller gester

» Repressalier eller hot om repressalier till foljd av en anmalan om
trakasserier

Se till att du behandlar alla med vardighet och respekt och tank
pa att det ar effekten av dina handlingar som réknas. Med andra
ord ursaktas inte otillbdrligt beteende av att man sager "Det var
inte det jag menade”.
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Dessutom, engagera dig. Om du bevittnar eller upplever
respektldst eller olampligt beteende ska du inte ignorera det.
Sag at personen att sluta, om det kanns tryggt att géra det. Men
om du inte tycker att du kan ndrma dig personen direkt ska du ta
upp saken omgaende med din chef, HR-representant, regionala
HR-chef eller Executive Vice President, Human Resources.

SA HAR HALLER DU DIG
UPPMARKSAM PA SEXUELLA
TRAKASSERIER:

Tank pa att sexuella trakasserier férekommer i
manga olika former, bland annat:

Forfragningar, forslag eller 6verenskommelser om
tjidnster och gentjanster

Sexuellt beteende eller sexuell kommunikation
som betraktas som ovdalkommen eller stétande

Liksom andra former av trakasserier gdller dven
att det:

Kan intraffa mellan personer av samma eller
motsatt kén

Kan vara verbalt eller icke-verbalt, fysiskt eller
visuellt

Kan ske via e-post, sms eller social media

Kan intraffa mellan leverantoérer, kunder eller
anstallda

Kan intréffa pa jobbet eller vid arbetsrelaterade
evenemang

O
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FATTA BRA BESLUT

Nagra av mina medarbetare berattar grova skdmt under
dagens gang. Det &r bara pa skoj, och det gér inte mig
nagot; men jag undrar om nagon annan kanske tar illa vid
sig. Vad ska jag géra?

Sdag till dina medarbetare att deras beteende inte

ar lampligt pa jobbet. Du kan ocksa hénvisa till var
uppférandekod och eventuella lokala regler som férbjuder
trakasserier. Om deras beteende fortsatter ska du anmala
det till din chef, HR-representant eller Executive Vice
President, Human Resources.

Jag hade ett moéte med en medarbetare pa hans kontor
och pa skrivbordet stod ett inramat citat som kandes
sexuellt utmanande. Det var féormodligen tankt att vara
roligt, men jag tyckte att det var stétande. Han ar annars
en mycket respektfull person ... ar jag kanske fér kanslig?

Nej, om du tycker att det ar stétande ar det troligt att
andra ocksa gor det. Be honom att avlagsna citatet.
Om han vagrar ska du anmala beteendet till din chef,
din HR-representant eller till Executive Vice President,
Human Resources.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy for lika mojligheter till anstallnin

» Policy mot trakasserier

» Policy for manskliga rattigheter
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VOLONTARARBETE

Vi dr fast beslutna att vara ansvarsfulla féretagsmedborgare
och att hedra volontarverksamhet som férbattrar
livskvaliteten fér andra.

Din volontértid far inte stdra ditt arbetsschema. Vi
stoder ditt engagemang i volontarverksamhet som
sponsras av foretaget, men du ska aldrig kdnna dig
pressad att delta.
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BEVARA PLANETEN

Hallbarhet ar en grundldggande princip som
paverkar alla delar av var verksamhet. Darfér
atar vi oss att bevara naturresurser, férebygga
fororeningar och skapa innovativa férpackningar
av férnybara och atervinningsbara material och
med férnybar energi for att bevara var varld.

Vi tédnker ocksa pa att hallbarhet inte fungerar som ett toppstyrt
direktiv. Det kraver engagemang och deltagande fran grunden,
bade inom féretaget och i samhallet som helhet.

Hjalp till och bidra genom att alltid leta efter satt att:

» Forbattra verksamheten - till exempel genom att spara energi
och vatten

» Minimera var miljopaverkan - till exempel genom att atervinna
och ateranvanda material dar det ar mojligt

» Hantera farligt avfall pa ratt satt - till exempel genom att folja
gallande rutiner och protokoll

» Hitta kreativa 1dsningar - till exempel genom att skapa
produkter som tjanar vara kunder samtidigt som vi skyddar
var planet

VAD GALLER FOR AFFARPARTNERS?

Vi kdéper produkter och material pa ett ansvarsfullt
satt. Det innebar att vi tar hansyn till en affarspartners
miljopaverkan innan vi valjer att samarbeta med dem.
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FATTA BRA BESLUT

En narbeladgen skola vill starta ett atervinningsprogram.
Kan jag erbjuda stdd fran féretaget pa ndgot satt?

Det beror pa. Vart engagemang foér att skydda

var miljé bérjar med deltagande i denna typ av
initiativ pa grdsrotsniva. Vi kan ocksa hjalpa till med
miljéutbildning, men diskutera denna mdjlighet med
din chef eller en handledare och fa ett godkdnnande
innan du gar vidare.

En av vara férvaringsbehallare lacker hela tiden och
jag ar orolig for att vatskorna som lacker ut kan skada
miljon. Vad ska jag goéra?

Anmal detta omedelbart till din chef. Genom att
sdga ifran ser du till att problemet atgardas och att
eventuella miljéskador undviks. Vi ar tacksamma for
att vara anstéllda stéder vara insatser.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Hallbarhetsforklaring




VI AR PERSONLIGEN
ANSVARIGA

Varje person ar sjalv ansvarig for att
utfora sitt arbete efter basta formaga
och leverera resultat. Vi dverger
aldrig vara ataganden gentemot
aktiedagare, kunder och anstallda.
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SKYDDA DIN INTEGRITET

Vi samlar in och sparar personuppgifter om

din anstallning i enlighet med tillampliga lagar
och férordningar om dataskydd. Detta kan
inbegripa personliga identifieringsuppgifter som
fodelsedatum och personnummer samt uppgifter
om ersattning, medicinsk information och
formaner. Vi lamnar inte ut personuppgifter fran
din personalakt, utom foér att verifiera anstallning
eller av legitima affarsmassiga eller juridiska skal.

VAD AR "PERSONUPPGIFTER” OCH
HUR SKYDDAR JAG DEM?

Personuppgifter ar all information som rimligen kan
kopplas till en person, inklusive:

Namn
Personnummer

Fodelsedatum

Skydda personuppgifter genom att:

Foélja alla regler for dokumenthantering och
dataskyddslagar

Aldrig dela sadana uppgifter med ndgon som inte
har ett affarsbehov av dem

Vara forsiktig med var och hur du diskuterar sadana
uppgifter

Utdva god cybersakerhet

47
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FATTA BRA BESLUT

Jag rakade hoéra en medarbetare prata om vart féretags
sjukférsdkringsférmaner pa telefon. Strider det mot var
uppférandekod?

Nej. Allméan information om var sjukférsdkringsplan
betraktas inte som konfidentiell.

Jag fick ett e-postmeddelande frér_] en okdand avsandare.
Jag har det senaste virusskyddet. Ar det okej att klicka pa
ldnken i e-postmeddelandet for att lasa vidare?

Nej. Oavsett hur starkt vart systematiska férsvar &r maste
vi &nda vara férsiktiga med bilagor och lankar. Inte ens
antivirusskydd fungerar mot vissa online-attacker som
syftar till att stjdla vara personuppgifter. Innan du klickar
pa nagot ska du kontakta var IT-avdelning och tala om
vad du har hittat.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Datasekretesspolicy

» Integritetsmeddelande foér sékande och anstdllda i enlighet
med California Consumer Privacy Act (Kaliforniens lag om

konsumentskydd)
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SKYDDA KONFIDENTIELL
INFORMATION

Vi kan ta del av konfidentiell, icke-offentlig
information om vart féretag, leverantorer,
affarspartner eller konkurrenter under
affédrsverksamhetens gang. Vi féljer alla

lagar betraffande utlamnande av offentlig
information och lamnar inte ut information

som skulle kunna skada affarsresultatet, t.ex.
marknadsforingsplaner, foérsaljningssiffror, kund-
och leverantérslistor, nya produkter och finansiella
uppgifter.

I ALLMANHET. Dela eller diskutera inte konfidentiell information

med nagon savida det inte sker for att utfora ditt arbete eller om
personen har fatt tillstand att fa informationen for att uppfylla ett
affarsbehov. All sddan information ska forvaras pa ett sakert satt.
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FATTA BRA BESLUT

En ndra van arbetar pa en reklambyra. N&r vi pratar om
vara jobb fragar hon ofta om vara marknadsféringsplaner.

Tala om fér din vén att sadan information ar konfidentiell
och att du inte far diskutera vara marknadsféringsplaner
eller strategier med nagon utanfdr féretaget.
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SKYDDA FORETAGETS
TILLGANGAR

Fysisk egendom

Vi anvander byggnader, fordon, utrustning, maskiner, materiel och
andra fysiska tillgangar for att bedriva foretagets verksamhet.

Ta dem inte utan tillstand och anvand dem inte pa ett felaktigt
satt eller pa ett slosaktigt, vardslost eller osakert satt. Att ’lana”
verktyg utan tillstand eller att ta "skrot” fran anlaggningar
betraktas som stold av foretagets egendom. Radgdr med din
arbetsledare innan du avlagsnar foretagets egendom fran en
anldggning. Hjalp oss att skydda foretagets tillgangar genom

att anmala skador, stélder och daligt skick till din chef. Ditt stod
hjalper oss att fortsatta vara produktiva och sékra pa jobbet.

Informationsteknik (IT)

Vi tillhandahaller IT-verktyg som hjalper dig att utfora ditt arbete.
Det omfattar elektronisk utrustning och tillgang till internet,
intranat, e-post och vara IT-system. Folj vara regler for IT-
anvandning for att garantera att all elektronisk kommunikation ar
konfidentiell och saker.

I ALLMANHET. Allt du skickar, tar emot, skriver, laddar ner, sparar
eller overfor till vara system tillhor foretaget och kan komma att
granskas av Graphic Packaging. Vi har en skyldighet att dvervaka
vara system och enheter (t.ex. datorer och mobiltelefoner) fér
visst innehall eftersom det hjalper oss att skydda vara kunder och
anstallda. Med detta i atanke ska du endast anvanda foretagets
IT-system for att bedriva foretagets affarsverksamhet. Du ska
alltid respektera lagarna om upphovsratt och varumarken samt
foretagets och dina medarbetares integritet. Anvand aldrig
foretagets internet for att:
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» Ldmna ut icke-offentlig eller vasentlig information som kan
bryta mot lagarna om insiderhandel

» Lamna ut konfidentiell information, t.ex. féretagshemligheter
eller affarshemligheter, icke-offentlig information om
affarspartner, leverantorer eller kunder, eller sekretessbelagd
kommunikation mellan juridiskt ombud och klient

» Ldgga upp nagot som ar trakasserande, hotfullt eller illasinnat

eller som kan bidra till en fientlig arbetsmilj® baserat pa ras, kon,

funktionshinder, religion eller ndgon annan egenskap som &r
skyddad genom tilldamplig lag eller foretagets policy

DU KAN ANSLUTA PERSONLIGA ENHETER '_I_'ILL"VART
NATVERK OM DU HAR FATT TILLSTAND | FORVAG,
SA LANGE DU UPPFYLLER SAKERHETSKRAVEN.

SA HAR HJALPER DU TILL ATT
SKYDDA VARA SYSTEM:

laktta god cybersakerhetspraxis for att undvika
natfiske, skadlig programvara, utpressningsprogram
och andra former av cyberattacker. Kom alltid ihag att:

Undvika popup-fénster och e-post och lankar fran
okdnda avsandare

Anvanda starka l6senord och autentisering
Ansluta till sdker Wi-Fi

Halla dig ajour med uppdateringar av
sakerhetsprogram

Utfora alla nédvandiga utbildningar

O




OM DU LAMNAR FORETAGET
MASTE DU LAMNA TILLBAKA ALLA
DOKUMENT, FILER OCH RAPPORTER
SOM SKAPATS ELLER ANVANTS
MEDAN DU ARBETADE FOR OSS.

SYSTEMKONTON. Vi skyddar vara system och ar noga med att
inte ladda ner icke féretagsrelaterad programvara eller annan
information som kan féra in virus i vara system. Byt dina I6senord
regelbundet for att uppratthalla sédkerheten pa vara konton och
dela aldrig dina I6senord med andra.

E-POST, MEDDELANDEN, LAGRING AV FILER OCH
ANVANDNING AV SOCIAL MEDIA. Var e-post och vara
elektroniska meddelanden ar endast avsedda att anvandas for
affarsdndamal under arbetstid. Vi anvander vara e-postsystem
och social media pa ett satt som aterspeglar vara karnvarden.
Med social media avses allt vi lagger ut pa natet - pa webbplatser
som Facebook, Instagram, LinkedIn och Twitter - och pa
anslagstavlor, bloggar, chattrum med mera.

Information pa social media ar offentlig och kan ses av vem som
helst. Det ska vara tydligt att inlagg som du gér om Graphic
Packaging kommer fran dig personligen. Innan du gor inldgg pa
sociala medier, var sdker pa att du vet vad som a&r tilldtet och inte
tilldtet. Exempelvis:

» Lagg aldrig upp information om kunder eller konfidentiell
information om vart féretag

» Ange alltid din koppling till Graphic Packaging om du
kommenterar nagon av vara produkter eller tjanster

» Tank pa var nolltoleranspolicy for trakasserier och diskriminering
nar du ldgger upp innehall
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FATTA BRA BESLUT

En av mina kollegor ar en Facebook-van. Han lade upp
en lank till sin blogg dar han Qémnde en affarsuppgorelse
med en av vara leverantdrer. Ar det ett problem?

Ja. Information om affarer med leverantérer ar
konfidentiell. Att ldgga ut den pa en blogg strider mot
uppférandekoden och kan utsatta oss for risker. Sag till din
kollega att radera inlagget och hanvisa till vara riktlinjer sa
att han kan blogga pa ett mer ansvarsfullt satt.

Jag sag ett inldgg pa social media med ett klagomal pa
en av vara produkter. Jag vet att det kan atgardas med
ett snabbt svar. Ar det okej om jag svarar pa det?

Nej. Vi vill férsdkra oss om att vara budskap &r
konsekventa, sa det &r bést att rapportera vad du hittat
till Corporate Communications. De ser till att svaret

ar korrekt och att det aterspeglar Graphic Packagings
varumarke.

SAKERHET. Vi respekterar foretagets sakerhetssystem.
Anvand inte fjarrstyrningsprogram eller externa
fiarrstyrningstjanster for att fa tillgang till icke-godkanda
personliga datorenheter via vara IT-system.

()

RESURSER




= o o ()

INNEHALL TILLBAKA NASTA RESURSER

BIDRAG FOR POLITISKA ANDAMAL

Vi valkomnar ditt deltagande i den politiska
Under en arbetsresa ringde jag till en kollega pa kontoret processen, men din personliga politiska aktivitet ska
foér att be henne 6ppna mitt e-postkonto och lasa ett ske pa din egen tid och med dina egna resurser. Du
viktigt meddelande fran en leverantér. Var det okej att ge far inte delta i politiska aktiviteter. be om stdd for
henne mitt 16senord? .- . . ) -
politiska kandidater eller samla in pengar till politiska
kampanjer eller partier under arbetstid eller nar du
arbetar pa féoretagets vagnar, savida du inte har fatt
sarskilt tillstand fran var CEO. Foretagets utskott
I_E_n av mina arbetskamrater saljer en hel del saker pa eBay. foFr politiska étgérder (Political Action Committee)
Overst pa hennes eBay-sida har hon lagt en stor bild av e | e e - ktiviteter. Om du 3
var foretagslogga med féretagsnamnet, sa det framstar 2 _Vfara wEls S r s_p osra lSulhid r A Ll
som om hennes eBay-verksamhet ar sponsrad av oss. Ska kvalificerad kan du bli tl"fragad om att blsta, men du
jag tala om det fér min chef? ska aldrig kdnna dig pressad att delta.

Ja. Aven om det under vissa omstandigheter ar tillatet
att aterge var logotyp, ar det inte tillatet att anvénda

var logga eller vara varumarken till att representera en
anstallds externa affarsverksamhet.

FATTA BRA BESLUT

Nej. Att dela I6senord med en kollega kan aventyra
sdkerheten fér ditt konto och vara IT-system. Nésta gang
ska du ringa din arbetsledare eller chef.

Arbetsprodukt N AR

= =
Vi skyddar proprietar foretagsinformation som patent, . AV T - { o BN Nl ' B 1T N
affarshemligheter, varumarken och copyright. Den har N e W ey R A : i
informationen far inte delas med nagon, vare sig inom eller = B — 4 3 ‘ N %

utanfor arbetet, sdvida det inte ar av legitima affarsskal. Vi har
ocksa laglig dganderatt till din arbetsprodukt, t.ex. maskin-,
kartong- eller grafisk design, skriftliga och elektroniska
dokument, ljud- och videoinspelningar, systemkod och alla ) )
koncept och idéer som utvecklas for foretaget. L
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STOLD AV FORETAGETS
EGENDOM

Vi har alla ett intresse i foretagets framgangar,

sa det &r upp till oss alla att skydda féretagets
tillgangar. Darfér arbetar vi med arlighet och
integritet och tolererar aldrig stélder bland
anstallda eller stdéld av nagot slag. Vi anvander
foretagets tillgangar pa det sitt som de dr avsedda
att anvdndas och lanar, lanar ut, séljer, tar eller

ger aldrig bort ndgot utan att forst fa vederbérligt
tillstand.

Vi haller ocksa utkik efter tecken pa stdld, sasom saknade
materiel och avvikelser i penningbelopp, och sager till nar vi
misstanker att nagot inte star ratt till. Nar vi gér det ska vi kommma
ihag att stolder bland anstallda inte bara handlar om att plocka
med sig pennor och papper. Det tacker en rad olika tillgangar,
bland annat:

» Pengar - till exempel att l1dgga beslag pa I6sa sedlar och att
missbruka féretagskort

» Tid - till exempel forfalskning av tidrapporter sa att man far 16n
for tid som man inte har arbetat

» Materiel - till exempel ta hem verktyg, datorer och
“skrotmaterial” som tillhdr foretaget
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» Produkter - t.ex. stdld av foretagets produkter eller materiel som
anvands fér att skapa vara produkter

» Information - t.ex. att stjala eller dela vara produktkonstruktioner
eller affarshemligheter

Om du ser eller misstanker missférhallanden ska du anmala det
genast. Pa det sattet skyddas Graphic Packagings resultat, sa att
vi kan fortsatta att skydda vara kunder, klienter och varandra.




VI BYGGER POSITIVA
RELATIONER

OCH VI ARBETAR
TILLSAMMANS SOM
ETT TEAM

Vi &r beroende av varandra for att na
framgang. Var attityd ar positiv, var
kommunikation ar éppen och direkt och
vara handlingar tar hansyn till andras
behov. Vi anvander vara olikheter for
att utforska nya idéer, 6ka var forstaelse
och uppna framgangar tillsammans
genom att kombinera vara styrkor.
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ARBETA MED KUNDER OCH
LEVERANTORER

Vi arbetar med vara kunder och leverantdrer pa ett
satt som aterspeglar en stor lyhdrdhet och omtanke
for socialt ansvar och etiska affarer, och vi kommer
att uppratthalla vart goda anseende fér &rlighet och
rattvisa i alla transaktioner. Var och en av oss har en
skyldighet att skydda och stérka vart goda anseende
i alla vara relationer med kunder och leverantérer.
Behandla dem réattvist - liksom vara konkurrenter
och anstallda. Utnyttja inte nagon pa ett orattvist
satt genom manipulation, hemlighallande, otillbérlig
anvandning av konfidentiell information, oriktig

framstallning av vasentliga fakta eller nagon annan
orattvis handelspraxis.

Exempelvis:

» Erbjud inte en muta, kompensation, provision eller annan form
av betalning fér nadgot otillborligt eller olagligt &andamal pa vara
vagnar, vare sig direkt eller indirekt, oavsett motiv, till eller till
forman for ndgon kund, leverantor, utvecklare eller ndgon av
deras anstallda.

» Du far erbjuda kunder, leverantdrer och deras anstéallda sociala
bekvamligheter, rimlig representation och andra affarsartigheter
som ar forenliga med var policy. Dyra gavor och pakostad
underhallning far inte erbjudas eller ges till kunder, leverantorer
eller deras anstallda.

» Du maste strava efter basta mojliga villkor nar du kdper varor
eller tjanster at oss och dokumentera syftet med och det
faktiska beloppet pa betalningen.
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FATTA BRA BESLUT

En kollega lade till en tillaggsavgift pa en kunds faktura.
N&r jag ifragasatte det sa hon att kunden inte skulle
marka nagon skillnad. Vad ska jag géra?

Anmal det till din chef, HR-representant, Senior eller
Executive Vice President eller foretagets chefsjurist. Att
6verdebitera en kund ar oetiskt, kan vara olagligt och
strider mot var uppférandekod.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy mot mutor och korruption



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/

IMPORT/EXPORT OCH
ANTI-BOJKOTT

Vi foljer alla tillampliga import- och exportlagar
och alla eventuella restriktioner och bestammelser.
Detta inbegriper krav pa produktsikerhet,
bestammelser mot terrorism och férordningar

om indrivning av tullar. Vi gor inte affarer med
lander eller personer som ar férbjudna enligt
amerikansk lag eller lagen i ndgot annat land dar
vi gor affarer. Vissa lander har handelsrestriktioner
som ar férbjudna i USA och andra lander dar vi har
anlaggningar, eller bojkotter mot lander som har
positiva relationer med USA och andra lander dar

vi har anlaggningar. Under dessa omstandigheter
foljer vi alla relevanta, tillampliga lagar mot
bojkott. Anmal alla férfragningar du far om att
goOra affarer med ett land eller féoretag som verkar
bryta mot eller ifragasatts vad géller lagar mot
bojkott.
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ANTITRUST OCH
KONKURRENS

Vi stoder systemet for fri marknad och féljer till
fullo antitrust- och konkurrenslagstiftningen.

Vi ingar inga avtal med konkurrenter, kunder
eller leverantdérer som begransar konkurrensen.
Prata inte med vara konkurrenter om kostnader,
lager, prissattning, produkter, produktutveckling,
marknadsforing, saljaktiviteter och séljmal,
marknadsundersékningar eller eller annan
skyddad eller konfidentiell information om en
konkurrerande produkt, férsaljningsomrade eller
marknadsaktivitet. Detta kan ses som ett brott
mot antitrustlagstiftningen. Om du blir ombedd att
delta i sadana diskussioner ska du anméla det till
juridiska avdelningen.

DELTA INTE | NAGON DISKUSSION
SOM KAN TOLKAS SOM ETT FORSOK
ATT FORHINDRA FRI OCH RATTVIS
KONKURRENS.

()




= o o ()

INNEHALL TILLBAKA NASTA RESURSER

DISTRIBUTION AV LITTERATUR INTRESSEKONFLIKTER

Du far inte dela ut litteratur, be om stéd eller begéra Vi ar en dynamisk grupp med intressen,
donationer eller medlemskap for samhalleliga, aktiviteter och relationer utanfér Graphic
politiska eller religiésa &ndamal nar du ar pa jobbet. Packaging, och vi ser till att dessa aktiviteter
Personer som inte &r anstallda pa foretaget far aldrig paverkar vart arbete eller de beslut
endast utfora sadana aktiviteter som en del av en vi fattar for foretagets rakning. Vi undviker
godkand valgoérenhetsaktivitet som stéds eller “intressekonflikter” - och skenet av

sponsras av oss. Du ska aldrig kdanna dig pressad att intressekonflikter - och redog6r for all aktivitet
delta i eller donera pengar till sadana aktiviteter. som kan tyda pa nagot otillbdrligt.

|dentifiera konflikter

En intressekonflikt uppstar nar dina personliga intressen - eller
en familjemedlems intressen - paverkar eller ger sken av att
paverka Graphic Packagings intressen. Det basta sattet att
undvika en intressekonflikt &ar att forsta hur man kénner igen
den nar den kan uppsta. Det gar visserligen inte att beskriva
varje situation, men var uppmarksam pa:

ARBETSRELATIONER:
» Handleda eller fatta arbetsrelaterade beslut avseende en
slakting eller karlekspartner

» Ha en slakting som arbetar at en av vara leverantorer eller
kunder

» Anstélla en slakting till en medarbetare savida det inte
godkants av Executive Vice President, Human Resources

KONTAKTA DIN HR-REPRESENTANT OM
DU HAR FRAGOR OM ATT ARBETA MED,
HANDLEDA ELLER ANSTALLA EN ANHORIG.
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GAVOR:

» Erbjuda eller acceptera nagot som pa ett orattvist satt paverkar
ett affarsbeslut, far dig att kanna dig illa till mods eller skapar en
kansla av forpliktelse

» Erbjuda eller ta emot ndgot pakostat, dyrt, frekvent eller
ovanligt

» Erbjuda nagot vardefullt till en statlig tjansteman eller for att
bibehalla affarer

ERBJUD ALDRIG TJANSTER
ELLER GAVOR TILL STATLIGA
TJANSTEMAN.

FINANSIELLA MOJLIGHETER:

» Foretrada oss i en transaktion med en annan organisation
dar du eller en slakting har ett vasentligt intresse utan
férhandsgodkannande fran var CEO

ANSTALLNING UTANFOR FORETAGET: » Inneha ett vasentligt intresse i en kund, leverantor eller
konkurrent
» Acceptera arbete som skulle sta i konflikt med dina

ansvarsomraden pa Graphic Packaging, stora din
arbetsprestation eller skada vart rykte

» Acceptera ett 1an fran nagon person eller enhet som gor
eller forsoker gora affarer med oss (bortsett fran erkanda

finansinstitut till marknadsmassiga rantor)

» Arbeta at eller bistad en konkurrent eller leverantor med
radgivning AFFARSMOJLIGHETER:

» Dela information med externa organisationer om Graphic - . _ . _
Packaging, vara kunder eller leverantorer » Utnyttja din egen, vanners eller slaktingars stallning pa Graphic

Packaging eller féretagets information, resurser eller egendom

» Arbeta som chef, konsult eller direktdr for en kund, Frdin egen eller vanners eller siskiingarsvinning

leverantor, konkurrent eller investeringsorganisation utan o . _
tillstdnd fran juridiska avdelningen » Sélja vidare Graphic Packaging-varor
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Stall dig sjalv fragan:

FATTA BRA BESLUT

En leverantdr gav min arbetsledare nagra biljetter till
en idrottsmatch. Handledaren redovisade gavan fér var
avdelningschef och fick tillstand att behalla biljetterna.
Var det okej?

Ja. Att ta emot gavor av nominellt varde fran leverantérer
ar tillatet, och eftersom avdelningschefen godkénde
gavan ar det okej.

Skulle den hér situationen paverka
mina ansvarsomraden pa arbetet?

Skulle det paverka besluten jag
fattar fér Graphic Packagings
rakning?

| flera ar &gde min far ett féretag som levererade ravaror

till féretaget. Han salde verksamheten nér han gick i
Skulle detta kunna uppfattas som pension, men det &r méjligt att han fortfarande ager en
en intressekonflikt av andra? liten del av féretaget. Ska jag tala om det for ndgon?

Ja. Du maste underrétta oss om du eller en familjemedlem
ager minst 5 % av aktierna i ett féretag som konkurrerar
Om svaret pa ndgon av fragorna ar ”ja” eller med oss, saljer varor till oss eller kdper fran oss. Meddela

jag &r inte siker”, kan det foreligga en konflikt. var juridiska avdelning foér sdkerhets skull.
| sa fall ska du be om rad innan du gar vidare.

Redovisa intressekonflikter TA DEL AV VARA POLICYER

Om du misstanker att du har en konflikt ska du vara arlig och » Policy mot mutor och korruption
dppen genom att omedelbart diskutera situationen med din chef.
Om du upptacker att du har en mojlig intressekonflikt innebar
det vanligtvis inte att du bryter mot var uppférandekod, men » Policy om redovisning av intressekonflikter
om du fortsatter att arbeta utan att redovisa den utgdr det en

overtradelse. Manga konflikter kan undvikas eller avhjalpas om de

redovisas i god tid.

» Policy om transaktioner med anhoériga



https://www.graphicpkg.com/documents/2020/10/anti-bribery-and-corruption-policy.pdf/

Vi férbjuder anstéllning av personer under 18 ar for
tjidanster som skulle kunna utsatta dem foér farligt arbete
eller farliga material. Foretaget férbjuder ocksa alla
former av tvangsarbete, inklusive slavarbete och
fangelsearbete, och alla former av manniskohandel.

Som beskrivs i var policy betraffande konfliktmineraler ar vart mal
dessutom att endast anvanda produkter som inte finansierar eller
gynnar vapnade grupper i Demokratiska republiken Kongo och nio
angransande lander. Vi forvantar oss att vara leverantdrer samarbetar
for att tillhandahalla information som bekraftar att konfliktmineraler |
var forsorjningskedija ar “konfliktfria”.

VI VARNAR OM DE MANSKLIGA
RATTIGHETERNA SOM EN DEL AV
VAR FORETAGSKULTUR.

TA DEL AV VARA POLICYER

» Policy fér manskliga rattigheter

» California Transparency Act

» Policy betrdffande United Kingdom (UK) Modern Slavery Act

» Policy betraffande konfliktmineraler
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Vi &r fast beslutna att halla hégsta kvalitet pa vara
produkter och star bakom vara varumaérken. Vi

foljer gallande sakerhetsnormer och minimerar eller
eliminerar kdnda risker. Ta aldrig nagon genvag for
att spara tid eller pengar om det skulle resultera i en
samre produkt.

Vi uppmuntrar innovation och ar 6ppna for nya idéer som hjalper
oss att battre uppfylla kundernas forvantningar och uppna hogre
produktivitet, driftsakerhet och miljdmassig hallbarhet.
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VI AR STOLTA OVER
VARA MYCKET GODA
SAKERHETSRESULTAT
OCH ARBETAR HART
FOR ATT FORTSATTA
HALLA DESSA.



https://www.graphicpkg.com/documents/2019/03/human-rights.pdf/
https://www.graphicpkg.com/disclosures/california-transparency-law/
https://www.graphicpkg.com/documents/2020/12/uk-modern-slavery-act-transparency-statement.pdf/
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KOMMUNICERA OM GRAPHIC
PACKAGING

Vi haller allmanheten och vara investerare
underridttade om vara affarsresultat. Detta
starker vart positiva anseende och bidrar till att
uppratthalla det fértroende som vi har vunnit
varlden éver. For att sakerstalla att information

fran foretaget ar konsekvent, drlig och korrekt
far du inte tala med media pa féretagets vagnar,

savida du inte har fatt sarskilt tillstand att gdra det.

Om du kontaktas av media ska du hanvisa dem till
Executive Vice President, Human Resources.

FATTA BRA BESLUT

Jag blev uppringd av en reporter fran en nyhetssajt pa
nitet som fragade mig om féretagets asikt om nagot
hon hade last i ett pressmeddelande. Jag gav henne min
arbetsledares telefonnummer. Gjorde jag ratt?

Ja. Endast behdriga talespersoner far tala pa vara vagnar.
Din arbetsledare kan hanvisa reportern till Executive Vice
President, Human Resources eller nagon annan behérig
foretradare for foretaget.
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INTYGAN OM FORSTAELSE

Jag har last och férstar uppférandekoden fér
Graphic Packaging Holding Company och dess
dotterbolag. Genom att skriva under i formularet
intygar jag att jag helt och hallet férstar att jag
ar ansvarig for att félja uppférandekoden och
foretagets policyer sa som de géller fér mig, Underskrift
och jag kanner till hur évertradelser av policyn
ska anmalas. Jag foérstar ocksa att om jag
bryter mot policyn eller underlater att anmala Namnfortydligande
en Overtradelse av policyn kommer jag att
bli foremal for disciplinara atgéarder, inklusive
eventuell uppsagning.

Plats/anlaggning

Jag forstar att jag kan anmala en dvertradelse genom att
ringa till ALERTIline dygnet runt, sju dagar i veckan pa for min
plats ldampligt telefonnummer. Jag forstar att jag ocksa kan
anmala ett problem pa natet genom att besdka webbplatsen
gpibusinessconductALERTIline.ethicspoint.com.

Datum

Jag forstar att jag inte kommer att utsattas for nagra negativa . . .
atgarder eller repressalier for att jag gér en anmalan i god tro LAMNA IN DET HAR UNDERTECKNADE FORMULARET

via ALERTIine. TILL DIN CHEF ELLER ARBETSLEDARE ELLER TILL DIN
HR-REPRESENTANT.



http://gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com/

RESURSER

Chefsjurist

Lauren S. Tashma

Executive Vice President, General
Counsel and Secretary
GeneralCounsel@graphicpkg.com

Internrevision

Lori Kaczynski

Vice President, Internal Audit and
Chief Audit Executive
Lori.Kaczynski@graphicpkg.com

ALERTLINE

For att goéra en konfidentiell anmalan om en
overtradelse av var kod eller nagon annan Graphic
Packaging-policy, besdk ALERTIline pa natet pa
gpibusinessconductALERTIine.ethicspoint.com.

-—
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Du kan ocksa kontakta nagon av vara resurser
via e-post eller telefon - inklusive specifika

ALERTIline-telefonnummer for ditt land.

Australien

1800565761

Nederlédnderna

0800 0229398

Executive Vice
President,
Human
Resources

Elizabeth Spence

Executive Vice President, Human
Resources
EVP-HumanResources@graphicpkg.com

Belgien

0800 77 076

Brasilien

0800 000 0572

Nigeria

0-708-606-1816,
dareafter
866-898-3750

Estland

8000044232

Norge

80062436

Finland

800416130

Nya Zeeland

0800 426 361

Frankrike

0.800.90.2500

Osterrike

0800 017868

Grekland

0.080.012.6576

Polen

800005072

Koncernens
juridiska
avdelning

Law.Department@graphicpkg.com

Indonesien

0800 1401907

Irland

1800 851 822

Ryska
Federationen

8 (800) 301-85-89

Italien

800 725 944

Schweiz

0800 000 329

Japan

0800-700-9401

Spanien

900.991.498

Var och en av de ovan
angivna personerna
kan nas pa foljande
fysiska postadress:

Graphic Packaging International
1500 Riveredge Parkway, N.\W.,
Suite 100

Atlanta, Georgia 30328 USA

Kanada

1.866.898.3750
1.855.350.9393

Storbritannien

0800 048 5494

Sverige

020-088 00 16

Kina

400 120 3531

Tyskland

0800 1810751

Kroatien

800-528-422

Mexiko

800 6816714

USA

1.866.898.3750
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