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Tarkoitus ja soveltamisala

Me Graphic Packaging International, LLC:ssa (Graphic Packaging International) uskomme, etta eettisesti ja vastuullisesti
toimiminen ei ole vain oikein, vaan se on myos hyvaksi liiketoiminnalle. Hankintaorganisaatiomme on sitoutunut
rakentamaan kestavan toimittajakannan, joka jakaa sitoumuksemme toimia eettisesti ja vastuullisesti, ja se on laatinut
ndama maailmanlaajuiset toimittajien kdytdnnesdanndét (“toimittajien kdytidnnesdaannot”’), joissa maaritetddn globaalit
vahimmaisodotuksemme liiketoiminnan rehellisyyden, korruption torjunnan, ihmisoikeuksien, tydvoimakaytantojen,
terveyden ja turvallisuuden sekd ymparistdon suojelun suhteen. Graphic Packaging Internationalin toimittajien
kaytannesaantdjen tarkoituksena on tdydentdd Graphic Packaging Internationalin maailmanlaajuisia kdytannesaantéja ja
niissa mainittuja yhtion muita kaytdnnesaantéja ja standardeja.

Kaikkien tavarantoimittajien, myyjien, urakoitsijoiden, konsulttien, edustajien ja muiden tavaroiden ja palveluiden tarjoajien,
jotka tekevat liiketoimintaa Graphic Packaging Internationalin yksikdiden kanssa maailmanlaajuisesti ("toimittajat”),
odotetaan noudattavan naita toimittajien kaytannesaantoja ja kaikkia asiaankuuluvia paikallisia lakeja, asetuksia, sdantoja
ja toimintatapoja, jotka voivat koskea toimittajien Graphic Packaging Internationalille tarjoamia palveluja. Toimittajien
odotetaan myos tiedottavan naista toimittajien kdytannesaannaista ja niihin liittyvistd kaytannodista omille toimittajilleen ja
noudattavan niitd omien toimittajiensa kanssa. Ellei toisin ole nimenomaisesti kirjallisesti sovittu, se etta toimittaja hyvaksyy
ostotilauksen tai tavaroiden tai palveluiden toimituksen, tarkoittaa, ettd toimittaja hyvaksyy naissa toimittajien
kaytannesaannoissa esitetyt ehdot.

Graphic Packaging International pidattaa itsellaan oikeuden arvioida osana toimittajan elinkaaren hallintaprosessia,
noudattaako toimittaja naita toimittajien kaytannesaantoja, ja lopettaa liikketoiminta sellaisten toimittajien kanssa, jotka eivat
ole sitoutuneet noudattamaan naitd saantoja. Kaikki asiakirjat, joita toimittaja saattaa tarvita todentaakseen, ettd naita
toimittajien kaytannesaantoja seka sen maan sovellettavia lakeja ja maarayksia, jossa materiaalit ja tuotteet valmistetaan,
noudatetaan, on sailytettdva paikan paalla niissa tiloissa, joissa materiaaleja ja tuotteita kasitellaan, tuotetaan tai
valmistetaan. Kaikki tallaiset asiakirjat on annettava Graphic Packaging Internationalin tai sen valtuutettujen edustajien
saataville pyynnosta.

Graphic Packaging International voi harkintansa mukaan panna taytant66n tai muuttaa naita toimittajien kaytannesaantgja.

Liiketoiminnan toimintaperiaatteet

Graphic Packaging International odottaa toimittajiensa harjoittavan liikketoimintaa vastuullisesti, rehellisesti ja
avoimesti ja noudattavan seuraavia periaatteita:

1. Toimittajien toimintaa koskevien kaikkien paikallisten ja kansallisten lakien ja maarayksien tunteminen ja
noudattaminen
Graphic Packaging International on sitoutunut tiukkoihin eettisen toiminnan normeihin, ja lakien ja asetusten
noudattaminen on olennaisen tarkedd maineemme ja liiketoimintamme pitkdn aikavalin menestyksen
turvaamiseksi. Olemme sitoutuneet maailmanlaajuisen toimintamme osalta tiukimpiin rehellisyyden, avoimuuden ja
ammattimaisuuden normeihin ja kunnioitamme ehdottomasti paikallisia, kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja
maarayksid. Odotamme toimittajien kayttaytyvan eettisesti ja asianmukaisesti kaikessa keskustelussa seka
toimivan lakisdateisten ja toimialan vaatimusten mukaisesti ja pyrkivan ottamaan kayttdon toimialansa parhaat
kaytannot.

2. Kaikkien sovellettavien antitrusti- ja kilpailulakien tai kaupan valvontaa koskevien lakien noudattaminen
toimintamaissa
Graphic Packaging International on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa laillisesti ja eettisesti vapaan
markkinatalouden puitteissa ja noudattaa kaikkia sovellettavia antitrusti- ja kilpailulakeja kaikissa maissa, joissa
toimimme, ja odottaa toimittajiensa tekevan samoin.

Toimittajan on noudatettava Yhdysvaltojen, Euroopan unionin, Yhdistyneen kuningaskunnan, Sveitsin ja kaikkien
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toimintamaiden kauppalakeja, mukaan lukien lakeja ja maarayksia, jotka koskevat boikotin vastaisia vaatimuksia,
tavaroiden, palvelujen tai teknologian tuontia tai vientia, liiketoimien suorittamiseen vaadittavia viranomaislupia tai
muita hyvaksyntdja, tiettyjen maiden, yritysten tai henkildiden kanssa liiketoimet kieltdvia pakotteita, tuotteiden
luokittelua, arviointia, merkintéja ja kuljetusta sekd konfliktialueiden mineraaleja. Lisdksi Graphic Packaging
International kieltdd toimittajiaan ohjaamasta kanssamme tehdysta liikketoiminnasta saamiaan tuloja sellaisten
henkildiden, yhteistjen tai maiden hyvaksi, joita tallaiset lait koskevat.

3. Rehellinen kilpailu Graphic Packaging Internationalin liiketoiminnasta maksamatta lahjuksia tai
voitelurahoja tai antamatta mitaan arvokasta epaasianmukaisen edun saamiseksi

Toimittajan on vastustettava korruptiota ja toimittava kaikkien lahjontaa koskevien lakien mukaisesti, mukaan lukien
ulkomaista korruptiota koskeva laki, Yhdistyneen kuningaskunnan lahjontaa koskeva laki ja muut sovellettavat
paikalliset lait. "Korruptiolla” tarkoitetaan yleensa henkildkohtaisen edun tai liiketoimintaedun saamista tai sen
yrittdmista epaasianmukaisin tai laittomin keinoin. Korruptioon liittyvat jarjestelyt asiakkaiden, toimittajien, valtion
viranomaisten tai muiden kolmansien osapuolten kanssa ovat ehdottomasti kiellettyja.

Toimittaja ei saa osallistua minkdanlaiseen lahjontaan tai kiristykseen liiketoimintaedun saamiseksi Graphic
Packaging Internationalin puolesta, mukaan lukien liiketoiminnan edistamiseksi tarkoitetut maksut. Toimittajat eivat
saa kayttaa laittomia tai sopimattomia keinoja liikketoiminnan tai etuuskohtelun saamiseksi Graphic Packaging
Internationalilta. Tahan kuuluu muun muassa edullisen vero- tai tullikohtelun saaminen vaarin perustein, lupien tai
viranomaishyvaksyntdjen saaminen tai lakien tai maaraysten kiertaminen.

Toimittaja ei saa mydskaan antaa tai tarjota lahjoja Graphic Packaging Internationalin tydntekijoille, jotka voisivat
vaikuttaa epaasianmukaisesti Graphic Packaging Internationalin liiketoimintapaatoksiin tai antaa epareilua etua.

4, Tarkan kirjanpidon ja liiketoimintatietojen yllapitaminen kaikkien sovellettavien lakisdateisten ja
hallinnollisten vaatimusten seka hyviaksyttyjen kirjanpitokayténtéjen mukaisesti
Toimittajan on pidettava tarkkaa kirjanpitoa ja tietoja, joista kay ilmi todellisten ja laillisten liiketoimien ja maksujen
arvo ja luonne. Vaarennettyjen, epatarkkojen, puutteellisten tai harhaanjohtavien asiakirjojen laatiminen on
ehdottomasti kielletty. Rahanpesuun ei saa osallistua eika sité saa yrittaa.

5. Henkil6tietojen ja muiden tietojen ja immateriaalioikeuksien suojaaminen

Kasitellessdan henkildtietoja toimittajan on noudatettava kaikkia asiaankuuluvia tietosuojaa, yksityisyyttd ja
tietoturvaa koskevia lakeja ja maarayksia suojellakseen kaikkien niiden henkilétietoja, joiden kanssa se harjoittaa
liketoimintaa, mukaan lukien toimittajat, asiakkaat, kuluttajat ja tyontekijat. Erityisesti on huomioitava, etta toimittaja
saa kasitelld vain sen vahimmaismaaran henkildtietoja, joka on tarpeen Graphic Packaging Internationalille
kuuluvien velvoitteiden tayttdmiseksi, ja ainoastaan Graphic Packaging Internationalin kanssa tehdyssa
sopimuksessa maaritettyihin tarkoituksiin. Toimittajan on pidettdva henkilétiedot aina luottamuksellisina ja
turvattuina, tehtava asianmukaiset tietojenkasittelysopimukset ja kasiteltdva henkildtietoja ja tunnistamisen
mahdollistavia tietoja nadiden sopimusten vaatimusten mukaisesti ja Graphic Packaging Internationalin
tietosuojakaytanndissa esitettyjen periaatteiden mukaisesti.

Toimittaja toteuttaa riittavat toimenpiteet Graphic Packaging Internationalin luottamuksellisten tietojen suojaamiseksi
liketoimien aikana. Graphic Packaging Internationalin antamia tietoja ja dataa saa antaa toimittajan tyontekijoille vain
tiedonsaantitarpeen perusteella ja tietojenkasittelysopimuksissa esitettyjen tarkoitusten ja tietosuojaprotokollien
mukaisesti. Toimittajan on varmistettava, etta silla on tarvittavat hyvaksynnat, ennen kuin se hyvaksyy ulkopuolisen
pyynnon jakaa Graphic Packaging Internationalin asiantuntemusta tai tietoja. Asiakirjat, jotka sisaltavat
luottamuksellisia tietoja, joita toimittaja ei enaa tarvitse Graphic Packaging Internationalin puolesta tapahtuvaan
liketoimintaan, on joko palautettava Graphic Packaging Internationalille tai havitettdvd Graphic Packaging
Internationalin ohjeiden mukaisesti. Toimittajan hallussa olevia Graphic Packaging Internationalia koskevia
luottamuksellisia tietoja ei saa kayttaa sisapiirikauppaan osallistumiseen tai sen tukemiseen.

Tarkistuspaiva: 18.7.2023 2



10.

11.

Ihmisoikeuksien suojaaminen ja edistaminen toimittajan toiminnassa ja arvoketjussa

Graphic Packaging International on sitoutunut suojelemaan ja edistamaan ihmisoikeuksia kaikkialla, missa
toimimme, ja odottaa toimittajiensa tekevan samoin. Toimittajan on noudatettava sovellettavia kansainvalisia ja
kansallisia lakeja, asetuksia ja kansainvalisia standardeja, kuten Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) yleissopimuksia,
YK:n ihmisoikeusjulistusta, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita, Taloudellisen yhteistyon
ja kehityksen jarjeston (OECD) yleissopimuksia ja kansainvalistd ihmisoikeusasiakirjaa. Graphic Packaging
International ei hyvaksy lapsi- tai pakkotydvoiman, orjuuden tai ihmiskaupan kaytt6a missdan maailmanlaajuisissa
toiminnoissaan ja laitoksissaan, toimittajan yllapitamat laitokset mukaan lukien, tai toimittajan toiminnoissa.

Toimittajan on noudatettava sovellettavia ihmisoikeuslakeja ja -sdadoksia, mukaan lukien seuraavat: Yhdysvaltain
tariffilaki (pykala 307), Yhdysvaltain Dodd-Frank Act -laki, EU:n konfliktialueiden mineraaleista annettu asetus,
Yhdistyneen kuningaskunnan vuoden 2015 nykyajan orjuutta koskeva laki, Australian nykyajan orjuutta koskeva laki,
Kalifornian toimitusketjun avoimuutta koskeva laki, uiguurien pakkotydon estamistda koskeva laki ja uudet
toimitusketjujen huolellisuusvelvoitetta koskevat lait Euroopassa, ja oltava halukas pyydettaessa antamaan Graphic
Packaging Internationalille ilmoitukset siitd, miten se noudattaa kyseisia lakeja ja asetuksia.

Toimittajan on tarjottava tyontekijdilleen ja johdolleen koulutusta ihmisoikeuksista, ihmiskaupasta, nykyaikaisesta
orjuudesta ja lapsitydvoimasta. Toimittajan on varmistettava, etta sen tydntekijat eivat joudu vastatoimien kohteeksi,
jos he ilmoittavat tai tuovat esiin tyésuhteeseen liittyvia huolenaiheita, ja tarjottava tyontekijoille luottamuksellinen
tapa tuoda esiin huolenaiheita ja pidettdva selke&a kirjaa tydntekijdiden valituksista.

Sellaisen monimuotoisen tyovoiman ja arvoketjun edistiaminen, jossa ei esiinny syrjintda, hairintaa tai
muunlaista vaarinkayttoa

Toimittajan on sitouduttava luomaan osallistava ja monimuotoinen tydpaikka ja tukemaan monimuotoisesti
omistettuja yrityksia, mukaan lukien vahemmistdjen ja naisten omistamat yritykset, veteraanien omistamat yritykset
ja hibtg+-henkildiden omistamat yritykset. Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia tydsuhteeseen liittyvia
syrjimattdmyyslakeja ja vaadittava likekumppaneitaan noudattamaan syrjimattémyyslakeja.

Toimittajan on luotava tydymparistd, jossa tyOntekijoitd ja liikekumppaneita kohdellaan tasapuolisesti ja
kunnioittavasti ja jossa he tuntevat, ettd heidan panostaan arvostetaan ja kunnioitetaan. Hairintda, mukaan lukien
ei-toivottua sanallista, visuaalista, fyysista, seksuaalista, psykologista tai muuta kayttaytymista, joka luo uhkaavan,
loukkaavan tai vihamielisen tydympariston, ei suvaita. Tyohdnottopaatdsten on perustuttava patevyyteen, taitoihin,
suorituksiin ja kokemukseen. Rotuun, ihonvariin, ikdan, uskontoon, sukupuoleen (mukaan lukien raskaus),
sukupuoliseen suuntautumiseen, sukupuolen ilmaisuun, geneettisiin tietoihin, vammaisuuteen, syntyperaan,
poliittisiin mielipiteisiin, kansalliseen alkuperaan, ammattiyhdistyksen jasenyyteen, siviilisaatyyn tai veteraani- tai
sotilasasemaan perustuva syrjintd on ehdottomasti kielletty.

Toimittajan on otettava kohtuullisesti huomioon kaikkien tydntekijéiden uskonnolliset tavat ja kaytannot.

Tyontekijoiden oikeudenmukainen kohtelu, ml. palkkojen, ty6aikojen ja etuuksien osalta

Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia lakisdateisia ja saantelyyn liittyvia vaatimuksia ja on yleisesti
sovellettava hyvia tydsuhdekaytantoja. Tydajat, palkat ja etuudet ovat paikallisten lakien ja alan standardien
mukaisia, mukaan lukien vahimmaispalkkaa, ylity6ta, muita korvaustekijoita ja lakisaateisia etuuksia koskevat lait
ja standardit. Ajan ja maksujen kirjaamista koskevia paikallisia maarayksia on noudatettava.

Kaikenlaisen pakkotyon, kuten ihmiskaupan ja orjuuden, kieltaminen

Toimittaja ei saa hankkia tydntekijoitd tai urakoitsijoita ihmiskaupan avulla eikd kayttdd pakko-, vankila- tai
orjatydvoimaa. Kaiken tydn on oltava vapaaehtoista, ja tydntekijat voivat irtisanoutua tyésuhteesta kohtuullisella
irtisanoutumisajalla. Fyysisen rangaistuksen tai vakivallalla uhkaamisen tai muun fyysisen, seksuaalisen,
psykologisen tai sanallisen hairinnan kaytto kurinpito- tai valvontamenetelmana on kielletty, eika toimittaja saa pitaa
hallussaan tyontekijoiden henkildkohtaisia asiakirjoja.

Lapsityovoiman kayton kieltaminen

Toimittajan on sailytettava viralliset ja todennettavissa olevat asiakirjat kunkin tydntekijan syntymaajasta tai
pystyttava vahvistamaan syntymaajat. Toimittaja ei saa missaan tapauksessa sallia sellaista alle 18-vuotiaiden
lasten tydskentelya, joka altistaa heidat kohtuuttomille fyysisille riskeille, voi vahingoittaa heidan fyysista, henkista
tai emotionaalista kehitystaan tai hairitd sopimattomasti heidan koulunkayntitarpeitaan.

Tyontekijoiden yhdistymisvapautta ja tyoehtosopimusneuvotteluja koskevien oikeuksien kunnioittaminen
Toimittaja kunnioittaa sovellettavan lainsdadanndén mukaisesti tyontekijdiden oikeutta liittya tai olla liittymatta
yhdistyksiin ja tydntekijajarjestoihin ja tunnustaa oikeuden tydehtosopimusneuvotteluihin.
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12.

13.

14.

15.

16.

Turvallisen ja terveellisen tyépaikan tarjoaminen tyontekijoille kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten
mukaisesti

Toimittajan on hallittava terveys- ja turvallisuusriskeja ennakoivasti ja pyrittdva luomaan ymparistd, jossa ei tapahdu
vaaratilanteita ja jossa estetddn tydtapaturmat ja tyOperadiset sairaudet. Toimittajan on otettava kayttdon
johtamisjarjestelmia ja valvontatoimia, joilla tunnistetaan vaarat ja arvioidaan ja valvotaan toimialaan liittyvia riskeja.
Toimittajan on tiedotettava tyontekijoilleen asianmukaisesti mahdollisista tydpaikan ja materiaalien aiheuttamista
vaaroista ja henkildkohtaisten suojavarusteiden kaytdsta ja annettava heille naihin vaaroihin ja suojavarusteisiin
liittyvaa koulutusta seka suojavarusteet heidan tyévaatimustensa mukaisesti. Toimittajan on tarjottava tyontekijoille
myos juomavettd, asianmukaiset kaymalat, hatapoistumistiet ja olennaiset paloturvallisuusvarusteet,
hataapupakkaukset ja paasy hatapalveluihin, mukaan lukien ymparist6-, palo- ja laakintapalvelut.

Toimittajalla odotetaan olevan ty6terveys- ja turvallisuusohjelma, johon kuuluu turvallisuustavoitteiden asettaminen
ja mittaaminen. Toimittajan on oltava pyydettdessa halukas jakamaan turvallisuussuorituksensa tai
turvallisuustodistuksensa Graphic Packaging Internationalin kanssa. Toimittaja ei kohdista kostotoimia
tydntekijoihin, jotka tuovat esiin tydpaikkaturvallisuutta koskevia huolenaiheita.

Toimittaja toimittaa Graphic Packaging Internationalille tuotteita ja palveluja, jotka tayttavat kaikki
sovellettavat turvallisuusstandardit, ja edistda tuotteidensa turvallista kdyttda ja havittamista

Toimittajan on toimitettava kayttoturvallisuustiedotteet, jotka sisaltavat kaikkien vaarallisten aineiden kaikKki
tarvittavat tuoteturvallisuustiedot. Toimittaja ilmoittaa Graphic Packaging Internationalille valittémasti kaikista tuote-
tai prosessiturvallisuuteen liittyvista huolenaiheista.

Sovellettavat laatu- ja elintarviketurvallisuusstandardit tayttavien tuotteiden ja palvelujen toimittaminen
Graphic Packaging International on sitoutunut tuottamaan laadukkaita ja turvallisia tuotteita kaikissa
tuotemerkeissaan. Tuotteidemme kehittdmiseen, kasittelyyn, pakkaamiseen tai varastointiin osallistuvien toimittajien
odotetaan toimivan seuraavasti:
e Toimittajan tulee tuntea toimipaikassaan tuotettuja tuotteita koskevat laatustandardit, ohjeet, tekniset tiedot
ja menettelyt ja noudattaa niita.
Toimittajan tulee noudattaa hyvia valmistustapoja ja testausprotokollia.
Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia liittovaltion, osavaltion ja paikallisia elintarvikkeiden
turvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia.

e Toimittajan tulee ilmoittaa valittdmasti Graphic Packaging Internationalille ongelmista, jotka voivat
vaikuttaa kielteisesti Graphic Packaging Internationalin tuotteen laatuun tai yleiseen kasitykseen siita.

e Toimittajan on pidettava ylld hyvaksyttavia laatustandardeja, otettava kayttéon laatukaytanndt, joilla
voidaan varmistaa, etta tuote tayttaa tai ylittda sopimusvaatimukset, ja oltava halukas jakamaan ulkoiset
laatusertifikaatit Graphic Packaging Internationalin kanssa.

Sitoutuminen ympaéristonsuojeluun ja kaikkien sovellettavien ymparistolakien ja -maaraysten
noudattamiseen

Paivittaisen lilkketoiminnan paatdksentekoprosessien mahdollisia ymparistévaikutuksia on tarkasteltava yhdessa
luonnonvarojen sailyttdmisen, kierratyksen, syntypaikassa vahentamisen ja ymparistdnsuojelun mahdollisuuksien
kanssa, jotta voidaan varmistaa puhtaampi ilma ja vesi ja edistaa kiertotaloutta. Toimittajan on noudatettava kaikkia
toimintamaidensa sovellettavia ymparistémaarayksia, -mandaatteja ja -lakeja. Tyodntekijdille ja kaikille
asiaankuuluville osapuolile on jarjestettdva koulutusta, jotta varmistetaan kaikkien tarvittavien
ymparistokaytantdjen tuntemus ja noudattaminen. Lisdksi toimittajan on varmistettava, ettd kaikki tarvittavat
ymparistosertifioinnit, -luvat ja -rekisterdinnit ovat ajan tasalla.

Toimittajan on edistettdva tuotteidensa ja teknologioidensa ymparistoystavallista kehittdmista, valmistusta,
kuljetusta, kayttda ja havittamista siten, etta resursseja kaytetdan tehokkaasti, luonnonvarojen ja veden ehtyminen
minimoidaan ja jatteiden seka ilmaan, veteen ja maaperaan kohdistuvien paastéjen maara vahenee.

Toimittajan odotetaan mittaavan ymparistdtehokkuuttaan, asettavan tavoitteita vaikutustensa vahentamiseksi,
raportoivan avoimesti edistymisestdan ja olevan halukas jakamaan pyydettdessa tiedot edistymisestdan seka
kopiot ymparistdjarjestelmansa sertifikaateista Graphic Packaging Internationalin kanssa.

Sitoutuminen ilmastonmuutoksen vaikutusten lieventidmiseen
Toimittajan odotetaan arvioivan toimintaansa ilmastonmuutoksen vaikutuksiin liittyvien riskien ja muiden mahdollisten
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liketoimintahairididen varalta ja toteuttavan toimenpiteitd Graphic Packaging Internationaliin kohdistuvien
mahdollisten liiketoimintahaittojen lieventamiseksi. Toimittajan on harkittava toimia energiatehokkuuden
parantamiseksi, energiankayton vahentamiseksi ja uusiutuvan/hiilettoman energian ja muiden uusiutuvien resurssien

kayton harkitsemiseksi toiminnassaan ja toimitusketjussaan.

Toimittajan odotetaan mittaavan hiilijalanjalkedan, asettavan tavoitteita paastéjensad vahentamiseksi, raportoivan
avoimesti edistymisestdan ja olevan halukas jakamaan pyydettdessa tiedot edistymisestddn Graphic Packaging

Internationalin kanssa.

17. Sitoutuminen metsdkadon ja biologisen monimuotoisuuden vahenemisen estamiseen

Toimittajan odotetaan noudattavan lakeja ja asetuksia, joilla estetddn metsdkato ja vaikutukset herkkiin
ekosysteemeihin, mukaan lukien Yhdysvaltain Lacey Act -laki, Yhdysvaltain Endangered Species Act -laki ja EU:n
uudet metsakatoa koskevat asetukset, ja noudattavan Graphic Packaging Internationalin kestdvan metséatalouden
kaytanndssa esitettyja periaatteita. Graphic Packaging International on sitoutunut suojelemaan metsia ja niiden
ekosysteemeja metsakadolta ja olemaan hankkimatta metsdmateriaaleja tai metsatuotteita, jotka ovat peraisin

maankaytén muutosta.

Toimittajan odotetaan arvioivan toimintansa ja toimitusketjunsa metsakadon riskien ja biologiseen
monimuotoisuuteen kohdistuvien vaikutusten suhteen ja jaljittavan kaikkien Graphic Packaging Internationalille
toimitetuissa tavaroissa tai palveluissa kaytettyjen metsamateriaalien alkuperan. Toimittajat jakavat pyynnoésta
Graphic Packaging Internationalin kanssa materiaalin alkuperda koskevat tiedot, dokumentaation/sertifikaatin

metsdmateriaalien kestavasta hankinnasta ja sovellettavat kuitusertifikaatit.

18. Toimittajien kadytannesdantéjen noudattamisen tukeminen ottamalla kayttoon asianmukaiset
hallintoprosessit ja tekemadlla yhteisty6td Graphic Packaging Internationalin pyytamissa
kohtuullisissa arviointimenettelyissa
Voidakseen harjoittaa liikketoimintaa Graphic Packaging Internationalin kanssa toimittajan on solmittava
sopimuksia ja tehtava ostotilauksia, jotka edellyttavat, etta toimittajien kaytannesaantéja noudatetaan. Graphic
Packaging International voi ennakkoilmoituksella pyytda toimittajaa osallistumaan kolmannen osapuolen
tekemaan arviointiin tai tarkastukseen toimittajien kaytannesaantdjen noudattamisen arvioimiseksi.

19. Epaillyista kdytdnnesaantojen rikkomuksista ilmoittaminen

Graphic Packaging International edistaa suoraan puhumisen kulttuuria, jossa ei suvaita kostotoimia. Toimittajan
on otettava asia puheeksi ja ilmoitettava Graphic Packaging Internationalille, jos se on tietoinen yritykseemme
vaikuttavasta tai liittyvasta epaeettisesta tai laittomasta toiminnasta tai epailee sellaista. Toimittajan tyontekijat
tai alihankkijat Yhdysvalloissa voivat ilmoittaa epaillyista toimittajien kaytannesaantdjen rikkomuksista Graphic
Packaging Internationalin Alertline-numeroon 1 866 898 3750. Muissa maissa kaytettavat puhelinnumerot
I6ytyvat seuraavalta sivustolta, jossa voi myds tehda ilmoituksen epaillystd rikkomuksesta missa tahansa
maassa: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/30747/index.html.

Alertline on kaytettdvissd maailmanlaajuisesti 24/7. Kaikki ilmoitukset kasitelldan luottamuksellisina riippumatta
siita, onko ne tehty puhelimitse vai verkossa, ja ilmoituksen tekija voi halutessaan pysya nimettdémana, jos laki
sen sallii.

Toimittajien kdytdnnesaantdjen rikkominen katsotaan toimittajan olennaiseksi rikkomukseksi, ja Graphic Packaging
International pidattaa oikeuden ryhtya oikeudellisiin toimiin, joita voivat olla mm. liikkesuhteen keskeyttaminen tai
lopettaminen.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html
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