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Polityka informowania o nieprawidlowosciach (globalna)

Zatozenie

Firma Graphic Packaging jest zobowigzana do zapewnienia miejsca pracy, ktore ucielesnia jej podstawowe
wartosci: szacunek, prace zespotowa, relacje, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢. Nasz Kodeks Postepowania i inne
zasady firmy réwniez wyrazajg podstawowe wartosci oraz standardy postepowania i etycznego zachowania,
ktérych oczekujemy od naszych czionkéw zarzadu, dyrektorow, pracownikéw, wykonawcow i dostawcow.
Firma jest rowniez zobowigzana do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji.
Aby zapewni¢ zgodnos$¢ z Wartosciami podstawowymi firmy, Kodeksem Postepowania i innymi zasadami oraz
obowigzujacym prawem, Firma zacheca kazdego, kto podejrzewa Ilub jest s$Swiadkiem zachowania
naruszajacego polityke Graphic Packaging lub obowigzujace prawo, do zabrania gtosu i zgtoszenia tego faktu.
W Niniejszej Polityce opisano sprawy podlegajace zgtoszeniu, sposéb ich zgtaszania przez pracownikéw bez
obawy przed odwetem oraz sposdéb, w jaki Firma bedzie wspiera¢ i chroni¢ kazdego, kto zgtosi podejrzenie
naruszenia.

Zakres

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich kandydatéw, pracownikéw, kontrahentéw, stazystéw, dostawcow
oraz gosci firmy Graphic Packaging na catym s$wiecie. W przypadku, gdy niniejsza Polityka jest sprzeczna z
obowigzujagcym prawem, regulacjami lub uktadami zbiorowymi, pierwszenstwo majg te ostatnie. Spéitka
zastrzega sobie wszelkie przystugujace jej prawa na mocy obowigzujacych przepiséw.

Definicje

Osoba zgtaszajaca nieprawidlowosci: Osoba zgtaszajgca nieprawidiowosci to osoba, ktéra ujawnia
Postepowanie podlegajace zgtoszeniu w ramach niniejszej Polityki.

Postepowanie podlegajace zgloszeniu: Postepowanie podlegajace zgtoszeniu obejmuje wszelkie
zachowania, co do ktdérych istnieja uzasadnione podstawy, aby podejrzewac (i) naruszenie Kodeksu
postepowania i Wartosci podstawowe firmy Graphic Packaging; (ii) naruszenie obowigzujacych przepiséw
ustawowych lub wykonawczych w sposob, ktéry podlega karze pozbawienia wolnosci na okres jednego (1)
roku lub dtuzej; lub (iii) zagrozenie dla spoteczenstwa lub systemu finansowego. Przyktady Postepowania
podlegajacego zgtoszeniu obejmuja, ale nie ograniczajq sie do:

e zachowan niezgodnych z prawem, takich jak kradziez, przemoc lub grozba przemocy oraz naumysine
uszkodzenie mienia;

e oszustwa, prania pieniedzy lub sprzeniewierzenia funduszy;

e oferowania lub przyjmowania tapowki;

e nieprawidtowosci finansowych;

e nieprzestrzegania lub naruszenia wymogéw prawnych lub regulacyjnych;
e konfliktow interesow z Firma;

¢ molestowania lub dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢; oraz

e angazowania sie lub grozenia zaangazowaniem w szkodliwe zachowanie wobec osoby, ktéra dokonata
ujawnienia lub jest przekonana lub podejrzewana o dokonanie lub planowanie ujawnienia.

Postepowanie podlegajace zgtoszeniu nie obejmuje osobistych skarg zwigzanych z praca, jak opisano ponizej.
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Osobiste skargi zwiazane z praca: Osobista skarga zwigzana z pracg to zgtoszenie zachowania, wydarzenia
lub aspektu zatrudnienia, ktére ma konsekwencje dla osoby ujawniajacej osobiscie i nie ma znaczacych
konsekwencji dla Graphic Packaging.

Przyktady obejmuja, ale nie ograniczajq sie do obaw obejmujacych lub odnoszacych sie do:

e konfliktu interpersonalnego miedzy dwoma pracownikami, ktory nie narusza firmowej Polityki
przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji lub Polityki dotyczacej przeciwdziatania przemocy w
miejscu pracy;

e decyzji dotyczacej dziatania w zakresie zatrudnienia, takiego jak przeniesienie, awans, zmiana grafiku,
dziatanie dyscyplinarne; zmian w wynagrodzeniu, $wiadczeniach lub mozliwosciach szkolenia; Iub
jakiejkolwiek sprawy, ktéra moze by¢ rozpatrywana w ramach procesu skargowego uktadu zbiorowego
pracy, ktéra nie wynika lub w inny sposdéb nie wigze sie z jakim$ rodzajem dyskryminacji,
molestowania lub odwetu; oraz

e zarzadzania niezadowalajacymi wynikami pracy zgodnie z firmowym programem zarzadzania
wynikami.

Osobiste skargi zwigzane z praca nie kwalifikujg sie do ochrony na mocy przepiséw dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci lub niniejszej Polityki. Osobiste skargi zwigzane z pracg nalezy zgtasza¢ przetozonemu,
kierownikowi lub przedstawicielowi dziatu kadr.

Polityka

Firma powaznie traktuje wszystkie zarzuty dotyczace Postepowania podlegajacego zgtoszeniu. Kazda osoba
dokonujaca zgtoszenia w ramach niniejszej Polityki powinna upewni¢ sie, ze ma uzasadnione podstawy, aby
podejrzewac¢ Postepowanie podlegajace zgtoszeniu. Osoba zgtaszajaca nieprawidtowosci nie musi jednak
udowadnia¢ swoich zarzutéw i nie bedzie podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu ani innym karom, jesli
okaze sie, ze informacje sg nieprawdziwe. Mimo to $wiadome zlozenie fatszywej skargi dotyczacej
Postepowania podlegajacego zgtoszeniu moze skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

Postepowanie podlegajace zgtoszeniu nalezy zgtaszac¢ do jednego z nastepujacych podmiotéw:
¢ lokalny przedstawiciel ds. zasobow ludzkich;

e regionalnemu lub oddziatowemu przedstawicielowi ds. zasobdw ludzkich lub innemu cztonkowi dziatu
zasobdw ludzkich w Twoim kraju lub regionie;

e wiceprezesowi wykonawczemu ds. zasobow ludzkich (EVP-HumanResources@graphicpkg.com); lub

e za posrednictwem goracej linii ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging
(www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com Iub bezptatnego numeru telefonu dla danego
kraju). Infolinia do zgtaszania nieprawidtowosci firmy Graphic Packaging, ktéra jest dostepna przez 24
godziny, a zgtoszenia moga by¢ dokonywane anonimowo wedfug uznania zgtaszajacego.

Numery telefonéw goracej linii ds. postepowania biznesowego dla poszczegdlnych krajow

Australia 1800565761 Wiochy 800 725 944
Austria 0800 017868 Japonia 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Meksyk 800 681 6714
Brazylia 0800 000 0572 Holandia 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Nowa Zelandia 0800 426 361

1.855.350.9393
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Chiny 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,
866-898-3750
Chorwacja 800-528-422 Norwegia 80062436
Estonia 8000044232 Polska 800005072
Finlandia 800416130 Rosja 8 (800) 301-85-89
Francja 0.800.90.2500 Korea Potudniowa 00798 14 203 0389
Niemcy 0800 1810751 Hiszpania 900.991.498
Grecja 0.080.012.6576 Szwecja 020-088 00 16
Indonezja 0800 1401907 Szwajcaria 0800 000 329
Irlandia 1800 851 822 Wielka Brytania 0800 048 5494

Stany Zjednoczone 1.866.898.3750

Nalezy podac jak najwiecej szczegdtowych informacji, aby mozna byto zbadac zgtoszenie. Niektdére przydatne
szczegobty obejmuja:

e date, godzine i miejsce;

e nazwiska, stanowiska i grupe biznesowg 0sdb zaangazowanych;

e zwigzek zgtaszajgcego z osobg/osobami zaangazowang(-ymi) w sprawe;

e 0golny charakter zgtaszanych obaw;

e sposOb uzyskania wiedzy o sprawie;

¢ ewentualnych swiadkdéw; oraz

e inne posiadane informacje na poparcie swojego zgtoszenia.

Anonimowosé

Osoby fizyczne mogq sktadac skargi dotyczace Postepowania podlegajacego zgtoszeniu anonimowo. Osoby,
ktore zdecydujg sie na anonimowos$¢, nadal beda chronione na mocy niniejszej Polityki informowania o
nieprawidtowosciach oraz wszelkich obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Wymaganie catkowitej
anonimowosci moze jednak utrudni¢ nam zbadanie zgtaszanego zachowania lub podjecie dziatan. W przypadku
ujawnienia swojej tozsamosci Firma moze skontaktowac sie ze zgtaszajacym bezposrednio w celu omdwienia
obaw, co pomoze nam szybciej i skuteczniej zbadac¢ skarge.

Dochodzenia i poufnosé

Wszystkie skargi dotyczace Postepowania podlegajqcego zgtoszeniu beda badane obiektywnie i terminowo. Od
wszystkich pracownikéw oczekuje sie wspdtpracy przy dochodzeniach zgodnie z niniejszg polityka. Niepodjecie
wspotpracy przy dochodzeniu moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym.

Firma zachowa poufnos$¢ wszystkich skarg dotyczacych Postepowania podlegajacego zgtoszeniu w zakresie, w
jakim jest to racjonalnie uzasadnione (i) w celu przeprowadzenia petnego i uczciwego dochodzenia lub (ii) w
celu dokonania przegladu dziatalnosci Firmy przez jej Zarzad, Komisje Rewizyjna lub niezaleznych ksiegowych
i radce prawnego Firmy. Jes$li osoba zgtaszajaca chce pozosta¢ anonimowa, nie jest konieczne, aby jej
nazwisko lub stanowisko bylo podane w jakimkolwiek zawiadomieniu; jednak, aby zapewni¢ mozliwos¢
przeprowadzenia wtasciwego dochodzenia, prosimy o podanie jak najwiekszej ilosci informacji.

Jesli podczas dochodzenia niezbedne jest gromadzenie danych osobowych, Firma bedzie przestrzegac
wszelkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych osob objetych
dochodzeniem, ktére beda przetwarzane przez dziaty zasobdw ludzkich i dziaty prawne firmy wytgcznie w
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celach dochodzenia w sprawie zgtaszanego zachowania oraz bedg przekazywane wytgcznie tym osobom, ktére
muszg wiedzie¢ o zgtaszanym zachowaniu, oraz w razie koniecznosci organom publicznym, administracyjnym
lub sagdowym.

W razie potrzeby zostang zastosowane s$rodki zaradcze uzaleznione od wynikéow dochodzenia. Mozliwe Srodki
zaradcze mogg obejmowaé¢ miedzy innymi przeszkolenie, coaching, ustne Iub pisemne ostrzezenia,
zawieszenie, degradacje, korekte wynagrodzenia i rozwigzanie umowy. Firma dotozy wszelkich staran, aby
poinformowac osoby zgtaszajace naruszenia niniejszej polityki o wyniku dochodzenia, o ile bedzie to mozliwe,
przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci i prywatnosci w odniesieniu do dziatan podjetych wobec
pracownikow.
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Wykluczenie dziatan odwetowych

Firma jest zobowigzana do zakazania dziatan odwetowych wobec 0sdb, ktore osobiscie zgtaszajg lub ktorych
cztonkowie rodzin zgtaszaja domniemane nieprawidlowosci w miejscu pracy, sprzeciwiajg sie im lub biorg
udziat w dochodzeniu w ich sprawie. Przyktadowo, udziat w takim dochodzeniu obejmuje m.in.:

e Ziozenie wewnetrznego raportu lub skargi dotyczacej podejrzenia naruszenia prawa, polityki firmy lub
podstawowych wartosci;

e uczestnictwo w dochodzeniu lub wspodtpraca przy dochodzeniu w sprawie skargi dotyczacej nekania;

e Zeznawanie w postepowaniu prawnym jako strona, $wiadek lub oskarzony w sprawie domniemanego
dziatania niezgodnego z prawem;

e Ziozenie skargi do agencji rzadowej lub organu regulacyjnego w zwigzku z mozliwym naruszeniem
prawa; oraz

e pomaganie innemu pracownikowi, ktéry podejmuje sie jakichkolwiek takich dziatan.

Kazdy, kto uwaza, ze skierowane sg przeciwko niemu dziatania odwetowe, lub kto jest $wiadkiem dziatan
odwetowych przez inng osobe lub wobec innej osoby, powinien natychmiast skontaktowac sie z dziatem
zasobdw ludzkich lub goracg linig ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging.

Firma Graphic Packaging, wedtug wfasnego uznania, zastrzega sobie prawo do korekty Ilub modyfikacji
niniejszej polityki w dowolnym czasie i niezaleznie od przyczyny.
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