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Visselbldsarpolicy (global)

Syfte

Graphic Packaging forbinder sig att tillhandah3lla en arbetsplats som ger uttryck for vara kdrnvarden respekt,
teamwork, relationer, integritet och ansvar. Var uppférandekod och andra av féretagets policyer upprepar dessa
karnvarden och de normer for uppférande och etiskt beteende som vi forvantar oss av vdra direktorer,
styrelseledaméter, anstallda, entreprendrer och leverantdrer. Foretaget forbinder sig ocksd att folja alla
tilldmpliga lagar och férordningar. For att sakerstalla att vi foljer foretagets karnvarden, uppférandekoden och
andra policyer samt tillamplig lag uppmanas alla som missténker eller bevittnar ett beteende som bryter mot
Graphic Packagings policy eller tillamplig lag att sdga till och anmala detta. Denna policy beskriver vilka
omstandigheter som &r anmalningspliktiga, hur anstadllda kan goéra en anmaélan utan att vara radda for
repressalier samt hur féretaget stédjer och skyddar alla som anmaler misstankta overtradelser.

Omfattning

Denna policy galler fér alla sokande, anstéllda, entreprendrer, praktikanter, leverantérer och besdkare pd
Graphic Packaging vérlden 6ver. Vid eventuell konflikt mellan denna policy och tillampliga lagar, férordningar
eller kollektivavtal ska de sistnamna ha foretrade i den aktuella jurisdiktionen. Féretaget forbehdller sig alla
rattigheter som det har enligt tillamplig lag.

Definitioner

Visselbl§sare: En visselbldsare &r en person som avsldjar anmélningspliktigt beteende enligt denna policy.

Anmdlningspliktigt beteende: Anmalningspliktigt beteende omfattar allt beteende som du har rimliga skal
att missténka (i) bryter mot Graphic Packagings uppférandekod och karnvéarden, (ii) bryter mot tillamplig lag
eller férordning pa ett sitt som medfér fangelsestraff p8 minst ett (1) 8r, eller iii) utgér en fara for allmanheten
eller det finansiella systemet. Exempel p8 anmaélningspliktigt beteende inbegriper bland annat:

« olagligt beteende, t.ex. stold, vald och hot om vald och brottslig skadegorelse
e bedrageri, penningtvatt och férskingring av medel

e erbjuda eller ta emot en muta

e ekonomiska oegentligheter

o Overtradelse av, eller underl8tenhet att félja, rattsliga eller administrativa krav
e intressekonflikter med féretaget

o diskriminering eller trakasserier pa grundval av rastillhérighet, kon och

e utdvande av eller hot om att utdva skadligt beteende mot en person som har gjort ett avsiéjande eller
som tros eller missténks ha gjort eller planerar att gora ett avsléjande.

Anmaélningspliktigt beteende omfattar inte personliga arbetsrelaterade klagomal enligt beskrivningen nedan.

Personliga arbetsrelaterade klagom&l: Ett personligt arbetsrelaterat klagomal innebar en anmalan om ett
beteende, en handelse eller en aspekt av anstallningen som har konsekvenser fér den som lamnar ut uppgifter
personligen och som inte har betydande konsekvenser fér Graphic Packaging.

Exempel pa detta &r bland annat fr&gor som ror eller &r relaterade till:
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e en konflikt mellan tvd anstillda som inte strider mot foretagets policy mot trakasserier och
diskriminering eller policyn mot vld p& arbetsplatsen

e ettt beslut som rér en anstéllningsgtgérd, t.ex. omplacering, befordran, schemaéandring eller disciplinéra
dtgarder &ndrad ersattning, formaner eller utbildningsmoéjligheter eller frdgor som kan tas upp i ett
klagomalsférfarande genom kollektivavtal, som inte harrr fran eller pd annat satt involverar ndgon typ
av diskriminering, trakasserier eller repressalier och

e behandling av otillfredsstédllande arbetsprestationer i enlighet med foretagets program for
prestationsstyrning.

Personliga arbetsrelaterade klagomal &r inte berattigade till skydd enligt visselbldsarlagar eller denna policy.
Personliga arbetsrelaterade klagomal maste tas upp med din handledare, chef eller HR-representant.

Policy

Foretaget tar alla pastdenden om anmaélningspliktigt beteende p8 stérsta allvar. Den som gér en anmaélan enligt
denna policy bor forsakra sig om att det finns rimliga skal att missténka ett anmalningspliktigt beteende. En
visselbldsare behdver dock inte bevisa sina pastdenden och kommer inte att utsattas for disciplinara eller andra
pafoljder om informationen visar sig vara felaktig. Trots detta kan ett medvetet falskt klagom8l om
anmalningspliktigt beteende leda till disciplindra 8tgarder.

Anmaélningspliktigt beteende ska anmalas till ndgon av féljande:
e lokal HR-representant

o den regionala HR-representanten eller HR-representanten pa avdelningsniva eller annan medlem av HR-
avdelningen i ditt land eller din region

e Executive Vice President, Human Resources pé’l EVP-HumanResources@graphicpkg.com eller

o Graphic Packaging Business Conduct Alertline p& www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com eller
via det avgiftsfria numret for respektive land. Graphic Packaging Business Conduct Alertline &r tillgdnglig
dygnet runt och rapporter kan géras anonymt om anmalaren sa énskar.

Landsspecifika telefonnummer till Business Conduct Alertline:

Australien 1800565761 Italien 800 725 944
Osterrike 0800 017868 Japan 0800-700-9401
Belgien 0800 77 076 Mexiko 800 681 6714
Brasilien 0800 000 0572 Nederléanderna 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Nya Zeeland 0800 426 361
1.855.350.9393
Kina 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,
foljt av 866-898-3750
Kroatien 800-528-422 Norge 80062436
Estland 8000044232 Polen 800005072
Finland 800416130 Ryssland 8 (800) 301-85-89
Frankrike 0.800.90.2500 Sydkorea 00798 14 203 0389
Tyskland 0800 1810751 Spanien 900.991.498
Grekland 0.080.012.6576 Sverige 020-088 00 16
Indonesien 0800 1401907 Schweiz 0800 000 329
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Irland 1800 851 822 Storbritannien 0800 048 5494
USA 1.866.898.3750

Ge s& mycket detaljerade uppgifter som moéjligt s& att din anmalan kan utredas. Exempel p8 viktiga uppgifter
ar:

e datum, tid och plats

e namnen pd de berdrda personerna, deras roller och deras féretagsgrupp
o ditt forhallande till de berdérda personerna

e den allmanna typen av ditt arende

e hur du blev medveten om problemet

e mojliga vittnen och

e andra uppgifter som du har till stéd for din rapport.

Anonymitet

Enskilda personer kan gdéra en anmalan av anmalningspliktigt beteende anonymt. Anmalaren kommer att
fortsatta att skyddas av denna visselbldsarpolicy och alla tillampliga visselbldsarlagar. Att krava fullstandig
anonymitet kan emellertid gora det svarare for oss att utreda det anmalningspliktiga beteendet eller vidta
&tgarder. Om du lamnar ut din identitet kan foretaget kontakta dig direkt for att diskutera dina problem, vilket
hjalper oss att utreda klagomalet snabbare och effektivare.

Utredningar och sekretess

Alla klagomal om anmaélningspliktigt beteende kommer att utredas objektivt och snabbt. Alla anstallda forvantas
samverka med utredningar som gors i enlighet med denna policy. Underldtenhet att samarbeta i en utredning
kan leda till disciplinara tgarder.

Féretaget kommer att behandla alla klagomal om anmaélningspliktigt beteende konfidentiellt i den man det &r
praktiskt mojligt (i) for att genomféra en fullsténdig och réttvis utredning, eller (ii) fér granskning av féretagets
verksamhet av foretagets styrelse, dess revisionskommitté eller féretagets oberoende revisorer och foretagets
juridiska ombud. Om en anmalare foredrar att vara anonym &r det inte nédvandigt att ange personens namn
eller befattning i eventuella kommunikationer; for att sakerstalla att en korrekt utredning kan genomfdras bor
du dock lamna s& mycket information som moéjligt.

Om det &r nédvandigt att samla in personuppgifter under utredningen kommer féretaget att folja alla tillampliga
lagar och férordningar om skydd av personuppgifter, sérskilt att de berdrda personernas personuppgifter
kommer att behandlas av féretagets HR-avdelning och juridiska avdelning endast i syfte att utreda det anmalda
beteendet och att de endast kommer att férmedlas till dem som behdéver kénna till det anmaélda beteendet samt
till eventuella offentliga, administrativa och rattsliga myndigheter enligt behov.

Vid behov ska korrigerande 8tgarder vidtas som &r anpassade till resultaten av utredningen. Eventuella
korrigerande 8tgarder kan omfatta, men &r inte begrénsade till, utbildning, coachning, muntliga eller skriftliga
varningar, avstangning, nedgradering, justering av ersattning samt uppsagning. Féretaget kommer att gora sitt
yttersta for att underrétta dem som anmaler dvertradelser av denna policy om resultatet av utredningen nar
det ar mojligt, samtidigt som sekretess och integritetsskydd i samband med personaldtgérder uppratthalls.
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Inga repressalier

Foretaget forbjuder repressalier mot dem som sjalva, eller vars familjemedlemmar, anmaler, motsatter sig eller
deltar i en utredning av pastadda oegentligheter pd arbetsplatsen. Som exempel kan namnas att deltagande i
en sadan utredning omfattar, men &r inte begrénsat till:

e inlamning av intern anmalan eller klagomal om en missténkt dvertradelse av lagen, en féretagspolicy
eller karnvardena

o deltai eller samverka med en utredning av ett klagomal om trakasserier

e avge vittnesmal i ett rattsligt forfarande som part, vittne eller anklagad betréffande pastddd olaglig
verksamhet

« inlamning av ett klagomal till ett myndighetsorgan eller en tillsynsmyndighet betréffande en eventuell
lagdvertréadelse och

« bistd en annan anstalld som &gnar sig at ndgon av dessa aktiviteter.

Den som anser att hen blir utsatt for repressalier, eller som observerar repressalier av eller mot en annan
person, bér omedelbart kontakta HR-avdelningen eller Graphic Packaging Business Conduct Alertline.

Graphic Packaging férbehdller sig rétten att nér som helst och av vilken anledning som helst &ndra eller modifiera
denna policy.
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