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Amag ve Kapsam

Graphic Packaging International, LLC (bundan bdyle Graphic Packaging International olarak anilacaktir), etik ve sorumlu
davranisin sadece dogru olmakla kalmayip isimiz igin de iyi olduguna inaniriz. Satin Alma Birimimiz, etik ve sorumlu
davranma konusunda bizlerle ayni kararlihdr paylasan surdurilebilir bir Tedarikgi tabani olusturmaya kararh olup ticari
durustlik, yolsuzlukla micadele, insan haklari, isgticti uygulamalari, saglik ve gliivenlik ve gevre bilinci konularindan asgari
beklentilerimizin belirlendigi bu Kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallari Rehberini (bundan bdyle "Tedarik¢i Rehberi" olarak
anilacaktir) gelistirmistir. Graphic Packaging International Tedarik¢i Rehberinin, Graphic Packaging International Kiresel
Davranig Kurallari Rehberi ile sirketin s6z konusu rehberde yer alan diger ilke ve standartlarini tamamlayici nitelikte olmasi
amagclanmaktadir.

Dunya capindaki Graphic Packaging International birimleri ile is yapan tim tedarikgi, satici, yuklenici, danisman ve
acenteler ile diger mal ve hizmet saglayicilarinin (bundan boéyle "Tedarikgiler" olarak anilacaktir) Tedarikgi Rehberine ve
Tedarikgiler tarafindan Graphic Packaging International igin saglanan belirli hizmetler igin gegerli olan her tirli yerel kanun,
yonetmelik, kural ve ilkelere uymalari beklenmektedir. Tedarikgilerin bu Tedarik¢i Rehberini ve ilgili ilkeleri ayni zamanda
kendi tedarikcilerine de iletmesi ve uygulamasi beklenmektedir. Aksi yazili olarak agikga mutabik olunmadikga herhangi
bir Tedarikginin bir siparisi veya mal ya da hizmet tedarigini kabul etmesi, s6z konusu Tedarikginin isbu Tedarikgi
Rehberindeki kosullari kabul ettigi anlamina gelir.

Graphic Packaging International, Sirketin tedarik¢i yasam ddénguisi strecinin bir pargasi olarak, Tedarikgilerin, Tedarikgi
Rehberine uyumunu degerlendirme ve/veya denetleme ve bu konudaki kararlihigimizi paylasmayan Tedarikgilerle ticari
faaliyetleri sonlandirma hakkini sakli tutar. Tedarikgilerin isbu Tedarik¢i Rehberine ve tedarik ettikleri malzeme ve trinlerin
uretildigi Glkede yurirlikte olan kanun ve yonetmeliklere uyduklarini teyit etmek igin ihtiyag duyabilecekleri her turli belge,
s6z konusu malzemelerin ve urunlerin islendigi, uretildigi veya ima edildigi tesislerde bulundurulacaktir. Bu gibi tim
belgeler, talep halinde Graphic Packaging International veya yetkili temsilcileri ile paylasilacaktir.

isbu Tedarikci Rehberi, Graphic Packaging International tasarrufunda yiriirlige konabilir veya degistirilebilir.

Ticari Davranis llkeleri

Graphic Packaging International, tedarikgilerinin is yaparken sorumlu, dogru, durist ve seffaf olmalarini ve
muteakip ilkelere uymalarini beklemektedir:

1. Farkindah@ saglamak ve Tedarikginin faaliyetlerine iliskin her tirlii yerel ve ulusal kanunlara ve
yonetmeliklere uymak.
Graphic Packaging International, yuksek etik standartlarini korumakta kararlidir ve kanunlara ve yonetmeliklere
uyum, isletmenin itibarinin ve uzun vadede basarilarinin korunmasi agisindan o6nemlidir. Tim kiresel
faaliyetlerimizde dogruluk, dirastlik, aciklik ve profesyonellik konularinda en yiksek standartlari korumaya
kararliyiz ve yerel, ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklere, gereken 6zeni gdsteriyoruz. Tedarikgilerimizden
de tum iletisimlerinde etik ve uygun sekilde davranmalarinin yani sira yasal ve endustriyel gereksinimlere uymalarini
ve kendi alanlarinda en iyi uygulamalara yer vermeye gayret gostermelerini bekliyoruz.

2, Faaliyet gosterilen lilkede yiirirliikte bulunan tiim antitrost ve rekabet kanunlarina ya da ticareti kontrol
eden kanunlara uymak.
Graphic Packaging International olarak, serbest girisim sistemi cergevesinde yasal ve etik yollarla faaliyet
gOstermeye kararliyiz ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde yururlikte bulunan her tirll antitrdst ve rekabet kanuna
uyuyor ve Tedarikgilerimizden de ayni hassasiyeti gostermelerini bekliyoruz.

Tedarikgiler, boykot, mal, hizmet veya teknoloji ithalat ya da ihracati, islem gergeklestirmek igin gerekli resmi izinler
ve diger izinler, belirli Ulke, sirket ve sahislarla islem yapilmasini yasaklayan yaptirimlar, Griin siniflandirma,
degerlendirme, etiketleme ve sevki ile gatisma malzemelerine iliskin kanun ve yénetmelikler dahil olmak ve bunlarla
sinirh olmamak (izere Birlesik Devletler, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik, Isvigre ve faaliyet gosterilen diger tim
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Ulkelerin ticaret kanunlarina uymalidir. Ayrica, Graphic Packaging International, Tedarikgilerin, bizimle yapmis
olduklar ticaretten elde ettikleri hasilatlari, yukarida belirtilen kanunlarin éngdérdaga kisi, kurum ve Ulkelere
aktarmalarini yasaklar.

3. Graphic Packaging International ile is yaparken, riigvet, kolaylastirma 6demesi ya da uygunsuz avantaj elde
etmek i¢in degeri bulunan herhangi bir sey vermeden, adil sekilde rekabet etmek.

Tedarikgiler yolsuzlukla micadele etmeli ve ABD'nin Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu, Birlesik Krallik Risvetle
Micadele Kanunu ve yurUrlikteki diger tim yerel kanunlar da dahil olmak Uzere her turlu rigvetle micadele
kanununa uygun hareket etmelidir. "Yolsuzluk", uygunsuz ya da yasadisi yollarla kisisel fayda ya da ticari avantaj
elde edilmesini veya avantaj elde etme girisimini ifade etmek olup musteriler, tedarikgiler, devlet gorevlileri veya
diger Uguncl taraflarla yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmak kesinlikle yasaktir.

Tedarikgi, Graphic Packaging International adina ticari bir avantaj elde etmek amaciyla kolaylastirma 6demeleri de
dahil olmak Uzere hicbir sekilde risvete ya da irtikaba basvurmamalidir. Tedarikgiler, Graphic Packaging
International igin is almak ya da imtiyaz elde etmek amaciyla yasadisi ya da uygunsuz yollarla bagvurmamalidir.
Buna, vergi veya gimrik muamelelerinde uygunsuz avantajlar elde etmek, uygunsuz sekilde izinler veya onaylar
almak veya kanunlari ya da yonetmelikleri uygulamaktan kaginmak da dahildir.

Tedarikgilerin, Graphic Packaging International c¢alisanlarina, Graphic Packaging International tarafindan
verilecek is kararlarini uygunsuz sekilde etkileyebilecek ya da kendilerine haksiz avantaj saglayacak hediyeler
vermesi ya da teklif etmesi de yasaktir.

4. Mali defterleri ve ticari kayitlan, yurirliikteki her tirlii yasal ve diizenleyici sartlara ve kabul gérmiis
muhasebe uygulamalarina gore eksiksiz ve dogru diizenlemek.
Tedarikgilerin, gercek ve yasal islem ve 6demelerin dederini ya da niteligini yansitan dogru ve eksiksiz defter ve
kayit tutmasi gerekmektedir. Tahrif edilmis, hatali, eksi ya da yaniltici belgeler diizenlenmesi kesinlikle yasaktir.
Kara para aklama eyleminde ya da girisiminde bulunulmayacaktir. Talep halinde, Tedarikgiler, Tedarik¢i Rehberi
ile uyumlu olduklarini teyit etmek igin s6z konusu kayitlari Graphic Packaging International ile paylasacaktir.

5. Kigisel verileri, bilgileri ve fikri miilkiyeti korumak

Tedarikgiler, kisisel bilgileri iglerken tedarikgileri, musterileri, tlketicileri ve galisanlari da dahil olmak Uzere is
yaptiklari kisilerin kigisel bilgilerini korumak icin yararlikte bulunan ilgili her turlG veri koruma, veri gizliligi ve veri
givenligi kanun ve yonetmeligine uyacaktir. Ozellikle, Tedarikgiler Graphic Packaging International'a karsi
yukamlaliklerini getirmeleri igin gereken asgari miktarda kisisel veriyi ve yalnizca Graphic Packaging International
ile yapmis olduklari s6zlesmede 6ngoérilen amaglar dogrultusunda islemelidir. Tedarikgiler, kisisel verileri her
zaman gizli ve guvende tutmali, verileri isleyebilmek igin uygun sézlesmeler yapmali ve kisisel veriler ile Kigileri
Tanimlamak i¢in Kullanilabilecek Bilgileri, bu sézlesmelerin sartlarina uygun ve Graphic Packaging International
Gizlilik ilkelerinde belirtilen esaslarla tutarli sekilde kullanmalidir.

Tedarikgiler, ticari islemler sirasinda kendilerine verilen Graphic Packaging International'a ait gizli bilgileri korumak
icin yeterli dnlemleri alacaktir. Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a ait her tirli bilgi ve veriyi ¢alisanlarina,
yalnizca "Bilmesi Gerektigi Kadar" ilkesini esas alarak ve veri isleme sodzlesmeleri ve bilgi koruma protokollerinde
belirtilen amaglarla tutarli olacak sekilde verecektir. Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a ait uzmanhgi veya
bilgileri paylasmalari igin gdnderilen herhangi bir dis daveti kabul etmeden énce gerekli izinleri alacaktir. Tedarikgiler,
Graphic Packaging International adina is yapmak i¢in artik gerek duymadiklari gizli bilgileri, Graphic Packaging
International'a iade edecek ya da Graphic Packaging International tarafindan verilen talimatlara uygun sekilde imha
edecektir. Tedarikgilerin, Graphic Packaging International ile ilgili sahip olduklari gizli bilgiler, bilgi ticareti veya bilgi
ticaretini desteklemek icin kullaniimayacaktir.
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Tedarikgi faaliyetlerinde ve deger zincirinde insan haklarini korumak ve iyilestirmek.

Graphic Packaging International olarak faaliyet gésterdigimiz her yerde insan Haklarinin korunmasi ve iyilestiriimesi
konusunda kararliyiz ve Tedarikcilerimizden de ayni kararliligi géstermelerini bekleriz. Tedarikgiler, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler insan Haklari Bildirgesi, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii ve Uluslararasi insan Haklari Yasasi gibi ylrirlikte
bulunan her tlrli uluslararasi ve ulusal kanun, ydnetmelik ve uluslararasi standarda uymalidir. Graphic Packaging
International, gerek kendi kiresel faaliyetlerinde gerekse Tedarikgilerin faaliyetlerinde ya da gerek kendi tesislerinde
gerekse Tedarikgilerin tesislerinde c¢ocuk is gucu kullanimina ya da zorla ¢alistirmaya, kélelige veya insan
kagakgilgina misamaha gostermeyecektir.

Tedarikgiler, Birlesik Devletler Tarife Yasasi (Bolim 307), Birlesik Devletler Dodd-Frank Yasasi, AB Catisma
Mineralleri Yonetmeligi, Birlesik Krallik 2015 Modern Kdlelik Yasasi, Avustralya Modern Kdlelik Yasasi, Kaliforniya
Tedarik Zincirinde Seffaflik Yasasi, Uygurlari Zorla Calistirmayi Onleme Yasasi ve Avrupa'da yiiriirlige girebilecek
tedarik zinciri 6zen yukimluligu kanunlari da dahil olma ve bunlarla sinirlh olmamak tzere yurirlikteki insan haklari
yasalarina uyacak ve talep halinde, s6z konusu yasalara ve yonetmeliklere uyum beyanlarini Graphic Packaging
International ile paylasacaktir.

Tedarikgiler, insan haklari, insan kagakg¢ihdinin, modern koleligin ve g¢ocuk is gicl kullaniminin énlenmesi
konularinda galisanlarina ve yoneticilerine egitimler vermelidir. Tedarikgiler, galisanlarinin, istihdamlailgili sorunlarini
bildirmeleri nedeniyle misillemeye maruz kalmamasini saglamali, ¢caligsanlarinin, endigelerini bildirirken gizliliklerini
koruyabilecekleri iletisim olanaklari sunmali ve ¢alisan sikayetlerine iliskin acik kayitlar tutmalidir.

isgiicii gesitliligini ve ayrimcilik, taciz veya her tiirlii suistimalden arindiriimis deger zincirini tesvik etmek.
Tedarikgiler, kapsayici ve isglcu agisindan cesitliligi olan ¢alisma alanlari olusturmayi ve azinlklar ve kadinlar
tarafindan isletilen, gaziler tarafindan isletilen ve LGBTQ+ Uyeleri tarafindan isletilen isletmeler de dahil olmak ve
bunlarla sinirh olmamak Uzere c¢esitli gruplar tarafindan isletilen isletmeleri desteklemeyi taahhit etmelidir.
Tedarikgiler, yuarurlikte bulunan, istihdamda ayrimciligin 6énlenmesine yonelik her turli kanuna uymall ve is
ortaklarinin da s6z konusu ayrimcilikla mucadele kanunlarina uymasini zorunlu kilmalidir.

Tedarikgiler, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin esit ve saygih muamele goérdugu ve katkilarindan dolayr deger
verildiklerini ve saygi gordiklerini hissettikleri galisma ortamlari olusturacaktir. istenmeyen sézlii, gérsel, fiziksel,
cinsel, psikolojik davranislar ile tehditkar, saldirgan ya da hasmane bir galisma ortami olusturacak her tirli davranis
da dahil olmak Uzere taciz niteligindeki davraniglara higbir sekilde miisamaha gosterilmeyecektir. ise alimla ilgili
kararlar, nitelik, beceri, performans ve deneyim esas alinarak verilmelidir. Irk, ten rengi, yas, din, toplumsal cinsiyet
ve biyolojik cinsiyet (hamilelik de dahil olmak Uzere), cinsel yonelim, cinsel kimligin ifadesi, genetik bilgi, engellilik
durumu, kdken, siyasi gorus, ulusal kdken, sendika Uyeligi, medeni hal ve gazilik ya da askerlik durumuna dayali
her turlt ayrimcilik kesinlikle yasaktir.

Tedarikgiler, calisanlarinin dini térenleri ve uygulamalari i¢in gerekli makul alanlari saglamalidir.

Calisanlara, maas, ¢alisma siireleri ve yan haklari da dahil olmak lizere her bakimindan adil davranmak.
Tedarikgiler, yartrlikte bulunan tim kanunlara ve dizenleyici sartlara uyacak ve ¢alisan iligkilerinde saglikl isleyen
uygulamalara yer verecektir. Calisma saatleri, maaslar ve yan haklar, asgari Ucret, fazla mesai, diger tazminat
unsurlari ve kanunen gerekli yan haklarla ilgili olanlar da dahil olmak Uzere yerel kanunlara ve endustri standartlara
uygun olacaktir. igyerine giris-cikig saatlerinin kayit altina alinmasi ve édemelerle ilgili olarak yerel diizenlemelere
uyulmalidir.

insan kagakgiligi ve kolelik de dahil olmak lizere her tiirlii zorla ya da zorunlu galistirmayi yasaklamak.
Tedarikgiler, insan kacakgiligi yoluyla ¢alisan veya yuklenici istihdam etmeyecek veya zorla, zorunlu, mahkum ya da
kole isci kullanmayacaktir. Calisma goénullilik esash olmali ve calisanlar, makul slrelerde bildirmek kaydiyla is
iliskisine son verebilmekte 6zglr olmalidir. Disiplin ya da kontrol amaciyla fiziksel cezalandirma ya da siddet tehdidi
veya diger fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zli istismara basvurulmasi kesinlikle yasak olup Tedarikgiler, ¢alisanlarin
kisisel belgelerini alikoymayacaktir.

Cocuk iggiicii kullanimini yasaklamak.

Tedarikgiler, galisanlarinin dogum tarihlerini teyit edebilecekleri yasal belgeleri edinmeli veya ¢alisanlarin dogum
tarihlerinin dogru oldugunu teyit edebilmelidir. Tedarikgiler higbir durumda, 18 yasin altindaki gocuklarin, kendilerini
istenmeyen fiziksel risklere maruz birakabilecek, fiziksel, zihinsel ya da duygusal gelisimlerine zarar verebilecek ya
da 6grenim gérmelerine engel olacak islerde galismasina izin vermeyecektir.

Calisanlarin orgiitlenme ve toplu s6zlesme 6zgiirliigiine saygi duymak.
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Tedarikgiler, yururlikte bulunan kanunlara uygun olarak galisanlarin derneklere ve is¢i 6rgitlerine katilma ya da
katiimaktan kacinma haklarina saygi gosterecek ve toplu s6zlesme haklarini taniyacaktir.

Yiriirliikkteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak tiim ¢alisanlara giivenli ve saglikh bir igsyeri ortami saglamak.
Tedarikgiler, saglik ve glvenlik risklerinin yonetiminde proaktif davranacak ve is yaralanmalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlendigi kazasiz bir ortam olusturmak igin gayret gosterecektir. Tedarikgiler, tehlikeleri belirleyen
yonetim ve denetim sistemleri kullanmali ve sektorlerine 6zgu riskleri degerlendirip kontrol etmelidir. Tedarikgiler,
isyeri ve malzemelerle ilgili olasi tehlikeler ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi konusunda ¢alisanlarina bilgi ve
egitim vermeli ve galisanlarina, is gereksinimlerine uygun koruyucu ekipman saglamalidir. Tedarikgiler, calisanlari
icin icme suyu, yeterli sayida dinlenme odasi, yangin gikiglari ve temel yangin guivenligi ekipmani, acil durum yardim
kitleri ve ¢evresel durumlarda, yangin durumlarinda ve tibbi durumlarda acil durum midahale hizmetlerine erisim
olanagi da saglamalidir.

Tedarikgilerin, givenlik performansi amag ve hedeflerinin belirlenip olgildigi saglik ve glivenlik programlarinin
olmasi da beklenmektedir. Tedarikgiler, talep halinde glivenlik performanslarini ve/veya glvenlik sertifikalarini
Graphic Packaging International ile paylasmalidir. Tedarikgiler, isyeri givenligi ile ilgili endiselerini dile getiren
calisanlara karsi misillemede bulunmayacaktir.

Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a yirirliikteki tiim giivenlik standartlarini karsilayan iiriin ve
hizmetler saglayacak ve iriinlerinin glivenli sekilde kullanimini ve imhasini tesvik edecektir.

Tedarikgiler, her tirli tehlikeli madde igin gerekli Griin givenligi bilgilerini iceren Guvenlik Veri Dosyalarini da
sa@lamalidir. Tedarikgiler, Urlin veya sireg glvenligine iliskin endiseleri derhal Graphic Packaging International'a
bildirecektir.

Yiriirliikteki kalite ve gida giivenligi standartlarina uygun iiriin ve hizmetler sunmak.
Graphic Packaging International olarak tim markalarimizda ytksek kaliteli ve guvenlikli Grunler retmeye kararliyiz.
UrUnlerimizin geligtiriimesi, tasinmasi, paketlenmesi veya depolanmasi ile ilgili herhangi bir sirece dahil olan
Tedarikgilerin:
e Tesislerinde Uretilen Urlnler igin gegerli olan Urln kalite standartlarini, ilkelerini, sarthamelerini ve
prosedurlerini bilmeleri ve bunlara uymalari;
lyi imalat uygulamalarini ve test protokollerini takip etmeleri ve bunlara uymalari;
Yurdrlikte bulunan, federal diizeydeki, eyalet dizeyindeki ve yerel dizeydeki tim gida givenligi yasa ve
yonetmeliklerine uymalart;

e Urlnlerin kalitesini veya Graphic Packaging International trlinlerine iliskin algiyi olumsuz etkileyebilecek
sorunlari derhal Graphic Packaging International'a bildirmeleri beklenmektedir.

e Tedarikgiler, kabul edilebilir kalite standartlarini koruyacak, s6zlesme sartlarini kargilayan veya
sOzlesme sartlarindan daha Ustun olan Urdnlerin teslimi igin gerekli kalite uygulamalarini
benimseyecek ve harici kalite sertifikalarini Graphic Packaging International ile paylasacaktir.

Cevrenin korunmasi ve yirurliikteki tim ¢evre kanun ve yonetmeliklerine uyum konularinda kararhlik
gostermek.

Gunlik ticari karar alma siireglerinde, hava ve suyun daha temiz olmasini saglamak ve dongisel ekonomiyi tesvik
etmek amaciyla dogal kaynaklarin korunmasi, geri déniisiim, kaynak azaltma ve kirlilik kontroliine yonelik firsatlarin
yani sira bu kararlarin olasi gevresel etkileri de géz éninde bulundurulmalidir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri
Ulkelerde yurirlikte bulunan tim g¢evre kanunlari, yonetmelikleri ve kurallarina uymalidir. Calisanlara ve ilgili tim
taraflara, gerekli tim c¢evre koruma ilkelerini bilmeleri ve bunlara uymalari igin egitim verilmelidir. Ayrica,
Tedarikgiler, gerekli tim gevre sertifikalarini, izinlerini ve tescillerini glincel tutmalidir.

Tedarikgiler, Urtnlerinin ve teknolojilerinin, kaynak ve su tlketimini asgari dizeye indirecek, atik miktarini ve
bunlarin havaya, suya ve topraga karismasini azaltacak ve gevre agisindan sakinca teskil etmeyecek sekilde
gelistiriimesini, imal ve sevk edilmesini, kullaniimasini ve imha edilmesini tesvik edecektir.

Tedarikgilerden, cevre performanslarini dlgmeleri, cevreye olan etkilerini azaltmak icin hedefler belirlemeleri,
ilerlemelerini seffaf bir sekilde bildirmeleri ve talep halinde, ilerlemelerini ve gevre yonetim sistemi sertifikalarinin
birer 6rnegini Graphic Packaging International ile paylagsmalari beklenmektedir.

iklim degisikliginin etkilerini azaltma konusunda kararlilik géstermek.
Tedarikgilerden, faaliyetlerinin risklerini ve iklim degisikligi etkileri ile ilgili diger olasi ticari aksakliklari
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degerlendirmeleri ve Graphic Packaging International'a yonelik olasi ticari etkileri azaltmak igin gerekli onlemleri
almalari beklenmektedir. Tedarikgiler, enerji verimliligini iyilestirmeye ve enerji kullanimini azaltmaya ydnelik
eylemleri ve faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde yenilenebilir/karbon salinimi olmayan enerji kaynaklari ile diger
yenilenebilir kaynaklari kullanmay degerlendirmelidir.

Tedarikcilerden, sera gazi/karbon ayak izlerini dlgmeleri, sera gazi/karbon salimini azaltmaya ydnelik hedefler
belirlemeleri, ilerlemelerini geffaf bir sekilde bildirmeleri ve talep halinde, ilerlemelerini Graphic Packaging
International ile paylagsmalari beklenmektedir.

Ormanlarin tahrip edilmesini ve biyolojik ¢esitliligin yok olmasini 6nleme konularinda kararhihik gostermek.
Tedarikgilerden, vahsi yasamin korunmasina iliskin Birlesik Devletler Lacey Yasasi, Birlesik Devletler Nesli
Tukenmekte Olan Turler Yasasi ve ormanlarin tahrip edilmesinin énlenmesi ile ilgili olarak Avrupa Birliginde yurarlige
girebilecek ydnetmelikler de dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere ormanlarin tahrip edilmesinin ve
hassas ekosistemlere zarar veriimesinin énlenmesi ile ilgili kanun ve ydnetmeliklere ve Graphic Packaging
International Sirdirilebilir Ormancilik ilkelerine uymalari beklenmektedir. Graphic Packaging International olarak
ormanlari koruma ve orman ekosistemlerinin tahrip edilmesini 6nleme ve toprak koruma faaliyetlerinden orman @riin
ve malzemeleri temin etmeme konularinda kararliyiz.

Tedarikgilerden, faaliyetlerini ve tedarik zincirlerini, orman tahribati riskleri ve biyolojik cesitlilige etki yoniinden
degerlendirmeleri ve Graphic Packaging International icin temin edilen Griin ve hizmetlerde kullanilan orman
drtnlerinin menseini takip etmeleri beklenmektedir. Tedarikgiler, talep halinde, malzeme mense bilgilerini, orman
drGnlerinin sdrdardlebilir teminine yoénelik belgelerini ve gegerli lif malzeme sertifikalarini Graphic Packaging
International ile paylasacaktir.

Uygun yonetim siiregleri tesis ederek ve Graphic Packaging International tarafindan talep edilen
makul degerlendirme siireglerinde igbirligi yaparak Tedarik¢i Rehberi ile uyuma destek olmak.
Tedarikgiler, Graphic Packaging International ile is yapmak icin Tedarik¢i Rehberine uyumu zorunlu kilan
sdzlesmeler yapmall ve siparis emirleri diizenlemelidir. Onceden bildirmek kaydiyla Graphic Packaging
International, Tedarikgi faaliyetlerinin Tedarikgi Rehberine uygun olup olmadigini teyit etmek amaciyla makul
denetimler gercgeklestirebilir ya da Tedarikgiden, masraflar Tedarikgi tarafindan karsilanmak Gzere, Tedarikgi
faaliyetlerinin Tedarik¢i Rehberine uygunlugunu degerlendirmek Uizere bir Uglinci taraf degerlendirmesine ya
da denetimine katilmasini talep edebilir.

Rehberdeki ilkelerin ihlal edildigine iligkin stipheleri bildirmek.

Graphic Packaging International olarak misillemeye miisamaha goéstermeden, endiseleri ifade edebilme
kalturdnu tesvik ediyoruz. Tedarikgiler, sirketimizi etkileyen ya da sirketimizin dahil oldugu etik veya yasadisi
bir eylemden haberdar olduklarinda ya da sliphelendiklerinde bu durumu dile getirmeli ve Graphic Packaging
International'l bilgilendirmelidir. Tedarikgilerin Birlesik Devletlerdeki calisanlari ya da yuklenicileri, Tedarikgi
Rehberindeki ilkelerin ihlal edildigine iliskin siiphelerini 1-866-898-3750 numarali telefondan Graphic Packaging
International Yardim Hattina bildirebilir. Birlesik Devletler digindaki telefon numaralarini bulmak ya da herhangi
bir Glkedeki ihlal stiphelerini bildirmek igin https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/30747/index.html
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Yardim Hatti, dinya ¢apinda 7 giin 24 saat hizmet vermektedir. Gerek telefonla gerekse online olarak yapilan
tum bildirimler gizlilikle ele alinmakta olup bildirimleriniz sirasinda, kanunlarin izin verdigi dlgude kimliginizi gizli
tutabilirsiniz.

Tedarik¢ci Rehberindeki ilkelerin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi Tedarik¢inin esasli ihlali olarak nitelendirilecek olup
Graphic Packaging International, is iligkilerinin askiya alinmasi veya feshi de dahil olmak tzere yasal yollara bagvurma
haklarini sakli tutar.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html

Asagidaki alani imzalayiniz:

Sirket Ad:
Yetkili Kiginin imzasi:
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